
  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

LEI MUNICIPAL 3.089, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 

“INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRAS 
E_REMUNERAGOES DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DA AREA DA EDUCACAO DO 
MUNICIPIO DE NOVA LIMA E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS". 

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus 

representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a 

seguinte lei: iy 
0 

TITULO I ) = 
DA CARREIRA DA EDUCACAO f:‘ 

B2 

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos = 
servidores publicos da Area da Educacdao do Municipio de Nova Lima. - 

Paragrafo Unico. A Area da Educagdo do Municipio de Nova Lima é composta 
pelos cargos publicos do setor do Magistério e pelos cargos publicos do setor de § 
Apoio ao Ensino. - 

. ¥ 
CAPITULOI = 

DO SETOR DO MAGISTERIO e 

Art. 2° O setor do Magistério da Area da Educacdo é composto pelos Cargos o= 
publicos efetivos de Professor da Educacao Basica e de Supervisor da Educacdo = 
Bdasica, providos pelos servidores publicos que o ocupam até a data da entrada em 
vigor desta Lei e pelos servidores publicos a serem admitidos a partir da sua 
vigéncia mediante concurso publico de provas e de titulos. 

    

      

Paragrafo Gnico. A composigao numérica dos cargos publicos referidos no artigo, 
seus niveis de escolaridade, dreas de atuacdo, suas jornadas e suas atribuicGe 
sao os constantes do Anexo I, além de outras atribuicdes equivalentes definida 
no regulamento desta Lei. a 

Art. 3° Os servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Professor da Educaca 
Bdsica exercerdo as atribuicdes de seus cargos nas seguintes areas: 

I - Educagdo Infantil, para o atendimento as criangas de zero a cinco anos de 
idade; 

IT - Ensino Fundamental, assim segmentada: 
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a) anos iniciais, para o atendimento aos estudantes das 5 (cinco) séries iniciais 
correspondentes ao 1° ao 5° ano da Educagdo Basica; e 

b) anos finais, para o atendimento aos estudantes das 4 (quatro) séries finais 
correspondentes ao 6° ao 9° ano da Educagao Basica; 

III - Educacao Inclusiva, para o atendimento aos estudantes de que cuida a Lei 
municipal n© 2.865, de 05 de outubro de 2021. 

§ 1° Observada a composicao numérica estabelecida no Anexo I desta Lei, e de 
acordo com a necessidade do servigo, o edital de concurso publico para o 
provimento do cargo publico de Professor da Educagdo Basica ird definir a cada 
certame o numero de vagas do referido cargo destinadas a cada uma das areas 
mencionadas nos incisos do caput deste artigo. 

§ 2° Mediante a conveniéncia e o interesse do servigo publico ou em decorréncia 
de razdoes de ordem médica, conforme dispuser o regulamento desta Lei, o 

Professor da Educagdo Basica ocupante de vaga em uma das areas mencionadas 
nos incisos do caput deste artigo podera ser realocado para o exercicio das funcées 
de seu cargo em uma das demais dreas da Educacdo Basica ao longo de sua 
carreira, desde que possua a formagao escolar minima exigida para tanto. 

Art. 4° As Tabelas de Vencimentos-base dos cargos publicos de Professor da 
Educacgao Basica e de Supervisor Escolar sdo, respectivamente, as constantes dos 

Anexos I-A e I-B desta Lei, sendo que o ingresso do servidor em seu cargo publico 
ocorrera no nivel inicial previsto nas referidas Tabelas. 

Paragrafo Gnico. O nivel inicial da Tabela de vencimentos-base prevista nos 
Anexos I-A e I-B desta Lei para os cargos de Professor da Educacdo Basica e de 
Supervisor da Educagdo Basica deverad observar o disposto na Lei Municipal n° 
3.057, de 26 de outubro de 2023, proporcionalmente a jornada semanal atribuida 
ao servidor publico. 

CAPITULO II 
DO SETOR DE APOIO AO ENSINO 

Art. 5° Comp8em o setor de Apoio ao Ensino da Area da Educagao os cargo 
publicos efetivos de Secretario Escolar e de Auxiliar de Servigcos de Educacd 
Bésica, este instituido nesta Lei. 

Paragrafo Gnico. A composigdo numérica do cargo publico efetivo de Secretdri 
Escolar, seu nivel de escolaridade, dreas de atuagdo, jornada de trabalho 
atribuigdes sdo os constantes do Anexo II desta Lei e a sua Tabela de vencimentos- 
base é a constante do Anexo II-A. 

Art. 6° O cargo publico efetivo de Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica é 
composto: 
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I - pelos atuais ocupantes do cargo de Servente Escolar; 

II - pelos atuais ocupantes do cargo publico efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais 
que estejam ha mais de 5 (cinco) anos prestando servigos nas unidades escolares 
do Municipio. 

Paragrafo tnico. A composi¢do numérica do cargo publico efetivo de Auxiliar de 
Servigos de Educacdo Basica, seu nivel de escolaridade, areas de atuagao, jornada 
de trabalho e atribuicdes sao os constantes do Anexo III desta Lei e a sua Tabela 
de vencimentos-base é a constante do Anexo III-A. 

CAPITULO III 
DO ENQUADRAMENTO NESTE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 

REMUNERACOES 

Art. 7° Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de Professor 
da Educacgdo Basica e de Supervisor da Educagao Basica, de Secretario Escolar, e 
de Servente Escolar e de Auxiliar de Servigos Gerais que tiverem seus cargos 
transformados no cargo de Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica, enquadrados 
neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes serao posicionados nas Tabelas 
de vencimentos-base dos Anexos I-A, I-B, II-A e III-A, respectivamente, no nivel 

correspondente ao valor de vencimento-base que |he for devido até o instante da 
vigéncia desta Lei, caso coincidentes os valores respectivos, ou, em hipotese 

diversa, no nivel vencimental imediatamente superior. 

§ 1° Ato continuo ao seu enquadramento nas Tabelas de vencimentos-base dos 
Anexos I-A, I-B, II-A e III-A, conforme a regra estabelecida no caput deste artigo, 

e excluidas as gratificag0es e adicionais relacionados na Lei n® 2.590, de 2017, as 
demais vantagens remuneratérias de carater permanente, administrativas e/ou 

judiciais, pagas até a data da vigéncia desta Lei aos ocupantes dos cargos publicos 
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes serao 
transformadas em vantagem pessoal nominalmente identificada, paga em parcela 
pecuniaria Unica, a ser atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da Lei 
Organica do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica 

8§ 2° Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos autorizadores do 
pagamentos efetuados por meio dos eventos relacionados no § 1° deste artigo 
incluidos em folha de pagamento até a data da vigéncia desta Lei. 

§ 3° O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes nd 
podera ensejar redugdo da remuneragdo nominal que for devida até a data da 
vigéncia desta Lei aos atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivo 
que forem nele enquadrados. 

_ CAPiTULO IV } 
DA EVOLUGAO NA CARREIRA DA EDUCAGAO 
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Art. 8° Respeitada a disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio, o 
desenvolvimento do servidor publico na Carreira da Educagdo de que trata esta Lei 
ocorrera mediante a sua aprovagao nos seguintes procedimentos: 

I - Progressao por aprimoramento educacional; 

II - Progressao por aperfeicoamento profissional. 

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o valor total das despesas com pessoal superar 

o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita Corrente do Municipio 
realizada no exercicio financeiro anterior, sera suspensa a concessao de aumentos 

remuneratérios decorrentes das progressdes prevista nos incisos deste art. 89, 

sendo retomada a concessdo das referidas progressdes exclusivamente apds o 
gasto de pessoal ser conformado ao limite percentual estabelecido neste 
dispositivo. 

} SECAO I 
DA PROGRESSAO POR APRIMORAMENTO EDUCACIONAL 

Art. 9° A titulo de progressao por aprimoramento educacional, até 25% (vinte e 
cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Educagao poderao 
evoluir nas Tabelas de vencimentos-base dos Anexos I-A, I-B, II-A e III-A a cada 
30 (trinta) meses contados a partir da vigéncia desta Lei. 

§ 1° O servidor podera obter em razdo da progressao por aprimoramento 
educacional até 3 (trés) niveis de vencimentos-base, conforme dispuser o 
regulamento desta Lei. 

§ 29 Para os fins da progressao por aprimoramento educacional, o servidor devera 
concluir cursos de nivel de escolaridade superior ao exigido para o provimento do 
seu cargo publico efetivo e desde que a ele diretamente relacionado, conforme 
dispuser o regulamento desta Lei, observados os seguintes limites: 

I - para os servidores ocupantes dos cargos publicos do setor do Magistério da 
Area da Educagao: 

a) curso de tecnologo, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da 
Educagdo: 1 (um) nivel de vencimento por curso; 

b) curso de bacharelado, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo Ministéri 
da Educagao: 2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso; 

c) curso de especializagdo na area da Educagdao, ministrado por instituigdes 
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, com duragdo igual ou superior a 360 
(trezentas e sessenta horas): 2 (dois) niveis de vencimentos-base; 

d) curso de mestrado na area da Educagdo, com dissertacdo aprovada: 2 (dois) 
niveis de vencimentos-base; 
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e) curso de doutorado na area da Educacdo, com tese aprovada: 3 (trés) niveis de 
vencimentos-base. 

II - para os servidores ocupantes do cargo publico de Secretario Escolar do setor 
de Apoio ao Ensino da Area da Educagao: 

a) curso de tecndlogo, ministrado por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da 
Educacdo: 2 (dois) niveis de vencimento por curso; 

b) curso de bacharelado, ministrado por instituicbes reconhecidas pelo Ministério 
da Educacao: 2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso; 

¢) curso de especializacao, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo Ministério 
da Educagao, com duragao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas): 
2 (dois) niveis de vencimento-base por curso. 

III - para os servidores ocupantes do cargo publico de Auxiliar de Servigos de 
Educacdo Basica, do setor de Apoio ao Ensino da Area da Educacdo: 

a) curso de nivel médio, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo Ministério 
da Educacao: 1 (um) nivel de vencimento por curso; 

b) curso de tecndlogo, ministrado por instituicGes reconhecidas pelo Ministério da 
Educacao: 2 (dois) niveis de vencimento por curso; 

c) curso de bacharelado, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo Ministério 
da Educacdo: 2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso. 

§ 3° A cada 30 (trinta) meses, caso haja numero superior ao limite de até 25% 
(vinte e cinco por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a 
obtengdo da progressao por aprimoramento educacional, serdo observados os 
seguintes critérios de desempate: 

I - para os servidores ocupantes dos cargos publicos do setor do Magistério d 
Area da Educagado: 

a) encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu carg 
publico; 

  

b) servidor que, no interregno previsto no caput, ndao tenha sofrido punica 
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdo definitiva proferida em 
procedimento administrativo disciplinar; 

c) servidor que ndo tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois) por cento 
do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de desempenho; 
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d) servidor que estiver hd mais tempo sem ter obtido a progressdo por 
aprimoramento educacional; 

e) servidor que possuir maior grau de instrugao escolar; 

f) servidor que possuir maior tempo no exercicio do Magistério no Municipio de 

Nova Lima; 

g) servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de Nova Lima; 

h) servidor que possuir maior tempo de formagdo no Magistério. 

IT - para os servidores ocupantes dos cargos publicos do setor de Apoio ao Ensino 
da Area da Educagao: 

a) encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo 
publico; 

b) servidor que, no interregno previsto no caput, ndao tenha sofrido punigao 
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisao definitiva proferida em 
procedimento administrativo disciplinar; 

c) servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois) por cento 
do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagao de desempenho; 

d) servidor que estiver hda mais tempo sem ter obtido a progressao por 
aprimoramento educacional; 

e) servidor que possuir maior grau de instrugao escolar; 

f) servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico efetivo; 

g) servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de Nova Lima. 

§ 49 O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em decorrénci 
do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se valer do seu curs 
de nivel de escolaridade superior a exigida para o provimento de seu cargo public 
efetivo nos 30 (trinta) meses subsequentes, sendo cada titulagdo aplicidvel po 
uma Unica vez para a referida progressdo, respeitado, ainda, o limite previsto n 
§ 10, 

§ 5° Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor da Educacdo Bésica 
e de Supervisor da Educagdo Basica enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneracdes poderdo candidatar-se a progressao por aprimoramento 
educacional valendo-se dos cursos de que cuida o § 2° que tenham sido concluidos 
a partir do seu ingresso em seu cargo publico efetivo e desde que j& ndo tenham 
se utilizado dos mesmos para a obtencdao de vantagem pecunidria que ja tenha 
sido integrada a sua remuneracao até a vigéncia desta Lei. 
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} SEGAO II 
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 

Art. 10. A titulo de progressdo por aperfeicoamento profissional, até 20% (vinte 
por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Educagao poderao evoluir nas 
Tabelas de vencimentos-base dos Anexos I-A, I-B, II-A e III-A a cada 30 (trinta) 
meses contados a partir da vigéncia desta Lei. 

§ 1° O servidor poderd obter em razdo da progressao por aperfeicoamento 
profissional até 2 (dois) niveis de vencimentos-base, conforme dispuser o 
regulamento desta Lei. 

§ 2° Para os fins deste artigo, o servidor podera fazer jus a 1 (um) nivel nas 
Tabelas de vencimentos-base dos Anexos I-A, I-B, II-A e III-A, desde que tenha 

concluido no periodo mencionado no caput cursos de extensao, reciclagem, 
atualizagao e/ou aperfeigoamento na area da Educagdo, cujo somatorio seja de, 
no minimo, 200 (duzentas) horas, e que nao tenham sido utilizados para fins da 
progressao por aprimoramento educacional de que cuida esta Lei, conforme 
dispuser o seu regulamento. 

§ 39 A cada 30 (trinta) meses, caso haja numero superior ao limite de 20% (vinte 
por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a obtencdo da 
progressao por aperfeicoamento profissional, serdo observados os seguintes 
critérios de desempate: 

I - para os servidores ocupantes dos cargos publicos do setor do Magistério da 
Area da Educagao: 

a) encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo 
publico; 

b) servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido punicao 
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisao definitiva proferida em 
procedimento administrativo disciplinar; 

c) servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois) por cent 
do intersticio correspondente ao procedimento de avaliacdo de desempenho; 

d) servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo po 
aprimoramento profissional; 

e) servidor que possuir maior grau de instrugao escolar; 

f) servidor que possuir maior tempo no exercicio do Magistério no Municipio de 
Nova Lima; 

g) servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de Nova Lima; 
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h) servidor que possuir maior tempo de formagao no Magistério. 

IT - para os servidores ocupantes dos cargos publicos do setor de Apoio ao Ensino 

da Area da Educacao: 

a) encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo 
publico; 

b) servidor que, no interregno previsto no caput, ndo tenha sofrido punigao 
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisao definitiva proferida em 
procedimento administrativo disciplinar; 

c) servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois) por cento 
do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdao de desempenho; 

d) servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo por 
aprimoramento profissional; 

e) servidor que possuir maior grau de instrugao escolar; 

f) servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico efetivo; 

g) servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de Nova Lima. 

§ 4° O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em decorréncia 
do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se valer do seu curso 
de nivel de escolaridade superior a exigida para o provimento de seu cargo publico 
efetivo nos 30 (trinta) meses subsequentes, sendo cada titulacao aplicével por 
uma Unica vez para a referida progressdo, respeitado, ainda, o limite previsto no 
§ 10, 

CAPIiTULO V 
DAS AULAS EXCEDENTES 

Art. 11. Para os fins de extensao da jornada a ser cumprida pelo Professor de 
Educacgdo Basica no desempenho de disciplinas especificas ou para fins de eventual 
substituicao do Professor titular nas unidades escolares, conforme critérios fixadas 
pela Secretaria Municipal de Educacao, poderdo ser atribuidos ao Professor da 
Educagdo Basica aulas excedentes as de sua jornada habitual. 

§ 1° O valor de cada hora-aula excedente corresponderd ao valor da hora-aula 
atribuida ao cargo de Professor da Educagdo Béasica que desempenhar a jornada 
adicional a sua jornada habitual. 

§ 2° Na hipdtese de substituicdo do Professor titular, além da anuéncia do 
candidato a Professor substituto, devera ser observada a seguinte ordem de 

preferéncia para a prestacdo das aulas excedentes nas unidades escolares: 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 

Praga Bernardino de Lima, 80 — Centro 

Cep. 34000-279 « Telefone: (31) 3541-4331 

www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 8 de 15



  

  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

I - servidor com maior tempo de servico publico na unidade escolar onde sera 
prestada a aula excedente; 

II - servidor com maior tempo de servigo publico; 

I1I - servidor que detenha o melhor resultado na Ultima avaliagao de desempenho 
a que tenha se submetido. 

§ 3° O valor das aulas excedentes integrara a remuneragao do servidor para fins 
de pagamento do terco constitucional de férias e da gratificagdo natalina pela 
média dos valores recebidos no semestre imediatamente antecedente, e servira 
de base de célculo para Gratificagdo de Incentivo a Docéncia. 

§ 4° O cumprimento das aulas excedentes sera cancelado nas seguintes 
hipéteses: 

I - retorno do Professor titular a regéncia das aulas ou provimento do cargo 
eventualmente vago; 

I - conveniéncia e interesse da Administragao; 

III - desisténcia pelo Professor substituto; 

IV - resultado insatisfatério do Professor substituto na ultima avaliacdo de 
desempenho a que tenha se submetido. 

§ 5° O edital do concurso publico destinado ao provimento do cargo publico efetivo 
de Professor da Educacgao Basica podera estabelecer como compulséria a prestacdo 
de aulas excedentes conforme o quantitativo de horas adicionais a jornada habitual 
e pelo tempo necessario ao atendimento da necessidade do servigo e do interesse 
publico, e ainda segundo dispuser ato do Titular da Secretaria Municipal d 
Educacao. 

§ 6° E vedada a prestagdo de aulas excedentes por Professor em situagao de 
acumulagao constitucional de cargos. 

_CAPiTULO VI A 
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA 

Art. 12. O art. 90 da Lei n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, passa a ter a seguinte 
redagao: 

"Art. 90. Fica concedida gratificacdo equivalente a 20% (vinte 
por cento) do valor do nivel de vencimento inicial atribuido ao 
ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica na Tabela 
de Vencimentos-Base do Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneragbes dos Servidores Publicos da Area do Magistério 
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do Municipio de Nova Lima, que esteja em efetivo desempenho 
das atribuicées de seu cargo e em regéncia de classe ou aula 
nas unidades escolares municipais. 

§ 10 Somente fard jus a gratificacdo o professor que cumprir 
as metas de assiduidade e produtividade estabelecidas no 
regulamento desta Leli. 

§ 20 Conforme dispuser ato do titular da Secretaria Municipal 
de Educacdo, cabera a Direcdo de cada unidade escolar 
certificar o cumprimento dos requisitos a que se refere o 
paragrafo anterior, em periodicidade mensal, bem como 
estabelecer e atestar, em documento prdprio, o cumprimento 
dos cronogramas de entrega de planejamento das aulas e 
correcoes de provas e trabalhos escolares. 

§ 39 O pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia sera 
imediatamente suspenso caso o servidor deixe de exercer as 
atribuicbes de seu cargo em regéncia de classe ou aula nas 
unidades escolares municipais. 

§ 4° O valor da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia integrara 
a remuneracao do servidor para fins de pagamento do tergo 
constitucional de férias e da gratificacdo natalina pela média 
dos valores recebidos no semestre imediatamente 
antecedente.” (NR) 

Art. 13. A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia permanecera sendo paga aos 
atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor da Educagdao Basica que 
estejam em efetivo desempenho das atribuigbes de seu cargo e em regéncia de 
classe ou aula nas unidades escolares municipais nos mesmos valores nominais 
que lhes forem devidos até o instante da vigéncia desta Lei e serda atualizada 
conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do Municipio de Nov 
Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica, ressalvada a hipdtese de 
servidor optar por receber o valor da aludida Gratificacao calculada sobre o val 
do nivel inicial de vencimento-base previsto na Tabela de vencimentos-base d 
Anexo I-A. 

        

   
Paragrafo tnico. O pagamento da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia de qug 
trata o caput sera imediatamente suspenso caso o servidor deixe de exercer as 
atribuigbes de seu cargo em regéncia de classe ou aula nas unidades escolares 
municipais. 

_ TiTULO II ] 
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS 
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Art. 14. O § 5° do art. 1° da Lei n°® 2.298, de 01 de novembro de 2012, e suas 

alteracbes, passa a ter a seguinte redacgdo, ficando ainda acrescido ao referido 

dispositivo o0 seguinte § 69°: 

"§ 50 Os vencimentos dos cargos publicos em comissdo de 
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar serdo os seguintes: 

  

  

  

CARGO PUBLICO EM 
COMISSAO VENCIMENTO (EM R$) 

Diretor Escolar R$ 8.215,17 

Vice-Diretor Escolar R% 6.004,53         
(NR) 

"§ 69 O servidor publico nomeado para os cargos de 
provimento em comissdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor 
Escolar podera optar pelo recebimento do vencimento-base do 
seu cargo publico efetivo, sendo-lhe pagas, em qualquer 
hipétese, as demais vantagens pessoais de natureza 
permanente que lhe forem devidas”. (AC) 

Art. 15. O art. 94 da Lei n© 2.590, de 01 de agosto de 2017, passa a ter a seguinte 
redacao: 

"Art. 94. Sera concedida gratificacdo aos servidores publicos 
efetivos nomeados para os cargos publicos em comissdo de 

Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, em valores escalonados 
conforme os seguintes quantitativos de alunos matriculados em 
cada unidade escolar: 

  

  

  

  

  

  

  

  

Sgfifiggfigg % D Agg CARGO PUBLICO | GRATIFICACAO 
ESCOLAR EM COMISSAO (EM R%) 

Diretor Escolar Rg 821,52 

Até 200 et 
ice-Diretor 

Escolar Ry &0045 

Diretor Escolar R$ 1.232,28 

De 201 a 499 Vice-Diretor 
Escolar R¥ 800,68 

Diretor Escolar R$% 1.643,03 

De 500 a 799 i Vice-Diretor R$ 1.200,91 

Escolar           
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Diretor Escolar R$ 2.053,79 
  

800 ou mais Vice-Diretor 
Escolar R 1.604,13       
  

Paragrafo Unico. A apuragdo do numero de alunos por unidade 
escolar far-se-4 por meio do censo escolar do ano anterior, 
conforme dispuser o regulamento desta Lei””. (NR) 

Paragrafo Gnico. A gratificagdo devida aos servidores publicos efetivos nhomeados 
para os cargos publicos em comissdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar 
permanecera sendo paga aos atuais servidores ocupantes dos referidos cargos 
comissionados e enquanto neles permanecerem nos mesmos valores nominais que 
lhes forem devidos até o instante da vigéncia desta Lei e sera atualizada conforme 
os termos do caput do art. 114 da Lei Orgénica do Municipio de Nova Lima ou 
conforme dispuser lei municipal especifica, ressalvada a hipdtese de o servidor 
optar por receber a aludida gratificagdo no valor previsto na Tabela do caput do 
art. 94 da Lei n® 2.590, de 01 de agosto de 2017. 

Art. 16. O art. 95 da Lei n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, passa a ter a seguinte 

redacao: 

"Art, 95. Serd concedida gratificacdo aos servidores ocupantes 
do cargo publico efetivo de Secretdrio Escolar em efetivo 
exercicio de suas atribuicbes, em valores escalonados 
conforme os seguintes quantitativos de alunos matriculados em 
cada unidade escolar: 

  

  

  

  

  

QUANTITATIVO DE ALUNOS|  GRATIFICACAO (EM R$) 
POR UNIDADE ESCOLAR 

Até 200 R¢ 272,80 

De 201 a 499 R$ 409,20 

De 500 a 799 R$ 545,60 

800 ou mais R$ 682,00       
  

Paragrafo Unico. A apuragao do nimero de alunos por unidade 
escolar far-se-a& por meio do censo escolar do ano anterior, 
conforme dispuser o regulamento desta Lei’.” (NR) 

Paragrafo tnico. A gratificagdo devida aos servidores publicos efetivos ocupantes 
do cargo publico de Secretario Escolar permanecera sendo-lhes paga nos mesmos 
valores nominais que |Ihes forem devidos até o instante da vigéncia desta Lei e 
sera atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do 
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Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica, ressalvadas 
as hipoteses de o servidor optar por receber a aludida gratificagdo no valor previsto 
na Tabela do caput do art. 95 da Lei n°® 2.590, de 01 de agosto de 2017, ou a de 
o servidor ser designado para outra unidade escolar cujo quantitativo de alunos 
seja diferente da sua unidade de origem. 

Art. 17. Os ocupantes do cargo publico efetivo de Professor da Educagao Basica 
em situagdo de acumulagdo constitucional de cargos poderdo optar, conforme 

dispuser o regulamento desta Lei, pelo recebimento do vale-refeicdo ou por se 
alimentarem na unidade escolar onde estiverem lotados. 

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo editara atos normativos 
regulamentares destinados a disciplinar as matérias relativas a organizagdo 
escolar, inclusive o calenddrio anual, o regime de trabalho dos servidores 
ocupantes do cargo de Professor da Educagdo Béasica em situagdo de acumulagdo 
constitucional de cargos, o nUmero de vagas a serem abertas em concurso publico 
para as areas da Educagao Bdsica mencionadas no art. 2° desta Lei, dentre outras 
questdes pertinentes. 

Art. 19. E vedada a aplicagdo aos servidores ocupantes dos cargos QL’lblicos 
efetivos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Area da 
Educagao da progressao prevista nos arts. 62 a 65 da Lei n® 2.590, de 2017. 

§ 1° O periodo transcorrido desde a ultima progressao obtida pelo servidor 
ocupante dos cargos mencionados no caput e que ainda ndo tenha sido 
integralizado para os fins da mencionada progressao prevista nos arts. 62 a 65 da 
Lei n® 2.590, de 2017, sera calculado proporcionalmente tendo-se como referéncia 
temporal o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo public 
municipal, de modo a se obter o valor nominal que seria devido até a data d 
publicacao desta Lei. 

§ 2° O valor nominal obtido a partir do calculo do periodo proporcional transcorrid 
entre a Ultima progressdo prevista nos arts. 62 a 65 da Lei n® 2.590, de 2017 
obtida pelo servidor ocupante dos cargos mencionados no caput e a data dd 
publicagdo desta Lei, conforme a regra prevista no § 1°, sera incorporado a 
vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no § 1° do art. 7° desta Lei. 

Art. 20. Em substituicdo a vantagem prevista nos arts. 62 a 65 da Lei n°® 2.590, 
de 2017, fica instituida em prol dos servidores ocupantes dos cargos publicos 
efetivos que compdem este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes e que 
integrem o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima até a data do inicio da 
vigéncia desta Lei a progressao funcional, consistente na evolugdo do servidor 
publico nas Tabelas de vencimentos-base dos Anexos I-A, I-B, II-A e III-A desta 
Lei, mediante a obtengao de dois niveis de vencimentos-base a cada 5 (cinco) anos 
de efetivo servigo publico, desde que demonstre desempenho suficiente em 
procedimento de avaliagao a ser-lhe aplicado pela Administracdo Publica no 
mencionado intersticio, observados os seguintes requisitos, dentre outros critérios 

a serem definidos no regulamento desta Lei: 
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I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de 
servico publico das atribuicdes de seu cargo efetivo e encontrar-se em exercicio 

das referidas atribuigdes; 

II - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) nas avaliagbes de 
desempenho realizadas no intersticio avaliatério; 

III - ndo ter sofrido punicdo disciplinar de repreensao ou suspensao durante o 
intersticio em decorréncia de decisdao definitiva proferida em procedimento 
administrativo disciplinar; 

IV - participar de atividades de formagdo e aperfeicoamento durante o intersticio 
quando oferecidas pelo Municipio e convocado o servidor. 

§ 1° O servidor publico integrante da Carreira da Educacdo terd computados para 
os fins da progressao funcional a que se refere o caput deste artigo exclusivamente 
os periodos trabalhados em cumprimento das atribuicdes de seu cargo publico de 
provimento efetivo, admitidos nesse cdmputo, unicamente, os tempos de 

afastamentos referentes a licencas para frequentar cursos, congressos e 

seminarios de interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo de 
provimento em comissdo pertencente a estrutura da Administragdo Municipal, os 

de licenga-maternidade e os de exercicio de mandato sindical. 

§ 2° O servidor que ndo obtiver desempenho suficiente na avaliagdo prevista no 
inciso II do caput deste artigo sera submetido a nova avaliacao de desempenh 
apos 12 (doze) meses contados da sua reprovacgao. 

§ 3° O servidor que obtiver desempenho suficiente nas avaliacdes previstas njo 
inciso II do caput deste artigo deste artigo tera reiniciada a contagem do prazo d 
que trata o referido caput imediatamente apds a sua progressao. 

§ 4° O servidor fara jus a classificagao automatica nos dois niveis imediatos a 
que estiver posicionado em sua Tabela de vencimentos-base na hipotese de o 
Poder Publico ndo promover avaliagbes de desempenho previstas para o intersticio 
em até 6 (seis) meses apds o cumprimento do prazo de que trata o inciso I do 
caput deste artigo, desde que cumpridas as condicOes estabelecidas nos demais 
incisos I a V. 

§ 5° Aplica-se em relagdo a progresséao funcional prevista neste artigo a suspenséo 
prevista no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei caso o valor total das despesas 
com pessoal superar o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita 
Corrente do Municipio realizada no exercicio financeiro anterior. 

Art. 21. As despesas decorrentes da implantagao da presente lei correrdo a conta 
de dotagbes orgamentarias préprias e ja consignadas no orgamento, relativas aos 
gastos com pessoal. 
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Paragrafo unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as 
dotacboes de que trata o caput, nos percentuais e limites previstos na Lei 
Orcamentdria Anual ou legislagao especifica de suplementagao, utilizando os 
recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64. 

Art. 22, Fica vedada aos servidores integrantes dos cargos publicos integrantes 
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes da Area da Educagao a aplicagao 
das regras da Lei n® 2.682, de 14 de maio de 2019, e suas alteragdes. 

Art. 23. O cargo publico de Auxiliar de Servicos de Educacao Basica sera extinto 
na medida de sua vacancia. 

Art. 24. Além dos dispositivos previstos no § 1° do art. 7° desta Lei, ficam 
revogados os seguintes: 

I - anexo “III-A” da Lei n°® 2.885, de 20 de dezembro de 2021, com a redagao 
dada pela Lei n© 2.919, de 19 de julho de 2022; 

IT - anexo “VI-A” da Lei n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021, com a redagao 

dada pela Lei n© 2.919, de 19 de julho de 2022. 

Art. 25, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024. 

Nova Lima, 26 de dezembro de 2023 

JOAO MAR@ELC DIEGUEZ PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.089, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 

ANEXO I 

COMPOSIGAO NUMERICA, ESCOLARIDADE, AREAS DE ATUAGAO, 
JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS PUBLICOS 
EFETIVOS DO SETOR DO MAGISTERIO DA AREA DA EDUCACAO 

1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 

QUANTITATIVO: 1.350 (hum mil, trezentas e cinquenta) vagas 

HABILITACAO MINIMA: curso de nivel superior com habilitagdo para o 

magistério, sendo exigida habilitagdo em area especifica da Educagdo no caso das 
guatro séries finais do ensino fundamental. 

AREA DE ATUACAO: escola e servigo pedagdgico pUblicos municipais de ensino 
fundamental da rede municipal de educagao. 

JORNADA DE TRABALHO: 22:30 hs. (vinte e duas horas e trinta minutos) 
semanais, distribuidas conforme dispuser ato do Titular da Secretaria Municipal de 

Educagdo, observada a ressalva prevista no § 5° do art. 12 desta Lei (aulas 
excedentes). 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: planejar aulas e desenvolver 

coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o 
processo de ensino/aprendizagem; assegurar aos alunos a formagao comum, 

indispensavel ao exercicio da cidadania e fornecer meios para progredir no 

trabalho e em estudos posteriores; promover um trabalho educativo de incluséo, 

que valorize as experiéncias e habilidades individuais, com foco na construcdo de 

uma cultura escolar acolhedora, respeitosa e garantidora do direito a educacao 
relevante, pertinente e equitativa; participar da avaliacdo do rendimento escolar; 

atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores 

de deficiéncia; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos 

pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades 

especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial/inclusiva; elaborar e 

executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede 
Municipal de Educagdo; participar de reunies pedagdgicas e demais reunides 

programadas pela supervisao ou pela direcdo da escola; participar de cursos de 

atualizagcdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de 

Educagdo e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a 
comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais ou 
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; 

elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de 

Educacdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede 

Municipal de Educagdo; incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem 

atribuidas. 

2. SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA 
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QUANTITATIVO: 90 (noventa) vagas 

HABILITACAO MINIMA: licenciatura plena em pedagogia. 

AREA DE ATUACAO: escola e servico pedagdégico publicos municipais de ensino 

fundamental da Rede Municipal de Educagdo. 

JORNADA DE TRABALHO: 30 hs. (trinta horas) semanais, distribuidas conforme 
dispuser ato do Titular da Secretaria Municipal de Educagao. 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Supervisionar 0 

desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais, aplicando metodologias e 
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; gerir todas as fungdes 

pedagdgicas propostas pelo regimento escolar municipal; acompanhar o 

desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola, contribuindo para sua 

otimizacdo; discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica 
docente, a fim de propor e realizar agdes de melhoria; assessorar individualmente 

e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar; elaborar 
juntamente com o corpo docente todo cronograma de avaliagdo para ser 

encaminhado aos responsaveis pelos estudantes; Auxiliar na elaboragdo e na 

execucdo do Projeto Politico Pedagodgico PPP, sugerindo, orientando e auxiliando 

na realizagdo das agdes e atividades a serem realizados ao longo do ano; Realizar 

reuniGes administrativas pedagdgicas, com intuito de avaliar os resultados obtidos 
por meio das praticas propostas, sugerindo modificagdes e melhorias, quando 

necessario; avaliar, juntamente com a direcdo, de acordo com as normas da 

Secretaria Municipal de Educagdo o desempenho do corpo docente periodicamente, 

levando-o a refletir sobre sua pratica pedagdgica; incumbir-se de outras tarefas 

especificas que |he forem atribuidas. 
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.089/2023 

  

  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

ANEXO II 

COMPOSIGAO NUMERICA, ESCOLARIDADE, AREAS DE ATUAGAO, 
JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO DE 

SECRETARIO ESCOLAR 

QUANTITATIVO: 40 (quarenta) vagas 

HABILITACAO MINIMA: ensino médio completo. 

AREA DE ATUACAO: escolas publicas municipais de ensino fundamental da rede 

municipal de educagao. 

JORNADA DE TRABALHO: 40hs. semanais, distribuidas conforme dispuser ato 

do Titular da Secretaria Municipal de Educagao. 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, DENTRE OUTRAS PREVISTAS NO 
REGULAMENTO DESTA LEI: Preencher livros, relatdrios e formularios referentes 

a escola e aos alunos. Emitir documentos solicitados, preparar correspondéncias e 

redigem atas de reunido. Conferir didrios de classe e assinar documentos oficiais 

da escola. Elaborar relatério de frequéncia e ocorréncias diversas de funcionarios 
e formuldrios exigidos pelo Ministério da Educagdo. Recepcionar o publico em 
geral, orientando-o para o atendimento dentro da escola. Controlar o arquivo 
corrente e o arquivo morto. Solicitar requisicdbes e controle necessarios a 

manutencgdo da escola. Na auséncia da Diretora Escolar, assumir o papel da diregdo 

em questBes administrativas. Realizar o censo escolar periodicamente. Executar 
outras atividades correlatas. 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.089/2023 

  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

ANEXO III 

COMPOSIGAO NUMERICA, ESCOLARIDADE, AREAS DE ATUAGAO, 
JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO DE 

AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA 

QUANTITATIVO: 450 (quatrocentos e cinquenta) vagas 

HABILITACAO MINIMA: ensino fundamental. 

AREA DE ATUAGAO: escolas publicas municipais de ensino fundamental da rede 

municipal de educagao. 

JORNADA DE TRABALHO: 30hs. semanais, distribuidas conforme dispuser ato 
do Titular da Secretaria Municipal de Educacao. 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, DENTRE OUTRAS PREVISTAS NO 
REGULAMENTO DESTA LEI: auxiliar nas atividades de patio, seguranga, 

disciplina, preparo e oferta de alimentagao, entre outras atividades inerentes aos 

servigos educacionais; prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo 

realizam de modo independente suas atividades de locomocdo, higiene e 
alimentagao. 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 
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