
Prefei;ura MLYnicipal 
de Nova Lima 

LEI MUNICIPAL 2,919, DE 19 DE JULHO DE 2022 

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS QUE INDICA 
E DA OUTRAS PROVIDENCAS. 

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus 

representantes na Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito Municipal, em seu 

nome, SANCIONO a seguinte lei: 

Art. 19 O caput do artigo 8° da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa 

a vigorar com as seguintes alteragoes: 

Art. 8°. As Regionais subordinam-se a Secretaria Municipal de 

Governo. (NR) 

Art. 2° O artigo 14 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa a vigorar 

com as seguintes alteragdes: 

Art. 3° O inciso 

2.885/2021 passa 

Art. 14. (...) 

Pardgrafo unico. Subordina-se a estrutura do Gabinete do 

Prefeito o cargo de Consultor de Projetos Estratégicos, que tem 

como atribuicées: 

I - coordenar e supervisionar a implantacdo dos planos, 
programas e projetos de Governo; 

II - elaborar e executar o planejamento estratégico, o 

acompanhamento e a adogdo de programas, desenvolvimento 

de estudos e atividades da Administracdo Municipal, visando a 

interacdo entre as unidades administrativas da Poder 

Executivo, com o objetivo de viabilizar a melhoria da prestagdo 

de servico publico & populagdo; 

III - planejar a gestdo interna da Administracdo Publica 

Municipal; 

IV - realizar outras atividades relacionadas com sua drea de 

competéncia.” (AC) 

IV do § 19 do art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 

a vigorar com a seguinte redacao: 

Art. 18. (...) 

§10(..) 
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1V - Secretaria Municipal de Politica Urbana - SEMPU; (NR) 

Art. 4° Fica alterado o inciso XI e acrescido o inciso XII ao caput artigo 19 da Lei 
Complementar Municipal n® 2.885/2021, com a seguinte redagao: 

Art. 19. (...) 

XI - coordenar e supervisionar o funcionamento das Regionais; 

XII - realizar outras atividades relacionadas com sua area de 

competéncia. 

Art. 5° O paragrafo Unico do artigo 19 da Lei Complementar Municipal n® 
2.885/2021 passa a vigorar com o acréscimo dos incisos III e IV, com a seguinte 

redagao: 

Parégrafo unico. {...) 

IIT - Subsecretaria de Politicas Integradas; 

IV - Subsecretaria de Governanca. (AC) 

Art. 62 O artigo 21 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa a vigorar 
com a alteragdo do inciso XI e acrescido dos incisos XII, XIII e XIV, com as 
seguintes redagdes: 

Art. 21. (...) 

XI - coordenar, articular e monitorar, em colaboracdo com os 
érgdos da administracdo direta Poder Executivo, a gestao da 
execucdo de contratos de financiamento e convénios das obras 
publicas; 

XII - planejar, controlar e coordenar, com a colaboracgdo dos 

demais orgdos da administragdo publica, a captacdo e a 
negociacdo de recursos junto a organismos multilaterais e 
agéncias governamentais internacionais € monitorar a sua 

aplicagao; 

XIII -~ elaborar e compatibilizar os instrumentos de 
planejamento orgamentdrio municipal - Plano Plurianual de 
Acdo Governamental - PPAG, Lei de Diretrizes Orcamentarias - 
LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. 

XIV - realizar outras atividades relacionadas com sua area de 

competéncia. (NR) 

Art. 7° O artigo 21 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa a vigorar 

acrescido do paragrafo Unico, com a seguinte redagdo: 
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Art. 21. (...) 

Paragrafo Unico. Subordinam-se & Secretaria Municipal de 
Fazenda as seguintes subsecretarias, cujas atribuicbes serdo 
especificadas em decreto: 

I - Subsecretaria de Administracdo Fazendaria, 

II - Subsecretaria de Gestdo Orcamentaria, (AC) 

Art. 8° O artigo 22 da Lei Complementar Municipal n® 2,.885/2021 passa a vigorar 
com a seguinte redacao: 

Art. 22. A Secretaria Municipal de Politica Urbana - SEMPU tem 
como competéncias: 

I - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento 
urbano; 

II - implementar ag0es que proporcionem qualidade do espaco 
publico por meio de iniciativas de planejamento urbano, 
coordenagado de projetos urbanos especiais, regulacdo do uso 
do logradouro publico, bem como o disciplinamento das 
posturas municipais; 

IIT - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os 
instrumentos de politica urbana; 

IV - implementar a regulacao e o controle urbano, por meio do 
ordenamento territorial e do controle do parcelamento, da 
ocupacéo e do uso do solo e dos logradouros publicos; 

V - promover a harmonia e o equilibrio no espaco urbano por 

meio do disciplinamento das posturas municipais; 

VI - elaborar propostas de legislacdo urbanistica municipal; 

VII - monitorar o desenvolvimento urbanc e gerenciar o 

sistema de informacées urbanisticas; 

VIII - coordenar e executar as agdes referentes as atividades 
de fiscalizacdo de posturas no Municipio; 

IX - planejar, articular e monitorar, no dmbito municipal, as 
politicas de articulagdo metropolitana; 
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XI - gerenciar o Sistema de Informagbes Geogréficas do 
Municipio visando ao planejamento urbano e as acoes 
estratégicas na tomada de decisbes; 

XII - promover politicas de atualizacdo da Base Cartografica 

Municipal, por meio da criagdo de rotinas para a atualizagao do 

cadastro multifinalitario; 

XIII - permitir o compartilhamento das Informagbes 
Geograficas do Municipio, em suas diversas formas, com as 
demais unidades do Poder Executivo e com a populagao em 
geral, garantindo a centralizagdo, confiabilidade e atualizagdo 
peridédica dos dados armazenados, 

XIV - realizar outras atividades relacionadas com sua area de 

competéncia. 

§ 10 Integra a area de competéncia da SEMPU, por suporte 
técnico-administrativo, o Conselho da Cidade de Nova Lima, 

§ 29 A Secretaria Municipal de Politica Urbana terd, além do 
cargo de Secretdrio, o cargo de Secretario Municipal Adjunto, 
com atribuicdo de auxiliar o titular na dire¢do do orgéo, 

substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre qgue 
necessario, sem prejuizo de outras atribuicdes gue lhe forem 

delegadas pelo titular. (NR) 

Art. 9° Fica alterada a redacdo do inciso III do § 2° do artigo 24 da Lei 

Complementar Municipal n® 2.885/2021 e acrescido a esse mesmo paragrafo o 

inciso IV, nos seguintes termos: 

§20(..) 

IIT - Subsecretaria de Gestdo Administrativa; 

IV - Subsecretaria de Gestdo Financeira e Controle Interno. 

(NR) 

Art. 10. Os incisos V e VI do artigo 26 da Lei Complementar Municipal n© 

2.885/2021 passam a vigorar com a seguinte redagao: 

V - atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Defesa Civil, 

na definicdo e implantagdo das politicas de protegdo e defesa 

civil do Municipio de forma integrada e intersetorial; 

VI - coordenar, em parceria com a Coordenadoria de Defesa 

Civil, as atividades de prevengdo, mitigacdo, preparacao, 

resposta e de recuperagdo, relacionadas aos riscos e desastres 

na cidade; 
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Art. 11. O artigo 26 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa a vigorar 
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o paragrafo Unico para § 19: 

§ 29 Subordinam-se a Secretaria Municipal de Obras e Servicos 
Urbanos as sequintes subsecretarias, cujas atribuicbes serao 
especificadas em decreto: 

I - Subsecretaria de Obras e Projetos; 

II - Subsecretaria de Manutencdo Urbana. (AC) 

Art. 12, Fica alterada a redagdo do inciso IX e acrescido o inciso X ao artigo 23 da 

Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021, com as seguintes redagdes: 

Art. 23. (...) 

IX - supervisionar e assegurar apoio administrativo, financeiro 

e logistico a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa 
Civil, responsavel pela execugdo, coordenagao e mobilizagdo de 
todas as agbes de defesa civil no municipio. (NR) 

X - realizar outras atividades relacionadas com sua area de 

competéncia. (AC) 

Art. 13, Fica excluido o paragrafo Unico e acrescido o §1° e §2° ao artigo 23 da 
Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021, com as seguintes redagles: 

Art. 23. (...) 

& 19 Integra a Secretaria Municipal de Seguranga e 

Mobilidade Urbana - SEMOB a Guarda Municipal de Nova 
Lima, cujas atribuicbes, estrutura e cargos sdo os previstos 

em legislacdo especifica. 

§ 20 Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca 

e Mobilidade Urbana - SEMOB a Coordenadoria Municipal de 
Protecdo e Defesa Civil - COPDEC, a qual compete: 

I - elaborar o Plano de Acbes de Defesa Civil e propor as 
atualizacbes gue se fizerem necessarias; 

IT - emitir relatdrio mensal informando os indicadores para 

andlise grafica e quantitativa; 

IIT - coordenar as acées de Defesa Civil no @mbito local, em 
articulacdo com a Unido e os Estados; 
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1V - incorporar as acBes de protecdo e defesa civil no 
planejamento municipal; 

V - identificar e mapear as dreas de risco de desastres; 

VI - promover a fiscalizacdo das dreas de risco de desastre e 
vedas noras ocupagies nessas dreas; 

VII -~ recomendar a decretacdo de situacdo de emergéncia e 
do estado de calamidade publica; 

VIII - vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover, 
quando for o caso, a intervencdo preventiva e a evacuacao da 
populacdo das areas de alto risco ou das edificacoes 
vulneraveis; 

IX - manter a populacdo informada sobre éreas de risco e 
sobre a ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre 
protocolos de prevencdo e alerta e sobre as agoes 
emergenciais em circunstancias de desastres; 

X - realizar regularmente exercicios simulados, conforme 
Plano de Contingéncia de Protecdo e defesa Civil; 

XI - promover a coleta, a distribuic8o e o controle de 
suprimentos em situagdes de desastre; 

XII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das dreas 
atingidas por desastres; 

XIII - manter a Uni§o e o Estado informados sobre a 
ocorréncia de desastres e as atividades de protecéo civil no 
Municipio; 

X1V — estimular a participacdo de entidades privadas, 
associagoes de voluntdrios, clubes de servicos, organizacoes 
ndo-governamentais e associais de classe e comunitdrias mas 
agbes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - 
SINPDEC e promover o treinamento de associagbes de 
voluntarios para atuacdo conjunta com as comunidades 
dpoiadas; 

XV - prover solucdo de moradia tempordria s fam/ilias 
atingidas por desastres; 

XVI - realizar outras atividades relacionadas com sua area de 
atuagao.” (AC) 
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Art. 14. O artigo 39 da Lei Complementar n® 2.885/2021 passa a vigorar com alteragao do inciso XV e acrescido do inciso XVI: 

Art. 39 (...) 

XV - coordenar o atendimento e as respostas as demandas da 
sociedade civil organizada. (NR ) 

XVI — realizar outras atividades relacionadas com sua drea de 
competéncia” (AC) 

Art. 15. Fica inserido 0 §7 ao artigo 40 Lei Complementar Municipal 2.885/2021 passa a vigorar com a seguinte alteracdo: 

Art. 40. (...) 

§ 79 A descricdo das atribuicées dos cargos que compéem os 
incisos I, II e III deste artigo sdo aquelas descritas na tabela 
constante do Anexo VII desta lei. (AC) 

Art. 16. O § 1° do artigo 42 da Lei no° 2.885/2021 passa a vigorar com a seguinte 
redacgao: 

Art. 42 (...) 

§ 19 O total de pontos unitdrios de DAM do Poder Executivo 
municipal é de 1400 pontos. (NR) 

Art. 17, O artigo 55 da Lei Complementar Municipal n® 2.885/2021 passa a vigorar 
com a seguinte redagdo: 

Art. 55, A Secretaria Municipal de Governo sucederd nos 
contratos e convénjos celebrados e nos demais direitos e 
obrigagbes a Secretaria Municipal da Regional Noroeste. 

Paragrafo unico. Ficam transferidos para a Secretaria Municipal 
de Governo os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucdo 
dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de 
ajustes celebrados pela Secretaria Municipal da Regional 
Noroeste ou pelo Gabinete do Prefeito enquanto sucessor da 
Secretaria Regional Noroeste, procedendo-se, quando 
necessario, as alteragbes contratuais. (NR) 
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Art. 18. A Lei Complementar Municipal no 2.885/2021 passa a vigorar acrescida 
dos seguintes artigos 55-A, 55-B, 55-C e 55-D: 

Art. 55-A. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de 
Governo os arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos 
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de 
ajustes celebrados pela Secretaria Municipal de Planejamento 
e Gestdo até a data de entrada em vigor desta lei, relativos as 
Parcerias Publico-Privadas desenvolvidas pelo Municipio, 
procedendo-se, quando necessério, s alteragdes contratuais. 
(AC) 

Art. 55-B. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de 
Fazenda os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucio dos 
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de 
ajustes celebrados pela Secretaria Municipal de Planejamento 
e Gestdo até a data de entrada em vigor desta fei, relativos as 
atribuigbes previstas nos incisos XI a XIV do art. 21 desta Lei, 
procedendo-se, quando necessario, as alteracbes contratuais. 
(AC) 

Art. 55-C. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de 
Politica Urbana os arquivos, as cargas patrimoniais e a 
execucdo dos contratos, convénios, acordos e outras 
modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria Municipal 
de Planejamento e Gestio até a data de entrada em vigor 
desta lei, relativos as atribuicSes de planejamento e regulagdo 
urbanos, previstos no art. 22 desta Lei, procedendo-se, 
quando necessario, as alteragbes contratuais. (AC) 

Art. 55-D. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CODEC 
passa a denominar-se a Coordenadoria Municipal de Protecédo 
e Defesa Civil (COPDEC). 

Paragrafo Unico. Ficam transferidas para a Secretaria 
Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana - SEMOB os 
arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, 
convénios, acordos e outras modalidades de ajustes ! 
celebrados pelo Gabinete do Prefeito até a data de entrada 
em vigor desta lei, relativos a Coordenadoria Municipal de 
Protecdo e Defesa Civil, procedendo-se, quando necessario, 
as alteragdes contratuais. (AC) 

Art. 19. A Lei Complementar Municipal 2.885/2021 passa a vigorar com o 
acréscimo do ANEXO VII, com a seguinte redaco: 
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ANEXO VII - TABELA DE ATRIBUIGCOES DOS CARGOS 

ATRIBUICAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE DIRECAO 
SUPERIOR MUNICIPAL 

CARGO 

| — 

| DESCRICAO 

Chefe de Gabinete do 

Prefeito 

I ~ Coordenar e executar as atividades referentes ao 
funcionamento do gabinete do Chefe do Poder| 
Executivo Municipal; II - Assessorar o Prefeito para 
o desempenho de suas atribuices, especialmente os | 
assuntos relacionados com a coordenagdo politica 
administrativa; III - Preparar, registrar, publicar e| 
expedir os atos oficiais do Prefeito em integracdo 
com os demais orgdos da Administracdo Municipal; 
IV - Avaliar as a¢bes de governo e da administracdo 
dos gestores, no ambito dos drgdos integrantes da 
Administracao Municipal; V - Assistir ao Prefeito no 

| atendimento aos municipes e demais autoridades; VI 
—Planejar os servicos administrativos e de secretaria 
ao Chefe do Executivo; VII - Colaborar com os 
6rgdos da Administragdo Municipal fornecendo 
subsidios para a formulagdo de politicas publicas, | 
planos, projetos e programas de interesse do| 

| Municipio; VIII - Representar o Prefeito Municipal, a 
[sua ordem, em seus COmMpromissos. 

Chefe de Gabinete do 

Vice-Prefeito 

I - Coordenar e executar as atividades referentes ao | 
funcionamento do gabinete do Vice-Prefeito; II - | 
Assessorar o Vice-Prefeito para o desempenho de 
suas atribuicbes, especialmente os assuntos 

relacionados com a politica administrativa: III - 
Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais 

|do Gabinete do Vice-Prefeito; IV — Assistir ao Vice-| 

Prefeito no atendimento aos municipes e demais 

(autoridades; V - Planejar os servicos administrativos 

e de secretaria Vice-Prefeito; VI - Colaborar com os 

orgaos da Administragdo Municipal fornecendo, 
subsidios para a formulagdo de politicas pUblicas, 
planos, projetos e programas de interesse dol 
Municipio; VII - Representar o Vice-Prefeito 
Municipal, a sua ordem, em seus coOmpromissos. 
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Secretario Municipal 

1 - Planejar, coordenar, dirigir, controlar e executar | 
Ias politicas e a¢Bes de governo além de cumprir as 
metas estabelecidas para a sua secretaria; II -~ 
|Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos 
relacionados a drea de atuacio da Secretaria; III - | 
Exercer, em todo o territério municipal, a diregdo | 
superior da administracdo pulblica do Poder 
Executiva no dmbito de sua pasta, nos termos da Lei 
|Orgénica Municipal. 

Procurador-Geral 

I - Planejar, coordenar e controlar as a’cividadegJ 
juridicas do Municipio, notadamente no que se refere: 

|as atividades de consultoria e assessoramento 
juridico & administracdo Municipal, ao Prefeito 
Municipal e representacdo do Municipio em qualquer 
juizo ou tribunal; II - Prestar assessoramento e 
apoio em matéria de natureza técnica, legal e 
juridica; III - Proceder & andlise técnica-consultiva 
de projeto de lei e demais instrumentos juridicos de 
natureza geral, bem como elaborar as respectivas 
Justificativas; IV ~ Preparar e fundamentar razdes de 
veto; V - Emitir pareceres em consultas solicitadas 
pelo Prefeito Municipal, por érgdos da aclministx‘r:u;éo| 
municipal e em processos administrativos; VI - 
Orientar 0s Secretdrios Municipais sobre g 
interpretagac e aplicagdo de legislacdo; VII - 
Representar a Municipalidade e a Fazenda PUblica em 
qualquer instancia judicidria; VIII -~ Defender judicial 
e extrajudiciaimente, ativa e passivamente, os atos | 
€ prerrogativas do Prefeito Municipal ou de qualquer 
autoridade direta do Municipio; IX - Ajuizar e| 
acompanhar as agBes e executivos fiscais; X - 
Autorizar a realizagdo de acordos extrajudiciais e 
judiciais em matéria de direito disponivel; XI - 
Referendar termos de ajustamento de condutas; XII 
- Autorizar a desisténcia de agbes em curso, a ndo 
interposicéo de recursos, concordar com pedidos de 
desisténcia da parte contrdria e coordenar & 
estratégica juridica das acGes de interesse do 
municipio; XIII - Homologar a criacdo de sumulas 
administrativas e pareceres normativos da. 
Procuradoria-Geral do Municipio; X1V - 
Supervisionar, em conta bancéria especifica do 
municipio, a arrecadacgao de honorarios advocaticios, 
de titularidade dos Procuradores Municipais, e 
proceder ao seu rateio; XV - Exercer, em todo o/ 
territorio _municipal, a direcdo  superior da 
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administragéo publica do Poder Executivo no ambito | 
de sua pasta, nos termos da Lej Orgénica Municipal. 

Controlador-Geral 

N — o = — I - Comandar e supervisionar a execucao das 
atribuigbes de competéncia da  Controladoria 
Municipal, bem como zelar pelos interesses da 
administragdo municipal, avaliando as acdes do 
governo na gestdo do patriménio pblico, na| 
captagdo e execucdo dos recursos publicos, atuando| 
de forma preventiva e corretiva; 11 - Proceder na 
avaliagao da eficiéncia e economicidade do Sistema 
de Controle Interno do Municipio; promover o 
acompanhamento, a  sistematizacio e a| 
padronizagdo dos procedimentos de fiscalizacdo e 
avaliagdo de gestdo em conformidade com g 
legislagdo em vigor; III - Elaborar, mediante 
solicitagdo do Prefeito Municipal, parecer envolvendo 
0 aspecto juridico e contdbil tendo em vista a| 
legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina; IV 
- Fiscalizar a emissdo relatérios e pareceres sobre a 
gestdo dos gestores pUblicos municipais, verificando 
a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a 
admisséo de pessoal e @& concessio de 
aposentadorias e pens8es havidas na Administracdo | 
direta e indireta, submetendo os resultados 3 
apreciagao do Tribunal de Contas do Estado; V - 
Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais 
contrataces de  consultorias e  auditorias 
independentes, observadas as normas pertinentes| 
previstas na legislagdo especifica, no ambito da 
Administracdo direta e indireta: VI - Prestar 
informagBes sobre a situaco fisico-financeira dos 
projetos e atividades constantes dos orgcamentos do 
Municipio; VII - Manter registros sobre a Composicao 
e atuagao das comissBes de licitacdo, em suas 
‘diversas modatidades, bem como fiscalizar as 
aquisigbes feitas pelo Municipio; realizar verificagoes 
quanto a conformidade dos registros contdbeis dos| 
drgdos do Poder Executivo Municipal; VIII - Realizar 
a fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, 
de execugdo orgamentaria, de pessoal e demais 
sistemas administrativos verificando 0 
enquadramento legal; exercer o acompanhamento 
da execugdo dos orcamentos do Municipio; IX - 
Exercer, em todo o territério municipal, a diregéo: 
superior da administragdo publica do Poder 
Executivo no ambito de sua pasta, nos termos da Lei 
Orgénica Municipal. | 
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Quvidor-Geral 

[ - Propor aos odrgéos da Administracio, 
resquardadas as respectivas competéncias, a 
instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras 
medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade 
administrativa, civil e criminal; II - Requisitar, 
diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo 
municipal, informagdes, certidSes, copias de 
documentos ou volumes de autos relacionados com | 
investigagBes em curso; III - Recomendar a adogdo | 
de providéncias que entender pertinentes, 
necessarias ao aperfeicoamento de sezrvi(;os| 
prestados pela Administragdo Publica do Municipio; | 
IV - Recomendar aos orgaos da Administracdo a 
ladogdo de mecanismos que dificultem e impecam a' 
violagdo do  patriménio  publico e outras 
irregularidades comprovadas; V - Celebrar termos 
de cooperacdo com entidades publicas, que exercam | 
atividades congéneres a Ouvidoria; exercer outras' 
atribuicbes com o escopo de cumprir as 
competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio; VI - 
Exercer, em todo o territdrio municipal, a direcéo 
superior da administracdo publica do Poder 

| Executivo no ambito de sua pasta, nos termos da Lei | 
Organica Municipal. 

Consuitor de Projetos 
Estratégicos 

planos, programas e projetos de Governo; II - 
Elaborar e executar o planejamento estratégico, o 
acompanhamento e a adogdo de programas, 
'desenvolvimento de estudos e atividades da 

Administragao Municipal, visando a interacdo entre| 
as unidades administrativas da Poder Executivo, com 
o objetivo de viabilizar a melhoria da prestagdo de 
servigo publico & populagdo; 111 - Planejar a gestdo 
interna da Administragdo Publica Municipal; IV - 
Realizar outras atividades relacionadas com sua area 

~ . | 
de competéncia. 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 

Praga Bernardino de Lima, 80 — Centro 

Cep. 34000-279 » Telefone: (31) 3541-433] 

www.novalima.mg.gov.br * Pagina 12 de 37 
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Secretario Municipal 
Adjunto 

I - Assessorar o Secretdrio na tomada de decisdes e 
na andlise de assuntos de relevancia para a 
secretaria, substituindo em suas auséncias e 
impedimentos; II - Dirigir o trabalho das Diretorias 
& Assessorias da secretaria; III - Assessorar a 
execugdo do orcamento da Secretaria, bem como 
seus indicadores financeiros IV - Apresentar 
periodicamente  ao  Secretdrioc  relatorios de| 
acompanhamento e andamentoc das atividades, 
propondc solugBes e estratégias técnicas el 
administrativas quando houver necessidade; V -| 
Praticar os atos que lhe forem delegados pelo 
Prefeito municipal ou pelo Secretdrio Municipal. 

Coordenador-Chefe da 

Defesa Civil 

] 

I - Coordenar a Elaboracdo do Plano de Acdes de! 
Defesa Civil e propor as atualizagBes que se fizerem 
necessarias; II - Coordenar as acbes de Defesa Civil 
no ambito local, em articulagao com a Unido e os 
Estados; III ~ Incorporar as acdes de protecdo e 
defesa civil no planejamento Municipal; Iv - 
Coordenar o processo de identificacio el 
mapeamento das dreas de risco de desastres; V - 
Promover a fiscalizagdo das &dreas de risco de 
desastre e vedar novas ocupacdes nessas areas; VI 

l— Coordenar a vistoria de dreas de risco e promover, 
quando for o caso, a intervencdo preventiva e a| 
evacuacdo da populagBo das dreas de alto risco ou 
das edificacdes vulnerdveis; VII - Organizar e 
administrar abrigos provisdrios para assisténcia 3 
populagdo em situagdo de desastre, em condigdes | 
adequadas de higiene e seguranca: VIII - Coordenar | 
a emissdo de informacgdes sobre &reas de risco e 
ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre 
protocolos de prevencédo e alerta e sobre as agdes 
emergenciais em circunstancias de desastres: IX - | 
Coordenar e direcionar a realizagio de exercicios | 
simulados, conforme Plano de Contingéncia de 
Protecéo e Defesa Civil; XI - Coordenar a coleta, a 
distribuicao e o controle de suprimentos em 
situagOes de desastre; XII - Coordenar avaliagdo de | 
danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, | 
bem como manter a Unido e o Estado informados 
sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de 
protecdo civil no Municipio; XIII - Coordenar e! 
estimular a participagdo de entidades privadas, 
associagbes de voluntérios, clubes de servigos, 
organizagbes ndo governamentais e associacdes de 

|classe e comunitdrias nas acdes do SINPDEC e| 
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(promover o treinamento  de associacdes de! 
voluntarios para atuagdo conjunta  com as 
comunidades apoiadas; XIV - Prover solugdo de | moradia tempordria as familias atingidas por! 
desastres; XV - Desempenhar outras tarefas de 
confianga que he forem atribuidas pelo Secretdrio, 

- —| I ~ Assessorar o Procurador-Geral na tomada de| | decisdes e na anélise de assuntos de relevancia para 
a Procuradoria, substituindo em suas auséncias e ' impedimentos; II - Dirigir o trabalho das Diretorias | 

l e Assessorias da Procuradoria; III - Assessorar a 
|execugéo do orgamento da Procuradoria, bem como 

. indicadores financeiros; IV - Coordenar o | Procurador-Geral Adjunto |>S1° N =iy . ° or Adj ltrabalho dos Procuradores Municipais e demais | 
servidores da Procuradoria; V - Coordenar a 
promogdo do didlogo e atendimento de demandas 
das demais Secretarias Municipais; VI - Praticar 05| 

| atos que lhe forem delegados pelo Prefeito municipal 
}ou pelo Procurador-Geral, 

| - 
— —_— 

| ATRIBUIGCAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE DIRECAO E 
ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

| 

| CARGO | DESCRICAO 
| 

| 
I - Prestar, mediante vinculo de fidacia, | 
assessoramento direto ao seu superior, na definigdo | 
de estratégias de organizacio e aprimoramento dos | 
atos de gestdo de baixa complexidade: II - Auxiliarl 
0s assessores de grau superior na elaboragdo de 
planos e projetos inovadores, relacionzdos 45 metas 
€ programas estabelecidos para a Secretaria em que | 
estd lotado; III - Desempenhar outras tarefas de 
menor complexidade, mas que por serem 
estratégicas, demandem a existéncia de relacio de | 
%confianga com o superior imediato. 

Assessor I 
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Assessor 11 

I - Prestar, mediante vinculo de fiducia, | 
assessoramento direto ao seu superior, na definigdo | 
de estratégias de organizagdo e aprimoramento dos 
atos de gestdo de baixa e média complexidade; II - 
Coletar e oferecer subsidios para o aperfeicoamento 
dos processos de trabalho, no 4mbito de sua area de 
lotagdo; III ~ Interagir com as demais assessorias 
técnicas e juridicas do Municipio, para promover a 
pertinéncia e a coeréncia das decisges que envolvam 
matérias de sua drea de atuacdo; IV - Desempenhar | 
outras tarefas de confianga designadas pelo(a) 
superior imediato em assuntos de complexidade 
maior do que o cargo de Assessor I. l 

Chefe de Secgéo 

I - Chefiar as atividades da sua &rea, zelando pelos 
cumprimentos das metas e objetivos atinente a 
Divisdo a qual estd vinculado: II - Coordenar a 
elaboragdo do plano de trabalho de sua &rea e 
demais atos necessarios ao perfeito desempenho do | 
servigo publico; III - Encarregar-se da coordenagdo 
de campo e de atendimento da execucdo das 
atividade dos servidores na realizagdo dos trabalhos, 
bem como na sua conduta funcional; IV -~ Prestar 
assisténcia e despachar o expediente de sua &rea 
diretamente com as autoridades superiores, | 

Assessor III 

I - Exercer, mediante vinculo de fid(cia estabelecido 
com o superior imediato e o Secretéario Municipal. 
atribuicBes de assessoramento em fungdes | 
compativeis com a area de atuacio pasta, em 
'assuntos inerentes as SecBes e Divisbes da| 
Prefeitura Municipal; II - Realizar assessoria na 
implantagdo e no acompanhamento de planos e| 
programas estabelecidos pelo superior imediato nas 
Segbes e Divisdes; III - Realizar assessoria técnica 
quanto as matérias que lhe sdo atribuidas pelo 
gestor imediato, instruindo procedimentos | 
administrativos internos da Secretaria; IV -/ 
Complementar, analisar e operar as informacgobes 
levantadas para obter o prosseguimento de 
procedimentos, acompanhando-os em todas as suas 
fases, de acordo com as orientagbes do gestor 
imediato; V - Desenvolver outras atividades | 
correlatas para o perfeito e correto funcionamento 

| 
Chefe de Divisao 

do érgao. 

1 - Planejar, coordenar, controlar as atividades da | 
sua drea, com vistas a assegurar a consecugéo dos | 
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objetivos de Governo, em consondncia com os| 
regulamentos e normas que regem o orgao; 1I - 
Chefiar, em apoio ao Diretor de Departamento ao 
qual esta vinculado, a execucdo de planos e 
propostas de acdo, referendando instrugdes 
normativas e circulares para as divisdes; III - 
Encarregar-se da coordenacdo das Secdes, seu 
expediente, materiais, insumos e dados; IV - 
Exercer a gestdo de bens e servigos das Secgoes. 

Assessor 1V 

| 

I - Assessorar diretamente ao Coordenadores e 
Diretores em assuntos estratégicos que exijam 
interface com o grupo de Direcdo e Assessoramento 
Municipal de outras Secretarias; II - Articular-se com 
6rgdos e entidades da administragdo publica 
municipal, estadual ou federal, nos limites de suas | 
atribuicoes, visando a coleta de dados e informacdes 
necessarias a solugdo de assuntos submetidos 3 sua 
apreciagdo, coordenagdo ou decisdo: III - Expedir 
ordens e instrucBes aos assessores de nivel inferior, | 
conforme delegagdo dos Coordenadores e Diretores; 
IV - Representar, quando designado, os superiores 
hierarquicos; V - Exercer outras atribuictes de 
assessoramento estratégico definidas pelos | 
superiores hierarquicos. 

Coordenador I 

i 
| 

I - Dirigir os poderes delegados pelo Secretério, no | 
ambito dos temas e matérias especificas abrangidos 
pela sua Coordenadoria; II - Promover a elaboracgao 
de estudos, pesquisas e projetos, e implementar 
agdes na esfera de competéncia da Coordenadoria, 
visando o aperfeigoamento da atuacéo da Prefeitura 
Municipal; III - Realizar a integracdo funcional da 
Coordenadoria com as demais unidades 
administrativas do Municipio, de forma a garantir a 
realizagao das metas institucionais e de governo; 1V| 
- Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntosl 
inerentes a agdo da Coordenadoria: VI - Manter 
articulagdo com drgdos e entidades publicos el 
privados que atuem em 4&reas de interesse do 
Municipio abrangidos pela tematica da 
Coordenadora; VII - Organizar e coordenar reunides 
€ encontros de trabalho periddicos com as dreas que | 
influenciam a politica publica a cargo da 
Coordenadoria; VIII - Desempenhar outras tarefas| 
de confianga que lhe forem atribuidas pelos 

' superiores. 
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Assessor v 

I - Prestar assessoramento direto ao sey superior, mediante vinculo de confiangca em relagdo aos assuntos mais sensiveis da chefia e organizacdo da Secretaria a aue esta vinculado, assessorando g coordenagdo do 6rgdo e a execugdo das politicas publicas a cargo daquela pasta: II - Participar da/ revisao, compatibitizago, harmonizagéo e coordenacgéo de planos, projetos e programas de alta complexidade da pasta de sua lotacdo: III - Coordenar o levantamento e analise de dados para a solugéo de problemas especificos, classificados pelo! Secretdrio Municipal como de alta complexidade; 1V | - Orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para a melhoria dos trabalhos dos| assessores de grau inferior., 

| Assessor Especializado 

I - Prestar assessoramento direto ao seu superior, mediante vinculo de confianca em relacdo aos assuntos estratégicos que demandem analise técnica € que exijam habilitacdo profissional especifica, nos termos da legislacdo pertinente; II - Auxiliar na solugdo técnica para a execugdo da gestdo administrativa do 6rg&o no qual estd iotado, segundo as diretrizes da autoridade superior, considerando o Inivel de confianca com ela estabelecido; III -/ Assessorar os 6rgdos da dire¢do superior municipal na construgdo das politicas publicas de atuacgao, na elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados & sua drea de atuagao profissional; 1V - Assessorar tecnicamente na elaboragdo de normas gerais de agdo, diretrizes, regimentos e outros! documentos, cujo teor estratégico exija elevado nivel de confianga com os superiores hierdrquicos, bem como a habilitagdo profissional especifica; VvV - 
Supervisionar, tecnicamente, a execugdo de outras! tarefas compativeis com suas atribuigbes, a critério da chefia imediata ou da autoridade maxima do 6rgdo em gue se encontra lotado; VI - Assessorar na elaboragdo de estudos e pareceres técnicos em | matérias  de alta complexidade, que exijam habilitagdo profissional especifica. | 
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Assessor VI 

I - Assessorar diretamente Subsecreta’rio:-‘?I Secretdrios Adjuntos e Secretdrios Municipais na chefia e organizacdo da Secretaria ou Departamento | € na coordenagdo dos demais dssessores vinculados a pasta, sobretudo para fazer cumprir as metas, programas e diretrizes estabelecidas pela alta gestao; II - Desempenhar outras tarefas de alta complexidade e njvel estratégico, que lhe forem| atribuidas por seu superior e que nio exijam | habilitacdo profissional especifica; III - Representar | 0 Secretario Municipal ou gestor afim, o Subsecretdrio ou o Secretirio Adjunto em reunides | internas e externas, & sua ordem. | 

Diretor I 

I - Desempenhar a direcdo do departamento que Ihe1, é subordinado; II - Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Departamento, em especial na execucdo dos pProgramas e projetos que objetivem implementar as diretrizes  politico administrativas determinadas pelo gestor da pasta; ITI ~ Exercer a geréncia dos trabalhos dos servidores que estiverem sua subordinacdo; 1v - Dirigir a execugdo de todas as ordens relativas & disciplina, | instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; V - Responsabilizar-se pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em quel 
estiver lotado, cumprir e fazer cumprir as normas 
internas da Secretaria; VI - Representar o] Secretdrio, quando designado, acompanhando | pessoalmente ocorréncias de ordem policial ou | administrativa que envolvam servidores da 
Secretaria; VII - Assinar documentos ou tomar 
providéncias de carater urgente, na auséncia ou 
impedimento dos superiores hierarquicos; VIII - 
Coordenar a compra de materiais e equipamentos, | bem como a gestio de sua guarda; IX - 
Desempenhar outras tarefas de confianga que lhe | forem atribuidas pelo Secretério. 

— 
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- Dirigir os poderes delegados pelo Secretario, no 
ambito dos temas e matérias especificas abrangidos 
por Coordenadorias Estratégicas: II - Promover a| 
elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e 
implementar agBes na esfera de competéncia de 
Coordenadoria Estratégicas, visando 0 

| aperfeicoamento da atuacdo da Prefeitura Municipal; 
III - Realizar a integragdo funcional de 
Coordenadoria Estratégicas com as demais 
unidades administrativas do Municipio, de forma a| 
garantir a realizagcdo das metas institucionais e de 

Coordenador I1I governo; IV -~ Prestar esclarecimentos e orientar 
sobre assuntos inerentes & acdo da Coordenadoria; 
VI - Manter articulagdo com érgdos e entidades 
publicos e privados que atuem em &areas de interesse 
do  Municipio abrangidos pela tematica de 
Coordenadora Estratégicas; VII - Organizar e 
coordenar reunides e encontros de trabalho 

lperiédicos com as areas que influenciam a politica 
publica a cargo de Coordenadoria Estratégicas; VIII 
- Desempenhar outras tarefas de confianca que lhe 
forem atribuidas pelos superiores, 

Il —_— 

_—-—l 

T - Desempenhar a diregdo de Departamentos 
 Estratégicos ou Centrais; II - Dirigir, orientar, 
coordenar e controlar as  atividades de 
Departamentos Estratégicos ou Centrais, em 
especial na execucdo dos programas e projetos| 
estratégicos que objetivem implementar as diretrizes 
politico administrativas determinadas pelo gestor da 
pasta; III - Exercer a geréncia dos trabalhos dos 
servidores gue estiverem sua subordinacdo; IV - 
Dirigir a execugdo de todas as ordens relativas a 
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugéo| 
cumpre-lhe fiscalizar; V - Responsabilizar-se pelas 
mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias 
e outras, para o bom desempenho de Departamentos | 
Estratégicos ou Centrais, cumprindo e fazendo 
cumprir as normas internas da Secretaria; VI - | 
Representar o Secretario, quando designado, | 
acompanhando pessoalmente ocorréncias de ordem 
policial ou administrativa que envoivam servidores 
da Secretaria; VII - Assinar documentos ou tomar 
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou 
impedimento dos superiores hierdrquicos; VIII -1 
Coordenar a compra de materiais e equipamentos, | 
|bem como a gestdo de sua guarda; IX -| 

Diretor II 
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Desempenhar outras tarefas de confianga que |he| 
forem atribuidas pelo Secretario. 

| Subsecretdrio 

I - Realizar atividades tipicas de Secretaria Executiva_i 
€m segmentos ou ramos especificos de atuagao da 
Secretaria Municipal a que estiver lotado; II - 
|Assessorar 0 Secretario e 0 Secretarios Adjuntos na 
tomada de decisées e na andlise de assuntos de 
relevancia para a secretaria; III - Exercer a geréncia | 
de Coordenadorias e Diretorias, orientando a sua 
administragdo e técnica: IV - Praticar os atos que ihe 
forem delegados pelo Secretdrio Municipal ou pelo 
Secretdrio Adjunto. 

|ATRIBUICAO DOS CARGOS QUE COMPBOEM O GRUPO ESPECIFICOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, DE SAUDE E DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CARGO ATRIBUICAO 

Diretor Escolar 

—_ -] I - Coordenar o funcionamento geral da escola, nos'! 
termos da Lei n° 2.298/2012 e alteragBes 
posteriores; II - Assegurar as condigoes e recursos| 
necessarios ao pleno desenvolvimento de ensino e 
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o 
constante aprimoramento da proposta educativa, | 
observadas as diretrizes da politica educacional da 
Secretaria Municipal de Educacio e a legislagdo em 
vigor, nos termos da Lej n® 2.298/2012 e alteracdes 
posteriores. | 

Vice-Diretor 

I - Acompanhar a agenda e assessorar, mediantgi 
vinculo de fiducia, a equipe gestora da unidade 
escolar em que estiver lotada, na busca do 
desenvolvimento do ensino; II - Acompanhar, 
monitorar e assessorar a formulacio e execugdo dos 
projetos politicos-pedagdgicos e os planos da rede 
municipal de ensino; III ~ Realizar outras atividades | 
relacionadas com sua area e designadas peio Diretor, 
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£scolar; IV - Substituir o Diretor Escolar em suas| auséncias e impedimentos. 

I - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver | sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salde gue estiver sobi 
Sua gestdo perante a Diregdo da Secretaria Municipal 
de Salde; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores [otados na unidade de sadde que estiver | 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execucdo das politicas do Sistema Unico de Saude (SUS), fazendo | 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar Gerente de Unidade escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da Basica de Salude (UBS) |unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VI - 
Gerir a manutencdo predial e dos equipamentos da 
unidade de satide que estiver sob a sua gestdo; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade | 
de treinamento para qualificagdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
Seus superiores hierérquigos, 0s servicos e 
procedimentos do Sistema Unico de Salde (SUS) 
ofertados pela unidade de saude gue estiver sob a| 
sua gestdo. 

I - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver | 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salde que estiver sob 
sua gestdo perante a Direc3o da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de satde que estiver| 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execucdo das 
politicas do Sistemna Unico de Satide (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade Gerente da UPA de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 
escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da| 
unidade de salide que estiver sob a sua gestdo; VI - 
Gerir a manutencdo predial e dos equipamentos da 
unidade de salide que estiver sob a sua gestao; VII| 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificagdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
'seus superiores hlerérquigos, 0S servigos e 

- Lprocedimentos do Sistema Unico de Saude (SUS)| 
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iofertados pela unidade de salde que estiver sob a| 
sua gestdo, 

| o | ) 
I - Exercer a chefia da unidade de salide que estiver 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salde que estiver sob | 
sua gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal 
de Salde; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de satide que estiver 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das 
politicas do Sistema Unico de Satde (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 

| Gerente de Assisténcia |escalas de trabalho e plantSes de atendimentos da | 
| Farmacéutica unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VI -1 

Gerir a manutengéo predial e dos equipamentos da 
unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificagdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
seus superiores hlerarqulcos 05 servigos e 
procedimentos do Sistema Unico de Saude (SUS) 
ofertados pela unidade de sadde que estiver sob a 
sua gestao. 

I _— 
I - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de sadde que estiver sob 
sua gestdo perante a Diregdo da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de saude que estiver | 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execucdo das 
politicas do Sistema Unico de Salde (5US), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 

Gerente de Laboratérios |de salde que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 
| escalas de trabalho e plantbes de atendimentos da 

unidade de salide que estiver sob a sua gestdo; VI - 
Gerir a manutengao predial e dos equipamentos da 

| unidade de sadde que estiver sob a sua gestdo; VII| 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificagdo dos profissionais 
das equipes; VIII ~ Dirigir, segundo as diretrizes dos 
seus superiores hierérquicos 0S servigos e 
procedimentos do Sistema Unico de Salde (SUS) 
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que estiver sob a, Isua gestdo. | 

| I - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver | sob sua gestfio; II - Coordenar as atividades e o relacionamento da unidade de saude que estiver sob | Sua gestao perante a Direcdo da Secretaria Municipal | de Salde; IIT - Exercer a disciplina e a ordem dos servidores lotados na unidade de salde que estiver sob sua gestfo: IV - Coordenar a execucdo das politicas do Sistema Unico de Salide (SUS), fazendo cumprir metas e programas voltados para a unidade de salde que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar | Gerente de NASF escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da! unidade de salde que estiver sob a sua gestdo; VI -/ | Gerir a manutencdo predial e dos equipamentos da 
unidade de salide que estiver sob a sua gestao; VII 
~- Dirigir o processo de levantamento dz necessidade 
de treinamento para qualificagdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos | 
Seus superiores hierérqui;os, 0S servigos e 
procedimentos do Sistema Unico de Saude (SUS)I 
ofertados pela unidade de saude gque estiver sob a 
sua gestado. 

| I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver | 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o | relacionamento da unidade de salde que estiver sob 
Sua gestdo perante a Diregdo da Secretaria Municipal 
de Salde; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de sadde que estiver 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execugao das | politicas do Sistema Unico de Sadide (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade | 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar| 
escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da 
unidade de salde que estiver sob a sua gestao; VI - | | Gerir a manutencéo predial e dos equipamentos da | unidade de salde que estiver sob a sua gestdo; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade] | de treinamento para qualificacdo dos profissionajs 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos | l seus superiores hiera’rquigos, 05 servigos e 
procedimentos do Sistema Unico_de Saude (SUS) 

Gerente do Centro de 
Especialidades 
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|ofertados pela unidade de saude que estiver sob 3 
|sua gestdo. 

—_— 
I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver | 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de sadde gue estiver sob 
sua gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal 
de Saulde; III - Exercer g disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de sadde que estiver 

|sob sua gestdo; IV - Coordenar a execucdo das 
Ipoll’ticas do Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 

|de salde que estiver sob sua gestdao; V - Gerenciar 
Gerente do Compiexo de | escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da 
Saude do Jardim Canadd lunidade de salde que estiver sob a sua gestdo: VI - 

Gerir a manutencdo predial e dos equipamentos da 
unidade de salde que estiver sob a sua gestao; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade | 
de treinamento para qualificacdo dos profissionais 

| das equipes; VIII - Dirigir, sequndo as diretrizes dos 
Seus superiores hierérquigos, 0S servigos e 
procedimentos do Sistema Unico de Salde (SUS) 
ofertados pela unidade de satde que estiver sob a 
sua gestdo. 

]
 

I - Exercer a chefia da unidade de salde gue estiver| 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salde que estiver sob | 
sua gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 

| servidores lotados na unidade de sadde que estiver 
sob sua gestdo; 1V ~ Coordenar a execugdo das 
politicas do Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo 

Gerente do PADE cumprir metas e programas voltados para a unidade 
| (Programa de Atengdo |de salde que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 

Domiciliar) escalas de trabalho e plant8es de atendimentos da 
I unidade de sadde que estiver sob a sua gestio; VI - 
l Gerir a manutengéo predial e dos equipamentos da 

unidade de saude que estiver sob a sua gestdo: VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 

' de treinamento para qualificacdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
Seus superiores hierérquigos, 0s servicos e 

| procedimentos do Sistema Unico de Sadde (SUS) | 
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‘ofertados pela unidade de salde que estiver sob a 
sua gestdo. 

‘ Gerente do Educagdo em 
Sallde e Préticas 

| Integrativas 

I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver | 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salide que estiver sob | 
sua gestdo perante a Direg@o da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de salde que estiver 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execugdo das| 
politicas do Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 
escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da 
unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VI - 
Gerir a manutengdo predial e dos equipamentos da 
unidade de saude que estiver sob a sua gest3o; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificacdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
seus superiores hierarquicos, o0s servicos e 
procedimentos do Sistema Unico de Satde (SUS) 
ofertados pela unidade de salde que estiver sob a 
sua gestdo. 

| Gerente do Vigilancia 
Sanitaria 

I - Exercer a chefia da unidade de salde que estiver| 
sob sua gestfo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salde que estiver sob 
sua gestdo perante a Direg8o da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
servidores lotados na unidade de salde que estiver 

'sob sua gestao; IV - Coordenar a execugdo das 
politicas do Sistema Unico de Satide (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 
escalas de trabalho e plantSes de atendimentos da| 
unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VI ~| 
Gerir @ manutengao predial e dos eguipamentos dal 
unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificacdo dos profissionais | 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
5eus superiores hierérquigos, 0S  Servicos e 
procedimentos do Sistema Unico de Saude (SUS)| 
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of&tuijgs?ela unidade de salde que estiver sob a_! 
sua gestdo. 

I Gerente do Nicleo de 
Vigilancia Epidemioldgica 

I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver | 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o/ 
relacionamento da unidade de salde que estiver sob | 
sua gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos | 
servidores lotados na unidade de salde gue estiver 
sob sua gestdo; IV ~ Coordenar a execucdo das 
politicas do Sistema Unico de Salde (8US), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 
escalas de trabalho e plant8es de atendimentos da 
unidade de salde que estiver sob a sua gestdo; VI - | 
Gerir a manutencdo predial e dos equipamentos da 
unidade de salde que estiver sob a sug gestdo; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificacdo dos profiss]onais; 
das equipes; VIII - Dirfgir, segundo as diretrizes dos | 
Seus superiores hiera’rquigos, 0S servicos el 
procedimentos do Sistema Unico de Sacde (SUS) | 
ofertados pela unidade de satde que estiver sob a 
sua gestdo. ' 

Gerente de Imunizacdo 

I - Exercer a chefia da unidade de saude que estiver| 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 
relacionamento da unidade de salde que estiver sob| 
sua gestdo perante a Direcdo da Secretaria Municipal | 
de Satde; III - Exercer a disciplina e a ordem dos| 
servidores lotados na unidade de salde que estiver 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execucao das 
politicas do Sistema Unico de Satide (SUS), fazendo 
cumprir metas e programas voltados para a unidade | 
de saude que estiver sob sua gestdo: V - Gerenciar | 
escalas de trabalho e plantSes de atendimentos da| 
unidade de salde que estiver sob a sua gestdo; VI - 
Gerir a manutencdo predial e dos equipamentos da 
unidade de satide que estiver sob a sua gestdo; VII| 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 
de treinamento para qualificacdo dos profissionais 
das equipes; VIII -~ Dirigir, segundo as diretrizes dos | 
Seus superiores hierérqui;os, 0S servigos e 
procedimentos do Sistema Unico de Salde (5US) | 
ofertados pela unidade de salde que estiver sob a| 
sua gestao, | 
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|I - Exercer a chefia da unidade de sadde que estiver | 
sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o) 
relacionamento da unidade de salide que estiver sob! 
sua gestdo perante a DirecSo da Secretaria Municipal | 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos | 

| servidores lotados na unidade de saude que estiver 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execugao das 

]poriticas do Sistema Unico de Salde (SUS), fazendo I | Cumprir metas e programas voltados para a unidade 
de saude que estiver sob sua gestao; V -~ Gerenciar 
escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da 
unidade de salde que estiver sob a sua gestao; VI - | 

| | Gerir a manutengdo predial e dos equipamentos da 
|unidade de saude que estiver sob a sua gestdo; VII 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade 

|de treinamento para qualificacdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
seus superiores hierdrquicos, os servigos e 
procedimentos do Sistema Unico de Salde (5US) 
|ofertados pela unidade de salde que estiver sob a 
‘sua gestao. 

Gerente de Zoonoses 

|1 -~ Exercer a chefia da unidade de salide que estiver | 
' |sob sua gestdo; II - Coordenar as atividades e o 

relacionamento da unidade de sadde que estiver sob 
‘sua gestdo perante a Direcéio da Secretaria Municipal 
de Saude; III - Exercer a disciplina e a ordem dos 
Iservidores lotados na unidade de salude que estiver 
sob sua gestdo; IV - Coordenar a execugio das 
politicas do Sistema Unico de Satde (SUS), fazendo | 
cumprir metas e programas voltados para a unidade | 
de saude que estiver sob sua gestdo; V - Gerenciar 
escalas de trabalho e plantdes de atendimentos da 
unidade de satlde que estiver sob a sua gestdo; VI - 
Gerir a manutencgdo predial e dos equipamentos da 
unidade de salde que estiver sob a sua gestio: VII| 
- Dirigir o processo de levantamento da necessidade| 

Ide treinamento para qualificagdo dos profissionais 
das equipes; VIII - Dirigir, segundo as diretrizes dos 
seus superiores hierérquigos, 05 servicos e 
procedimentos do Sistema Unico de Salde (SUS) | 
‘ofertados pela unidade de saide que estiver sob a 
sua gestdo. 

Gerente do SAMU - 
' Servigo de Atendimento ’ 

Mdvel de Urgéncia 
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Coordenador I - CRAS 

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de| 
implantagdo do CRAS e a implementacdo dos 
programas, servigos, projetos de protecdo social 
bésica operacionalizadas nessa unidade, coordenar a 
eXecugao e o monitoramento dos Servicos, o registro | 

|de informagdes e a avaliacdo das agdes, programas, | 
projetas, servigos e beneficios; acompanhar e avaliar 
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao 
da referéncia e contra referéncia; II - Coordenar a 
execugao das agbes, de forma a manter o didlogo e 
garantir a participacdo dos profissionais, bem como 
das familias inseridas nos servigos ofertados pefo| 
CRAS e pela rede prestadora de servicos no 
territério; 111 -Definir, com participacdo da eguipe de 
profissionais, 0s critérios de inclusdo, 
Iacompanhamento e desligamento das familias, dos 
servicos ofertados no CRAS: IV -Coordenar a 
definicdo, o fluxo de entrada, acompanhamento, 
monitoramento, avaliacdo e desligamento das 
familias e individuos nos servigos de protecéo social | 
basica da rede socioassistencial referenciada ao | 
CRAS; V - Promover a articulagdo entre servicos, | 
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais | 
na area de abrangéncia do CRAS; VI - Definir, junto 
com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas| 
tedrico-metodolégicos de trabalho social com 
familias e dos servigos de convivéncia, contribuir 
para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, 
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e| 
projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar 
acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo | 
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia | 
do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; VII ~| 
Coordenar as agbes de mapeamento e articulacao 
das redes de apoio informais existentes no territorio 
(liderangas comunitérias, associacBes de bairro); 
VIII - Coordenar a alimentacdo de sistemas de 
informagdo de ambito local e monitorar o envio 
regular e nos prazos, de informacdes sobre os 
servigos socioassistenciais referenciados, 
encaminhando-os a Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, participar dos processos de| 
articulagao intersetorial no territério do CRAS: IX - 
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe 
técnica de referéncia e reportar ac Secretario (a) de[ 
desenvolvimento Social; X - Planejar e coordenar o 
'Processo de busca ativa no territério de abrangéncia | 
'do CRAS, em consonancia com diretrizes do(a) 
|Secretdrio(a) de Desenvolvimento Social; XI - 
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Participar das reunifes de planejamento promovidas | pela  Secretaria de Desenvolvimento  Socjal assessorando o Secretario da pasta com sugestges| estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; XII - Participar de reunides sistematicas | Na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia! deste, de representante da Protegdo Social Especial); XII - Desempenhar outras tarefas de confianca gque lhe  forem  atribuidas pelo  Secretdrio de Desenvolvimento Social. 

_
_
_
_
 

-
 

Coordenador I - CREAS 

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de | implantagdo do CREAS e sey (s) servigo(s), quando | for o caso; II ~ Coordenar as rotinas administrativas, OS processos de trabalho e os recursos humanos da| Unidade, coordenar a elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a |efetivagdo das articulacbes necessarias; III - Subsidiar e coordenar g3 elaboracioc  dos| Mmapeamentos da area de vigilancia socioassistencialr do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; 
IV - Coordenar & relagdo cotidiana entre CREAS e as | unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia, coordenar o processo de articulacdo| cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos | 
de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia; V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com | as demais politicas pUblicas e os orgéos de defesa de 
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor da Assisténcia  Soclal, sempre que necessario; 
direcionar a equipe quanto a dinamica e os |:3rocessosI 
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; VI - Direcionar a equipe técnica no tocante 3 adocdo de 
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que 
possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os 
critérios  de inclusdo,  acompanhamento . desligamento das familias e individuos nos servigos 
ofertados no CREAS; VII -Coordenar o processo,| 
com a equipe, unidades referenciadas e rede de 
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, 
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e 
desligamento das familias e individuos no CREAS;I VIII - Coordenar a execugso das acgdes, assegurando 
didlogo e possibilidades de participacdo dos 
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e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o 
|monitoramento dos registros de informagdes e a 
avaliagdo das agBes desenvolvidas; coordenar a| 
alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar | 
0 envio regular de informacdes sobre o CREAS e as 
unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgdo| 
gestor; X - Coordenar a avaliagdo, por parte d0| 
6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; XI 
- Participar das reunides de planejamento 
promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social el 
representar a Unidade em outros espacos, quando 
solicitado; XII -Identificar as necessidades de 
ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da| 
equipe e informar o o6rgdo gestor de Assisténcia 
Social, coordenar os encaminhamentos a rede e seu 
acompanhamento; XIII - Desempenhar outras 
tarefas de confianca gue lhe forem atribuidas pelo 
Secretario de Desenvolvimento Social. 

T - Responder pela gestdo do servigo, coordenar a 
mediagdo de conflitos e realizar intervencdes nas 
diversas atuacles dos trabalhadores, coordenar a 
realizagdo dos acompanhamentos socio funcionais; 
II - Coordenar a execucdo e garantir as capacitagtes 
continuadas em todos os niveis de execucdo das 
Politicas de Desenvolvimento Social de acordo com 
as Diretrizes da Politica Nacicnai de Capacitagéo; 
Garantir a participagdo participativa no Controle | 
Social; III ~Coordenar a integragéo e alimentacdo os 
Sistemas de Informagdo no que diz respeito aos 
Recursos Humanos da Politica de Assisténcia Social; | 

[TV - Difundir os principios éticos para os 
Coordenador I - Gestdo |traba|hadores da Assisténcia Social; V - Responder 

do Trabalho pela manutencdo das Equipes de Referéncia nos 
Servicos da Assisténcia de acordo com a NOB- 
RH/SUAS; VI - Coordenar a elaboragdo e execugéo | 
das diretrizes Nacionais Para os Planos de Carreira, 
|Cargos e Salarios da Assisténcia Social; VII - 
Coordenar a elaboracdo das diretrizes para o 
cofinanciamento da gestdo do trabalho; Coordenar a 
manutengdo da organizacdo do Cadastro Nacional de| 
Trabalhadores do SUAS - Mddulo CADSUAS: VIII - 
Responder pela execucdo e planejamento dos| 
remanejamentos internos; IX - Coordenar o 
processo de recrutamento e Selegdo para reposicao | 
de vagas emergenciais e temporérias de acordo com 
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administrativas, os processos de trabalho e os)| | recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento | 
Social; XI -Realizar reunides sistematicas na ' Secretaria Municipal, com presenca dos oOrgdos 
Gestores com o objetivo de orientar sobre os 
processos de trabalho e informacdes referentes 3| | administracdo geral dos Recursos Humanos da 
Secretaria conforme diretrizes do RH Central da| | Prefeitura; XII - Desempenhar outras tarefas de confianca que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio. | 

I - Coordenar as atividades de orientacdo, defesa e | protecdo dos Direitos de Pessoas financeiramente 
hipossuficientes para arcar com o0s custos 
processuais e honorérios advocaticios, sem prejuizos 
a0 auto sustento e o da familia, obedecidos os 
critérios estabelecidos em lei; 11 - Assessorar a| 
Secretaria do Nlcleo de Assisténcia Juridica, bem 
cOmo os docentes que nele atuam, em suas 
atribuicGes, conforme determinado em resolut_;éo| | prépria; Il - Fixar horario de atendimento ao Publico ' do Nucleo de Assisténcia Judiciaria; 1V o l Desempenhar outras tarefas de confianga que lhe 
forem atribuidas pelo Secretério. | 

H 
I | I - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar | 

a politica municipal de protecdo de Protecdo e Defesa 
do Consumidor; II - Coordenar a equipe de analise | l de reclamagles e sugestdes apresentadas por| I consumidores, por entidades representativas ou | 
pessoas juridicas de direito publico ou privado; III - | Coordenar a orientaco dos consumidores e 
fornecedores sobre seus direitos, deveres e| 
prerrogativas; IV ~ Encaminhar ao Ministério Publico | | |not|'cia de fatos tipificados como crimes contra as| 
relacdes de consumo e as violaces a direitos| 
difusos, coletivos e individuais homogéneos; V -| 
Incentivar e apoiar a criacdo e organizagdao de, 
associag@es civis de Defesa do consumidor e apoiar 
as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e| 
outros programas especiais; VI - Promover medidas 
€ projetos continuos de educagfo para o consumo, w podendo  utilizar os  diferentes meios  de 
comunicagdo; colocar a disposicdo dos consumidores 
mecanismos que possibilitem informar os menores ? precos dos produtos bdsicos; VII -Coordenar g | manutencdo de cadastro atualizado de reclamacdes | 
fundamentadas contra fornecedores de produtos e 

| Coordenador IT - NAJ 
1 

Coordenador I - 

PROCON 
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servicos, divulgando-o pUblica €, no minimo, 
anualmente, nos termos do art. 44 da Lei no| 8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, 
remetendo copia ao Procon Estadual, | 
preferencialmente por meio eletrénico, coordenar a 
expedigdao de notificacBes aos fornecedores para 
prestarem informacdes sobre reclamacdes | 
apresentadas pelos consumidores e comparecerem 
as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos 
do art. 55, § 40 da Lej 8.078/90; VIII - Coordenar a 
instauracdo, instrucdo e conclusdo de processos 

[administrativos para apurar infracdes a Lei 8.078/90, | 
podendo mediar conflitos de consumo, designando | 
|audiéncias de conciliagao; IX -Fiscalizar e aplicar as 
Isangaes administrativas previstas no Cddigo de 
Defesa do Consumidor - Lej n° 8.078/90, 
regulamentado pelo Decreto no 2.181/97, solicitar o 
concurso de orgdos e entidades de notéria 
especializagao técnica para a consecugao dos seus 

|objetivos; X - Desempenhar outras tarefas de 

I 

confianga que 'he forem atribuidas pelo Secretario. 

Coordenador II - 

Residéncia Inclusiva 

I - Realizar a gest30 do Servico de Acolhimento para| 
Jovens e Adultos com Deficiéncia denominado 
Residéncia Inclusiva; elaborar, em conjunto com 
Gestdo da SEMDS, Diretoria Protecao Social Especial, 
técnicos e demais colaboradores, o Planejamento 
Anual de Agdes; II - Coordenar a elaboracdo do 

Politico Pedagdgico - PPP; organizar, juntamente | 
com o setor de Gestdo do Trabalho e Diretoria 
Protecdo Social Especial, a selegdo e contratacdo de 
pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos; 
IIT - Realizar o acompanhamento e avaliacio de| 
pessoal, fomentar, juntamente com o setor de 
Educagéo Permanente e Diretoria Protegao Social 
Especial, formacdo continuada de todz equipe, | 
sempre se atentando pelas teméticas e legislagBes 
que circundam o servico; IV - Realizar articulagao 
com a rede de servigos, pensando nos devidos 
encaminhamentos caso a caso; realizar articulagdo 
com Conselhos de Direitos e Sistema de Garantia de 
Direitos, sempre que necessario, gerenciar os 
cuidados relacionados a Residéncia, no que tange as| 
questdes de habitabilidade e administragado 
operacional; V -Supervisionar e auxiliar o processo 
de construgdo de relatérios circunstanciados €| 
informativos; gerenciar processos de trabalhos €| 
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[fluxos  de comunicacdo; VI - Participar da| elaboraggo, acompanhamento, Implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados no ambito Municipal, visando garantir a efetivaciio das articulagGes necessarias; subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial do 0rgéio gestor de Assisténcia | Social; VII - Supervisionar, quando for o caso, beneficios ou eventuais rendas dos Acolhidos, em | conjunto com o Técnico de Referéncia; vIII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do servigo, | incluindo o monitoramento  dos registros de! | informacdes e a avaliago das acBes desenvolvidas; IX - Participar das reunices de planejamento promovidas pelo 6rgdc gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros €5pagos, quando solicitado; X - Desempenhar outras tarefas de confianga que lhe forem atribuidas pelo Secretério. | 
| I -~ Realizar a gestao do Servigo de Acolhimento | Institucional para Criancas e Adolescentes; II - I Coordenar a elaboracio em conjunto com Secretario | de Desenvolvimento Social, Diretoria Protecdo Sacial Especial, técnicos e demais colaboradores, 0| Planejamento Anual de Acles; III - Coordenar a| ' elaboracdo em conjunto com os técnicos e demais | colaboradores, o Plano Individual de Atendimento - | , PIA e do Projeto Politico Pedagdgico - pPP; TV - | Organizar, juntamente com o setor de Gestdo do| [ Trabalho e Diretoria Protecdo Social Especial, a | selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos! trabalhos desenvolvidos; v - Realizar o | Coordenador II - acompanhamento e avaliacdo de pessoal; fomentar, Servigos de Acolhimento |juntamente com o setor de Educacdo Permanente e I Institucional Diretoria PSE, formacdo continuada de toda equipe, s€mpre se atentando as tematicas e legislagGes que circundam o servico: VI - Realizar articulacdo com a rede de Servigos, pensando  nos devidos | eéncaminhamentos caso a Caso; realizar articulagio com Conselhos de Direitos e Sistema de Garantia de‘ Direitos, sempre que necessario; VII -Gerenciar os cuidados relacionados & UAI, no que tange ésl | questdes de habitabilidade e administracdo Operacional; realizar organizacdo do cotidiano da | UAI, fomentado atividades didrias; VIII - | Representar o  Secretario nas audiéncias concentradas realizadas pelo Poder Judiciario e L subsidid-lo com o maximo de informacdes possiveis, | 

i
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-  Subsidiar € 

; A o melhor interesse da Crianga e Adolescente acolhido; IX - Supervisionar o processo de construcdo de relatdrios Circunstanciados e informativos; X - Gerenciar processos de trabalhos e fluxos de comunicacdo; coordenar a elaboracdo, 
acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados no ambito municipal, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias: XI - Coordenar a oferta e 
0 acompanhamento do servico, incluindo o monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliagdo das acOes desenvolvidas; XII - ParticiparI das reunides de planejamento promovidas pelo 
orgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; XIII 

direcionar a elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial | 
do orgdo gestor de Assisténcia Social no Municipio; 
XIV - Desempenhar outras tarefas de confianga que ! 
Ihe forem atribuidas pelo Secretério, 

Art. 20. O artigo 64 da Lej Complementar Municipal 2.885/2021 passa a vigorar com a seguinte aiterac8o: 

Art. 64. Fica concedida revisio geral do vencimento dos servidores publicos da administracdo direta do Poder Executivo correspondente a 8% (oito por cento ), @ partir de 10 de janeiro de 2022. (NR) 

Art. 21, As letras "A” e “B” do ANEXO III da Lei Complementar no 2,885/2021 passam a vigorar com as seguintes redagdes: 

ANEXO III 

CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 

A - Secretaria Municipal de Educacdo 

EDUCACAO, DE SAUDE E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CARGO PUBLICO EM COMISSAO QUANTIDADE DE VAGAS | Diretor Escolar* 
Vice-Diretor Escolar s *Forma de provimento conforme Lei n® 2.298, de 1° de novembro de 2012 e alteracdes posteriores. 
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B- Secretaria Municipal de Satde 

- = QUANTIDADE | | 
/EQRGO PUBLICO EM COMISSAO 'DE v, AGAS |ESCOLARIDADE | 

T ] IGen&wfie de UBS - Unidade Bésica de Saude '15 Ensino Superior , ' Completo Gerente da Upa - Unidade  Pronto | 1 | Ensino Su,oenr’r;I Atendimento 
; | Completo | 

| Gerente de Assisténcia Farmacéutica |1 Ensino Superior 
e 

R ] Completo ] 
'Gerente de Laboratdrios 1 Ensino SU'D £ /or o A —————1———— |Completo | Gerente de NASF Nuc/eo Ampliado de Saide 1 |Ensino Superfor lda Familia 

‘ Completo 
N 

| Ensing Superior 
1_C‘§¢fent_ez‘c{f::_ Fentro de Espec:a//dadtis_ | i_ | Comple to o 
|Gerente do Pronto Atendimento do Jardfm | 1 \Ensino Super/or Canada o 

— |Completo Gerente do PADE - Programa de Atencdo 7 Ensino Superior‘ Domrcrlfar Especrahzado 
_ Completo 

e ! A-LL- S Gerente de Educagao em Sadde e Priticas | | 1 | Ensino Superior fiIntegratfvag__ | __ Completo R a . — : Ensino Superior | Cerente de Vigiléncia il __ |[Completo | | Gerente do Ndcleo de Vigildancia | 1 Ensino SU,OEI’IOI’ | Epidemioldgica o o — [Completo 
G te de Imunizacdo "1 | Ensino Superior | 
E_f:ren _ m - & - fi_.,‘K‘_LE“,‘ [ Completo ] | 

; | Ensino Superior| [ cionie dE Zoongses L compero Gerente do SAMU - Servigco de Atend:mento | 7 | Ensino Supenor | Movel de Urgencra 
| Completo 

Art. 22, As letras "A” e “C” do ANEXO VI da Lej Complementar no 2, 885/2021 passam a vigorar com a seguinte redagdo: 

ANEXO VI 

VENCIMENTO DOS CARGOS DOS QUADROS ESPECIFICOS 

A - Secretaria Municipal de Educacdo 
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CARGO PUBLICO EM COMISSAO 'VENCIMENTO (EM! 
= | __R$) | Diretor Escolar | R$ 7.757,48 ] Vice-Diretor Escolar | R$5.670,00 

(..) 

C - Secretaria Municipal de Sadde 

' CARGO | VENCIMEN TO | L 
. (EMRS$) | |Gerente de UBS - Unidade Bisica de Salde | 5.670,00 - | | Gerente da UPA - Unidade Pronto Atendimento 5.670,00 ' - N | ‘Gerente de Assisténcia Farmacéutica 15.670,00 ] 

IEerenre de Laboratérios - i5.670, 00 | 
| 

IGerente de NASF - Nicleo Ampliado de Satide da Familia ’5.670, 00 . o 
‘ | Gerente do Centro de Especialidades [5.670,00 | L 
L 'Gerente do Pronto Atendimento do Jardim Canada |5.670,00 

|Gerente do PADE - Programa de Atencéo Domfci!iarl 5.670,00 | | Especializado 
o . Gerente de Educacdo em Salde e Praticas Integrativas 5.670,00 | _ 
_!_ | |Gerente de Vigildncia Sanitaria |5.670,00 _| | . 

| | iierente do Ndcleo de Vigildncia Epidernioldgica '5.670,00 
|Gerente de Imunizaco 5.670,00 

' Gerente de Zoonoses 

| 
T 

' | 
| 5.670,00 

‘Gerente do SAMU - Servico de Atendimento Mdvel de 5.670,00 Urgéncia 

Art. 23. Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdc da Republica, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parciaimente, programas, agdes, metas e indicadores, bem como as dotagbes orgamentdrias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orcamento com as alteracbes previstas nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias. 

Paragrafo Gnico. Para atendimento ao disposto no inciso VII do art, 167 da Constituicdo da Republica, as operacOes dispostas no caput ficam limitadas ao valor de R$ 4.996.110,16 (quatro milh8es, novecentos e noventa e seis mil, cento 
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e dez reais e dezesseis centavos), conforme créditos autorizados na Lei do Orgamento Anual. 

Art. 24. O inciso II do caput e 0 § 89, ambos do artigo 3° da Lei Municipal no 2.015, de 1° de novembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes redacdes: 

Art. 30 (...) 

II - 0 Secretario Municipal de Governo; 

(...) 

& 89 Caberd a Secretaria Municipal de Governo executar as 
atividades operacionais e de coordenacdo de parcerias piblico- 
privadas, assessorar o Conselho Gestor do PPP e divulgar os 
conceitos e metodologias préprios dos contratos de parceria. 
(NR) 

Art. 25, O artigo 2° da Lej Municipal 2.486/2014 passa a vigorar acrescido dos §§ 1¢ e 29, com a seguinte redacdo: 

Art. 20 (...) 

§1° O valor da bolsa paga ao estagidrio serd fixada através de 
decreto do Poder Executivo. 

829 Fica autorizado ao Poder Executivo a contratacdo de 
estagiario em niveis de ensino médio, técnico, graduacdo e 
pos-graduacdo, a uUltima compreendida todos os cursos de 
especializacdo, mestrado ou doutorado., (AC) 

Art. 26. Ficam revogados: 

I -o0art. 17 da Lei Complementar n° 2.885/2021; 

Il - osincisos IX e X do art. 19 da Lei Complementar n® 2.885/2021: 

III - o inciso IX do art. 21 da Lei Complementar n® 2.885/2021. 

Art. 27, Esta Lei entra em vigor na Aata da sua publicacéo. 

JOAO MARCE DIEGUEZ PEREIRA 
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