PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

LET N® 1,071

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Nova Lima e
da outras providencias.

CAPITULD I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin
te lei:

Art. 12 - A Estrutura Organizacional da Prefeitu
ra Municipal de Nova Lima foi concebida ne forma depeartamental,
para aitender, com agilidade e flexibilidade operacional, as ne-
cessidades gerenciais do hunlclplo e, sobretudo, para permitir'
seu autoc-controle, atraves da 4oac5o de técnicas renciails de
plane jamento, orc¢amentacac, cortrole de custos e ordenagac in
terdepartamental, gue Traz como consegliencia direta a racionali
Eagéo e melhor preodutividade funcional, para o atendimentc sa-
tisfatorio das fungoes municipais, de forma compativel e coeren
te com o desenvolvimento integral da comunidade.

) Art. 22 - Compete a Administracao Municipal pro-
mover a tude guanto respeite ao peculiar interessedo Municipio'
z0 bem-estar de sua populagéo, de acordo com o disposto na Cons
tituicao do Brasil, Constituicao do Estado de Minas Gerais e '
Lei Orgénica dos Municipios de Minas Gerais.
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Art. 3% - As atividades administrativas munici -
pais e, especialmente, a execugéo de j ; ; governo, deve
rao ser adeguada:ente planejadas, coordenacas e controladas sob
2 orientacac e supervisaoc c¢o Chefe do Executivo Municipal.

’

Art. 4° - A Administracao Municipal devera dis-
por de instrumentos e mecanismos de controle ¢ue possibilitem o
aco“panhamﬂnto e avaliagao sistematizados dos resultados da atu
agao de unidades funcionas e respectivas chefldu, cem O objetij

vo de proporcionar melhor atendimento ao publicc, atraves da to
mada de decisoces rapidas e execugaes imediatas cdos trabalhos.

"]

Art. 5% - A Administracao Municipel de Nova Lima
acompanhara = 1wolementara nos profﬂssos operacionais, tecni -
cas e metodos ﬂodernos de administragaes municipal, visando a ra

czonal¢zagao e eficiencia dos trabalhos prestados 2 ccmunidade,
& |

bem comc & obediencia gos principiocs legais e regulamentares.
Art. 6% - A Administrzcao Municipsgl e exercida
pelo Chefe do Executivo Municipal, zuxiliado pelos seus assesso

res, chefizs das unidades ¢ enLJUades gue lhes serao diretamen-
te subordinadas, procursndo elevar a produtividade dos sesus ser
vidores, evitando o crescimento desnecessario de seu guadro de
pessoal,através da selecao e treinamento, para buscar a mellor!

qualificacao tecnica ¢z equipe gerencial e, conseglientemente, o
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desenvolvimento de sistemas de avaliacao por mérito e aplicagao
de faixas de vencimentos e salarios compativeis e que dignifi -
guem o bom profissional que efetivamente contribua para a boa
performance dos trabalhos prestados a comunidade.

Paragrafo Unico - A competéncia do Chefe do Execu
tivo Municipal é definida na Constituicao do Estado de Minas Ge
rais e na Leil Organica dos Municipios do Estado de Minas Gerais.

’=!

CEPITULO T
DA ESTRUTURA ORCGANTZACTONAL

jis
Art. 79 - Para o gerenciamento das atividades e
fungEes municipais, a Adminisiragéo sera centralizada ou direta,
constituide de unidades de sszessoramento, de unidades-meios e

de unldaaﬂs—:lns, as ouais terao suas responsabilidades e dele-
gacao de poderes at ribuidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 82 - As unidades funcionais gue compoem a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Nova Lima o
bedecerao a seguinte subordinagao hierérquica.

JIVEL I - DEPARTAMENTO

NIiVEL II - DIVISEAOC

Art. 92 - O Gabinete e Secretaria do Prefeito, a

fuditoria Financeira, a Procuradoria Juridica e a Assessoria de
Imprensa tém nivel hierarquico identico ao de Departamento.
Art. 10 - O Gabinete e a Secretaria do Prefeito,
a Auditoria Financeira, a Procursdoriszs Juridica e & Assessoria'
de Imprensa sao autonomas entre si e ¢ reamente subordinadas ao
Chefe do Executivo Municipal.
Art. 11 - A subo*dinagéo hierarquica das demais'

unidades funcionais cue compoem a Estrutura Organizacicnal & de
finide nas disposicoes sobre a competenc:’ z de cadea unidade e ns
sua representagao grafica no organograma gue acompanha esta lei.

Art. 12 - A Estruture Organizacional da Prefeitu
ra Municipal de Nova Lima e constituida das seguintes dnﬂdades’
funcionais, com seus respectivos centros de custoes:

I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:
1.100 - Gabinete do Prefeito

1.200 - Secretaria do Prefeito

1.300 - Auditoria Financeirszs

1.400 - Procuradoria Jur:dica

1.500 - Assessorie de Imprensa

11 - UNIDADES-MEICE:

2.000 - furicipal de Planejamento e Coordena-
2.110 - Flanejamentc
2.111 - Orcamentacao
2.112 = Controle e Custo
2.113 - Relatorios
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3.000 - Departamento Municipal de Administragao
3.100 - Divisao de Recursos Humanos
3.110 - Selecgao e Treinamento
3.111 - Beneficios
3.112 - Folha de Pagamento
3.113 - Registro e Movimentagao
3.200 - Divisao de Compras e Patrimonio
3.210 - Cadastro de Fornecedores
3.211 - Compras e Contratos
3.212 - Patrimonio
3.300 - Divisao c¢e Servicos Gerais
3.310 - Servigos Gerais .
3.311 - Administragao de Cemiterio
3.312 - Administracao de Rodoviaria
2313 = Administragéo de Pargues, Jardins
e Pracas
3.314 - Expediente e Arguivo

artamento Municipal de Fazends
00 - Divisao de Rendas
4,110 - Cadastro e Lancamento Imobiliario
4.111 - Arrecadacao
4,112 - Fiscalizacgao de Rendas
4,113 - Divida Ativa
4,200 - Divisao de Contabilidade
4,210 - Contas a Pagar

4,000 - Dep
H.l

5.000 - Departamente Municipal de Ensino
5,100 - Divisao de Ensino

5.110 - Supervisao e Orientacao

5.111 - Administracao e Controle de Conve-
nics

5.112 - Administragac da Merenda Escolar

5.113 - Assisténcia ao Educando

5.114 - Documentacao e Material Didatico

T 5.000 - Departamento Municipal de Cultura e Turismo
6.110 ~ Esporte Especializado

£.111 - Futebol Profissional
6.112 - Futebel Amador

6.112 - Turismo

6.114 - Promogoes Sociais

6.115 - Teatro e Artes Regionais

6.116 — Eibliotecsa
6.200 - Divisao de Historiador
£.210 - Desenvolvimento Artisiico e Folcld
rico -
1 - Apoio Comunitario
2 - Pesquisa Historica, Social e Econ?a
mica a
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7.000 - Departamento Municipal de Saude e Assisténcia So -
cial
7.100 - Divisao de Servigos Médicos e Odontolégieos
7.110 - Fiscalizacao Sanitaria
7.111 - Servicos Medicos

7.112 - Servicos Odontologicos
7.200 - Divisao de Assisténcia Social

8.000 - Depertamento Municipal de Obras

8.100 - Divisao de Engenharia
8.110 - Projeto
B.111 - Ffscaliza;éo de Obras
8.112 -.Programacao e Controle de Obras
8.113 - Arquiwve Técnico

8.200 - Divisao de Manutencao e Obras
8.210 - Manutencac e Obras de Predios Publi

cos

8.211 - Manutencao de Aguz e Esgotos

8.212 - Limpeza Urbana

8.213 - Manutengao e Obras de Pracas, Par-
gues e Jardins

8.214 - Manutencao e Obras de Estradas Vi-
cinais e Vias Urbanas

8.215 - Servico de Apoio

8.300 - Divisao de almoxarifado e Transporte

8.310 - Almoxarifado

8.311 - Transporties

8.312 = Wacu inas e Laulpamenuos

8.313 - Manutencao de Maguinas e Veiculos

APTTULO IIL
D& COEPETEINCIA DAS UNIDADES F PCIONAIS

Art. 13 - Compete ac Gabinete do Prefeito e Secre
taria:

I - tssistir diretamente o Chefe do Executivo
em suas relagées com os municipes, associagoes de classe e enti
2 privadas; a

- Coordenar z rzpresentacac social e pol::i
recutivo Municipsl;

cades DOWl\LC

I
ca do Chefe do Ex
i

T - Acompanhar a tramitacac dos "rojetos de
lei na Czmara Municipal, mantendo os registros e ¢ ntroles ne -
cessarios;

IV - programar,., marcar e controlar as audiencias
com o Chefe do Executivo;

Y - Preparar, coordenar e controlar o expecisn
te a ser zssinado e/ou znzlisado pelo Chefe do Executivo;

VI - Centralizer e coordenar as atividades de!

redagao, datilografia e arguivo ‘ia cdocumentagao e corresponden-
cias oficiais do Chefe do Executivo;
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VII - Colaborar com as demais unidades funcicnais
no desempenho de suas fungoes naguelas atividades interrelaciona
das com o Chefe do Executivo;

Art. 14 - Ccmpete a Assessoria de Imprensa:

I — Coordenar as atividades municipais relacio-
nadas com os orgaos de comunicacgao oficiais e da imprensa falada,
escrita e televisada;

II - Estabelecer ecoordenar a execugao das ativi
dades de relagaes pﬁblicas interna e externa;

III - Coordenar e preparar recepcaoc a autoridades
e personalidadesconvidadas ou gue visitam o Municipio, dando a-
devida cobertura jornalistica ao fato;

IV - Coordenar e programar solenidades, expedir!
convites e adotar todas as providencias necessarias ao fiel cum-
primentc do programa;

V — Elaborar e coordenar ¢s Dprogramas anuai :
de divulgacao e informacoes das atividades municipais;
VI - Di"ulgar sis te, de acordo com ©

Executivo Municipsal, atraves da imprensa falada, escrita e televi
sada, matérias de interesse da coletividade municipal;

VII - Prestar esclarecimentos a imprensa, cuando'
autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal, relacionades com '
assuntos ocorridos na area de interesse do Municipio;

VIII- Executar tarefas afins, determinadas pelo '
Chefe do Executiveo.

L

Brt. 1B Compete & Assessoria Juridica:

I - Prestar a necessaria assisténcia juridica
zos atos executivos de Prefe ture, referentes a desaoronrlanOUu,
alienacao € aguisigao de im¢ seis, assim como nos contratos e con
venios

II - Redigir e/c: assessorar os projetos de lei,

justificativas de vetes, decretes, regulamentos, contratos e ou
tros atos de natureza juridica de interesse da Administracao Mu-
nicipal;

III - Representar o Municipio em gualguer instan-
cia judicial e extrajudicial, defendendo os interesses da Admi -
nistracao Municipal;

IV - Assessorar o Chefsz dc Zxecutivo & asg diver-
sas unidades funcionais da Prefeitura. dandc pareceres sobre con
S 2 lativas a assu tes de natureza juridica, ad

mini 3
V - promover a cobranga amigavel e/ou judicial'
da divida ativa e de quaisguer outros creditos do Municipio, gue
nao sejam licuidados nos respectivos prazos legais e regulamenta
=

<
e
|

Coligir informacces sobre legislacao fede -
dual e municipal, cientificando o Chefe do Executivo dos
de interesse do MurfcipiO'

VII - Participar e/ou dar orie ntagao juridica as
comissoes de inouéritos e Ae svalianR - +ia-s - -

o
0
0
s
5
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0 0
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ra contratacoes de servigos, materiais e equipamentos pela Admi-
nistragao Municipal.
Art. 16 - Compete a Auditoria Financeira:

I — Desenvolver e implantar sistemas e mecanis-
soe de controle gue possibilitem a auditoria financeira e siste-
matizada em tcdas as unidades funcionais da Administragao Munici
pal

ITI - Fazer periodicamente a auditoria contabil e
financeira do almoxarifado;

III - Fazer periodicamente auditoria financeira '
das atividades de contas a pager € Ifesouraria;

IV - Colaborar com zs Chefias de Departamentos '
na avaliacao do comportamento dos custes funcionais, indicando os
desvios orgamentérios e as agoes corretives

v - Certificar que os registros coniabeis espe-

s
peragces financeiras da Administragao Municipal;

VI —~ Colaborar com todas as unidades funcionais'

=
y
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da Prefeitura na interpretacao de Leis e Decretos, para aplica -
cao corretz dos processos que envolvam atividades financeiras da
Administracao Municipal;

VII - Fazer periodicamente auditoria financeira '
nos processos administrativos de compras e contratacoes;

VIII- Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na
analise de balancetes, balancos e relatorios de controle de custos
e orcamentos;

I¥X ~- Fazer = 7
is, prestac
S i

Yy &
aenmal

X - Implementar, na organizacac municipal, todas
isgdes de ordem corretiva, delegadas pelc Chefe do Executivo
pal, referentes a contencao de despesas;

XI - Executar tarefas afins, determinadas pelo
Chefe do Exescutivo.

I ma de ejamento, orgamen
tacac e controle de tracac M ipal;

11 panhar e controlar o plane
Jamentc gerali da Admi al

1171 rlagéo de custos funcionais
da Administragazo Municip

IV 13 eir d Servicos cocm suas respecti-
ves r:anilhas de material, previsac de homens-hora, méquinas e e-
guipamentos, para todas as obras executadas pelec Departamento Mu-
nicipal de Obr=s;

v - Fazer acompanhamento mensal de custos opera-
cionais e alertar rara os desvios orcamentarios, recomendando a-

R
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VI - Fazer a coordenacao das fungoes interdepar-
tamentais, para permitir a agilizagéo da organizagao na execugao
das atividades funcionais;

VII - Emitir relstoéorics mensais que permitam a a-
nalise do progresso das atividades mdﬁlCWPElS e a tomada de agoes
corretivas para a manutencgao das metas pré-estabelecidas no pla-

ne jemento geral;
VIII- Preparar € coordenar a reuniao mensal de a-

valiacéo de progresso;

IX - Elaborar o Relatorio de Analise de problemas
com as devidas recomendacdes para corregao de problemas;
X - Cuidar para que cada agao corretiva identifi

cada na Reuniao de Avaliacao de progresso tenha claramente defini
do responsabilidade, prazo e custo para implementacao da agao;

¥I - Pronover & criacgaoc do Banco de Dados Munici-
N pal, atraves ao levantamento e permamente atualizacao e menutencac
' de dados estatisticos sdcio e econdmico do Municipio, para atendi
mento dos servigos internos e solicitagoes externas de interesse
do Municipio;

RII - Promover estudos € pesguisas sobre problemas
ligados ao desenvolvimento econ&mico, social, institucional e i P
sico-territorial do Municipio;

XI1I- Promover cursecs e treinamentos gerenciais,a-
traves de convenios e contratacoes de instituigoes oficiais e/ou
privadas,das equipes funcionais da Prefeitura, visando ao continuoc
aprimoramento do profissional e cuT"a:io para que se estabeleca'
um clima de satisfagac e motivagac para o trabalho;

XIV - Assessorar as uniiades funcionais no desen-
volvimento e implantacao de sistemas & processos administrativos
2 Tinanceiros gue visem & ilizagao e desburocratizagac dos pro

; *

cessos operacionals ds
XV - Executar tarefas afins, determinadas pelo !
Chefe do Executivo Municipal.
Art. 18 - Compete a0 Departamento Municipal de Ad

ministracao:

I - Supervisionar e coordenar a execucao dos tra
balhos de recurseos humznos, compreendende cos servicos: selegao,
treinamento, movimentacaoc, admissao, demissao, beneficios, ferias,
apropriacao de horas, =labcragzo de folhas de pagamento, registros
funcionAIS e plano de dssenvolvirzn.o e remuneragao;

II =~ lianter perianerniemente atualizado o manual !
de Organizacao & fiscalizagao constante de possiveis desvios e !
transferencia de responsabilidade funcional:

11T = Emitir me mente o Relatorio de Recursos
Humanos, indicando todas &as . ovi tagEes, alueragoes salariais e
jados estatisticos que permi.an avaliagéo da freqﬁéncia e auséncisa

das eguipes funcionais;
IV - Supervisionar e coordenar a execugéo das ati
vidades de suprirentos, compras e contratagaes, compreendendo as
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etapas de liditacgoes, editais de concorréncias, analise técnica e
econonmica de propostas, emissao de ordem defornecimento e elabo-
racao de contratos;

V - Supervisionar e coordenar a execugao das a-
tividades de patrimanio, compreendendo cadastramento, registro e
controle de todos os bens mdveis e imoveis de propriedade do Mu-
ricipio; .

VI - Administrar os servigos de fiscalizagao e!
manutencao dos bens patrimoniais de propriedade do Municipio;

VII - Assegurar gue todos os bens patrimoniais de
propriedade do Municipio estejam devidamente protegidos atraves'
de seguros contra dancs materiais, roubos e outros riscos de natu
rezas Vérias; )

VIII— ipervisionar e coordenar as atividades rela
registros dos bens patrimoniails

m

cionadas com tom :
de propriedaas do Municipio;

IX - Supervisionar € coordenar a execugéo das ati
vidades relativas aos servigos gerais, protocolo, arquivo geral,
seguranca interna, zeladoria e conservacao, servicos de reprogrsa
fia e servigos auxiliares da Prefeitura Municipal;

X - Manter permanentemente atualizado o arqguivo
e proceder o controle da lavratura de leis, decretos, portarias,
regulamentos, contratos, convenios e outros documentos da Admi -
nistracao Municipal;

XI - Acministrar o edificio dz sede da Prefeitura
Municipal, Cemitério e Rodoviaria;

XI1I - Executar tarefas af
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 19 - Qompete ac Depart

_;,

‘j
n

, determinadas pelo !

mento Municipal de Fa

1}
(1]

{

) visionar & coordenar a execucao das ati

h vidades fazendérias, eendendo: receitas e despesas municipags,
ereditos, execugéo orcgam entarla, 1scélizagéo de rendas, contas a
pagar, tesouraria, contabilidade, cadastro e langamento imcbilia-
rio, recebimento e controle da divida at iva;

T - SuDePVrﬁﬂﬁ ar e coordenar a execugao do: lan-
camentos, arrecadagaoc € i ao dos tributos e rendas muni-
cipais e atualizacao doc cagast: dos contribuintes;

1T Ld 2 o De:artamento d¢ *laneja -

7 ntes-programas, or-
acao dos recursos do FPE e de-
permznente das despesas e re-—

=

|
(S I )]
o o
;3 i ®,
(1))
>

mento e Controle parsa
camento plurianual, pla:

ceitas municipais;

IV - Supervizigr.zr e

]

coordsnar as atividades de
registro e ¢ n inistragao financeira, patri-
monial e orgea: eriaria da o Municipal;
7 -~ Supser-izionar € coordenar as atividades de
recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacgao de numerarios e '
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"outros valores do Municipio;

VI - Assessorar as demais unidades funcionais da
Administracao Municipal, no desenvolvimento de estudos de viabi-
lidade economica e financeira, para execugao de atividades e pro
jetos municipais;

VII - Fazer projecoes e estudos financeiros e eco
nomicos, com o objetivo de subsidiar o Chefe do Executivo Munici
pal em suas decisoces;

VIII- Assessorar o Departamento Municipal de Obras
- Divisao de Engenharia, nas atividades de estudos e aprovagao '
de parcelamento do solo e aprovacao de projetos de implantagao no
Municipio;

IX - Executar taerefas afins, determinadas pelo !
Chefe do Executivo Municipal.
Art. 20 - Compete ao Departamento Municipal de En
sSino:
1

3 - Supervisicnar, coordenar e responder pelo
bom desempenho de todas as atividades da rede de ensino e educa-
¢c&o no Municipio de Nova Lima;

IT - Elaborar, Jjunto ac Departamentoc de Planeja-
mento e Coordenagéo, o Plano Municipal de Ensino;

IIT - Desenvolver, elaborar e coordenar conveénios

de interesse da rede municipal de ensino;

IV - Administrar os estabelecimentos da rede de
ensino municipal;

vV - Administrar e manter motivade ¢ guaedro de '
pessoal dz rede municipal de ensino;

VI - Coorderar os trabalhos dos estabelecimentos
edu cacionais estaduais e federais que atuam no Municipio, a fim
ie compatibilizar os objetivos da Administracao Municipal;

VII - Administrar a confecc¢ao e distribuicao da

merenda escolar;

VIII- Administrar e coordenar os trabalhos de dis
tribuiczo de bolsas de estudos e material escol

IX - Executar tarefas afins, de
Chefe do Executivo Municipzal

Art. 21 - Compete ao Departamente Mur ¢ipal de Cul
tura e Turismo:
I - Bupervigionar, coordenar € responder pelo
to funciocnamento das atividades cultureis, arti =
s, promocoes sociais e turismo de interesse do Municipio;

II - Elaborar, com & azssessoria do Departamento!

nejamento e Coordﬂnahao, o plane muric para as atividz
7] soc

arulst;cas, desportivas, prom ociais e turis

m

I1T - Administrar cos estabelecimentos culturais e
recreativos de propriedade da Prefeitura;
IV - Promover, de comum acordo com o Chefe do E-

xecutivo,as festas oDopulares municipais;
7 — Pramnivrer A dintercramhin Al TnrAl, e articticre
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VI - Administrar e coordenar a criacao e manuten

cdo de uma biblioteca publica;
VII - Promover e divulgar, com o apolo da Assesso

ria de Imprensa, todas as atividades de cultura, turismo e espor
tes do Municipio;

VIII- Premover o cadastramento de todo o arguivo'
historico e ®lclorico, atraves de pesq juisa hi SuOPlca social e e
conomica do Municipie, para a criacao da memoria da cidade de No

va Lima;

IX - Desenvolver e impler tar plancs de apoio '
cultural as comunidades sociais do Muni

X - Desenvolver e im. as atividades re-
lacionadas com o turismo municipal;

XTI - Estabelecer de comum acordo com o Chefe do
Executivo Municipal, convénio com orgaos governamentals estaduails
e federais, com o objetivo de implementar e desenvolver as ativi

dades de cultura, turismo e esportes no Municipio;

XII - Desenvolver tarefas afins, determinadas pe-
lo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22 - Compete ao Departamento Municipal de 3a
ude e Assistencia Social:

L — Coordenar e responsabilizar-se pelo cum =

mento das atividades de assisténcia medico-social e de dEIES sa
nitaria do Municipio;

II -Articular-se com as entidades congéneres, par
ticulares, estaduais e federais, na consecugao dos objetivos co

muns;

IIT - Estabelecer, coordenar e implantar as poli
ticas de sa&de, saneamento e assisté cia sociazal, articulando-se
~om & assessoria de Planejame.to e Ccordenagaoc, na elaboragao '
des planeos, programas e projetos das areas;

IV - Coordenar, supervisionar, ITracgar normas e ‘!
diretrizes, orientando as unidades de saudee a5515'§ncia social,
no atend:rento *edwco ooonuo1og'ﬂo, heospitalar, fz rmaceutico e !
de assisténcia a populacao do Kun1c1D10,

Vv - Promover, Jjunto a populacac, campanhas de e

ducagéo sanitaria, principalmente rural, desenvolvendo e fiscali
zando os servigos de profilzxia e saneamento;
ta

VI - Executiar ftarefas aiins, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal

Art. 23 - Conipete ao Departamento Municipal de
Obras

=i

— Coordenar e responszbilizar-se pelz adminis

tracao dass obras publicas do Municpio
II - Supervisicnar a execugao ¢os trabalhos de !
erigenharis relzcionadcs com & execucao dos estudos de progeuoq '

parz obras municipais, elaboragao de ebpec111cacoes tecnlcas, a-
nalise e aprovacao de projetos, analise técnica de propostas para
presnagao de servigos e/ou fornecimento <2 materiais e equipamen

]
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ecugao dos trasbalhos de ma

IIT - Supervisic bg
pracgas, pargues e Jjardins, es-
s

ona
nutencao e obras de agua e esgoto;
tradas vicinais, vias urbaras e prédio éb1icos do Municipio;
IV - Supervisionar e fi Sca]_Var 0s treabalhos de '
execugao de obras pelas equipes municipais ou contrateos de tercei

ros;
' hY ~ Supervisionar, coordenar e fiscalizar os tra
balhos de limpeza urbang;
vl - Certificar-se de gue teodos cos trebalhos em !
execugao tenhem sido previamente programados e orcados;
VII - Supervisionar e fiscalizar a execucao dos tra

balhos de almoxarifado;

VIII- Supervisionar e fiscalizar as atividades re--
lacicnadas a movimentagao, manuten cé e controle de . utilizacao de
méguinas e veiculos de propriedade da Prefeitura Municipal;

IX - Colaborar com © Departamento de Planejamento
e Coordenscao no estabelecimentoc do plano geral de obrase manuten

¢ao do Municipio;
X - Executar tarefas afins, determinadas pelo '
Chefe do Executivo Municipal.

CAPTITULO IIXI

DAS DISPOSICTOES FIHAILS

Art. 24 - O Chefe do Executivo 1un101pa1 devera to
mar todas as providéncias gue se fizerem necessarias para a 7mp1an
tacao da Estrutura Organizacional estabelecida por esta lei.

Art. 25 - As unidades administrativas compeocnentes

desta Estrutura serao instaladas de acordo com as necessidades e
conveniencias da Administracac Municipal.

Art. 26 - As competencias especificas das unidades
a trutura Organizacional, em todos os niveis, serao
regulamentadas pele Chefe do Executivo Municipal, atfraves de DE-

Paragrafo Unico - A regulamentacao de que trata o
presente artigo sera feita atravées do Manual de Organizagao.

Art. 27 - O Chefe do Executivo Municipal podera de
legar competéncia, sempre que necessério, tendo em vista maior ra
pidez e objetividade das decisoes.

Art. 28 - O Chefe do Executivo MNunicipal, atraves
ge Decretes, Portaerias, Circulares & Ordens de Servicgo, estabele
cera as normas de operagéo dos servicos administrativos, adotan-
d¢o rotineas, formularios e eguisamenios gue assegurem sua raciona
lizagao, simplificacao e produtividade.

Art. 29 - 0 Chefe do Executivo Municipal podera a-
perfeiccar através de Degcretos, & Estrutura Crganizacional insti
tuida por esta lei, ecriando unidades que sefizerem necessarias ou
extinguindo as que r.a0 o sejam, =2 nivel de Servige.

Art. 30 - Em decorrencia da aplicacao desta lei,'
fica o Prefeito, mediante Decreto, autorizado a criar projetos e

D
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atividades necessarias ao exato cumprimento das atribuigoes de ca

da érgdo, anulando agueles que se tornarem inuteis.

Art. 31 - Revogam-se as disposicgOes em contrario e
especialmente as leis 884, de 24 de novembro de 1978, 919, de 29
de novembro de 1979 e S87, de 24 de abril de 1981.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor em 1° de janei
ro de 1984.

Mandc, portanto, a todes agu s a quem o conheci-
mento e a execugao desta lei pertencer, que a cumpram e a facam !
cumprir tao 1nue1rahenbe como nela se con:.em.

Preleﬂtuwa Mun101pa1 de Nova Lima, 23 de dezembro
de 1983. ;
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