
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA 

LET N2 1.071 

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional 

’ da Prefeitura Municipal de Nova Lima e 

da outras providéncias. 

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin 

e Iedi: 

Art. 12 - A Estrutura Organizacional da Prefeitu 
ra Municipal de Nova Lima foi concebida na forma depeartamental, 

para a.ender, com agilidade e Tlexibilidade operacional, as ne- 

cessidades gerencilais do Municipio e, sobretudo, para permitir! 

seu auto-controle, atraves da doagao de tecnicas g nciais d 

plane jamento, orcamentagao, cortrole de custos e ¢ 1 

terdepartamental, gue tTraz como consegliencia direta a racionali 

zacao e melhor produtividade funcional, para o atendimento sa- 

tisfatorio das fungoes municipais, de forma compativel e coeren 

te com o desenvolvimento integral da comunidade. 

. Art. 2° — Compete & Administracac Municipal pro- 
mover a tude guanto respeite ao peculiar interessedo Municipio' 

ao bem-estar de sua populagao, de acordo com o disposto na Cons 

tituicao do Brasil, Constituicao do Estado de Minas Gerais e ! 
Lei Orgénica dos Municipios de Minas Gerais. 

Art. 3¢ - As atividades administrativas munici - 

pais e, especialmente, a execugéo de progremn overno, deve 

guadarente planejadas, coordenac: ntroladas sob 

e supervisao ¢o Chefe do Executivo Muni 

) Art. 42 - A Administracao Municipal devera dis- 

T por de instrumentos e mecanismos de controle ¢ie possibilitem ¢ 

acompanhamento e avaliacao sistematizados dos resultados da atu 

agéo de unidades funcionas e respectivas chefias, com o objeti- 

vo de proporcionar melhor atendimento ao publicc, através da to 

mada de decisces rapidas e execugoes imediatas dos trabalhos. B 

Art, 52 - A Administracao Municipzl de Nove Lima 

acompanhara £ implementara, nos processos operacionais, téec 
cas e métodos modernos de administragac municipal, visando 

cionalizacac e eficiencia dos trabalhos prestados a ccrunidade, 
bem comc & obediéncia aos principios legais e regulamentares. 

Art. 6% - A Administr=z¢ao ! cipal & exercida ' 

pelo Chefe dGo Executivo Municipal, suxiliado pelos seus assesso 

res, chefizs das unidades & entidades gue lhes serao diretamen— 

te subordinadas, procursndo elevar & produtividade dos sesus ser 

vidores, evitandoc o crescimentoc desnecessario de seu guadro de 

pessoal,através da selecao e treinamento, para buscar a melior! 

gualificacao técnica da equipe gerencial e, conseglientemente, o 
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desenvolvimento de sistemas de avaliagéo por merito e aplicacgao 

de faixas de vencimentos e salarios compativeis e que dignifi - 

guem o bom profissional gque efetivamente contribua para a boa 

performance dos trabalhos prestados a comunidade. 

Paragrafo Unico - A competéncia do Chefe do Execu 
tivo Municipal & definida na Constituicao do Estado de Minas Ge 
rais e na Lei Orgénica dos Municipios do Estado de Minas Gerais. 

DA ESTRUTURA ORGANIZACTONATL 

% ¢ - Para o gerenciamento das atividedes e 

funcoes municipais, a Administragao sera centralizada ou direta, 

constituida de unidades de es:essoraflento, de unidades-meios e 

as ouafis terao suas responsabilidades e dele- 

atribuidos pelo Chefe do Execttivo Municipal. 

de unidades-~-Tins 

gacao de podere S atv 

Art, 8¢ - As unidades funcionais que compoem a 
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Nova Lima o 

bedecerao a seguinte subordinagao hlerarqulcG 

JIVEL I - DEPARTAMENTO 

NIiVEL II - DIVISAO 
Art. 992 - O Gabinete e Secretaria do Prefeito, a 

Auditoria Financeira, a Procuradoris Juridica e a Assessoria de 

Imprensa tém nivel hjerarquico idéntico ao de Departamento. 

Art. 10 - O Gabinete e a Secretaria do Prefeito, 

a Auditoria Financeira, a Procuradorisz Juridica e a Assessoria' 

de Imprensa sao autonomas entre si e ¢ reamente subordinadas ao 

Chefe do Executivo Municipal. 

Art, 11 - & subowdinagéo hierarquica das demais' 
unidades funcionais cue compoem a Estrutura Organizacional e as 

finida nas disposicoes sobre a competénc’a de cada unidade e na 

resentacao gréficd no organograma gue acompanha esta lei. 

Art. 12 - A Estruturs Organizacional da Prefeitu 

ra Municipal de Nova Lima e constituida das seguintes unidades' 

funcionais, com seus respectivos centros de custos: 

I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO: 

1.100 - Gabinete do Prefeito 

1.200 ~ Secretaria do Prefeito 

1.300 - Aucditorie Financeire 

1.400 - Procuradoria Jur:dica 

1.500 - Assessoria de Imirensa 

II - UNIDADES-MEICS: 

2.000 - Departamentc Jfuricipal de Planejamenio e Coordena- 

cao 
2.110 - Flanejamentc 

2.111 - Orcamentagao 
2.112 - Controle e Custo 

2.113 - Relatoérios
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3.000 - Departamento Municipal de Administragao 

4,000 

5.000 

3.100 - Divisao 
3,110 = 
3.111 = 
5. 112 w 
W e B S 
Divisao 

) X0 R 
2. 2% = 
5218 = 

3.300 - Divisao 
5.310 = 
S.01Y = 
$.31i2 - 
4.3128 = 

3.200 - 

3.314 - 

de Recursos Humanos 

Selecao e Treinamento 
Beneficios 
Folha de Pagamento 

Registro e Movimentacao 

de Compras e Patrimonio 

Cadastro de Fornecedores 

Compras e Contratos 

Patrimonio 

c¢e Servigos Gerais 

Servigos Gerais 

Administracgao de Cemiterio 
Administracao de Rodoviaria 
Administracao de Pargues, Jardins 

e Pracas 

Expediente e Arguivo 

Departamento Municipal de Fazendse 

4,100 - Divisao 

4.110 - 
4.1131 - 
4112 - 
4,113 - 

4,200 - Divisao 
4,210 - 

Departamento Municipal 

5.100 - Divisao 

5.110 - 

5.111 = 

6.110 = 

6.115 = 

6.116 - 

£.210 - 

de Rendas 

Cadastro e Lancamento Imobiliario 
Arrecadagao 
Fiscalizagao de Rendas 
Divida Ativa 

de Contabilidade 

Contas a Pagar 

de Ensino 

de Ensinc 

Supervisao e Orientacao 

Administracac e Controle de Conve- 
nios 

Administracao daz Merenda Escolar 
Assisténcia ao Educando 
Documentacaoc e Material Didatico 

Esperte Especializado 

Futevoel Profissional 

Futebel Amador 

Turismo 

Promogoes Sociais 
Teatro e Artes Regionals 

Bibliocteca 

de Historiador 

Desenvolvimento Artisiico e Folcld 

rico - 

Apoic Comunitario 

Pesguisa Histérica, Social e 

mica 

Econg
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7.000 - Departamento Municipal de Satude e Assisténcia So - 

cial 

7.100 - Divisao de Serviges Medicos e Odontologicos 

7.110 - Fiscalizagao Sanitaria 
7.111 - Servicgos Médicos 

7:112 — Bervigos Odontologicos 

7.200 - Divisao de Assisténcia Social 

8.000 - Departamento Municipal de Obras 

8.100 - Divisao de Engenharia 

8.110 - Projeto 
8.111 - Fiscalizagzo de Obras 

8.112 -.Programacao e Controle de Obras 

8.118 - Arguilve Tecnico 

8.200 - Divisao de Manutencao e Obras 

8.210 - Manutencao e Obras de Predios PUbli 
c0os 

8.211 - Manutencao de Agua e Esgotos 
8.212 - Limpeza Urbana 

8.213 - Manutengao e Obras de Pragas, Par- 
gues e Jardins 

8.214 - Manutengao e Obras de Estradas Vi- 
cinais e Vias Urbanas 

8.215 - Servico de Apoio 

8.300 - Divisao de almoxarifado e Transporte 
8.31C - Almoxerifado 

8.311 - Transportes 

B.31LE =~ Aéqu‘nac e Equipamentos 

8.313 - Manutencac de Maguinas e Veiculos 

CAPITULO III 

D& COMPETENCIA DAS UNIDADES F NCICHAIS 

Art. 13 - Compete ao Gabineie do Prefeito e Secre 

taria: 

I - fssistir diretamente o Chefe do Executivo 

com os municipes, associagoes de classe e enti 

e privadas N 

I - Coordenar z r:presentacac social e po liti 

em suas relaf 

cades DO}lliC 
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Xecutive Municipal; 

I - Acompanhar a tramitacac dos rojetos de ! 

lei ne Czmara Municipal, mantendo os registr € 0s ¢ ntroles ne - 

cessarios; 

IV - programar, marcar € controlar as audiéncias 

com o Chefe do Executivo; 

V - Pr eparar, coordenar e controlar o expedien 

te a ser assinsdo e/ou znzlisado pelec Chefe do Executivo; 

I — Centralizear e coordenar as atividades de! 

redacao, datilografia e arquivo ‘ia documentacao e correspondén- 

cias oficiais do Chefe deo Executivo;
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VII - Colaborar com as demais unidades funcionais 

no desempenho de suas fungBes naguelas atividades interrelaciona 

das com o Chefe do Executivo; 
Art. 14 - Compete a Assessoria de Imprensa: 

B — Coordenar as atividades municipais relacio- 

nadas com oS craaos de comunicagao oficiais e da imprensa falada, 

escrita e televisada; 

IT - Estsbelecer ecoordenar a execugéo cdas ativi 

dades de relagoes pfiblicas interna e exiterna; 

IIT - Coordenar e preparar receocéo a autoridades 

e personalidadesconvidadas ou que visitam o Munlclolo, dando a- 

devida cobertura jornalistice ao fato; 

IV - Coordenar e programar solenidades, expedir' 

convites e adotar todas as providencias necessarias ac fiel cum- 

primentoc do programa; 

V -~ Elaborar e coordenar os prog amas anuais ‘! 

de divulgagéo e in o*:“gées ias atividades municipails; 

Vi - Divulgar sistematicamente, de acordo com o 

Executivo Municipal, atraves da imprensa falads, escrita e televi 

sada, matérias de interesse da coletividade municipal; 

VII - Prestar esclarecimentos a imprensa, cuando' 

autorizado pelo Chefe do Executive Municipal, relacionades com ! 

assuntos ocorridos na area de interesse do Municipio; 
VIII- Executar tarefas afins, determinadas pelo 

Chefe do Executivo. 

Art. 15 - Compnete & Assessoria Juridica: 

I - Prestar a necessaria assisténcia juridica 

aos atos executivos da Prefe’ tura, referentes a desapropriagoes, 

alienacaoc e aquisicao de im¢ reis, assim como nos contratos e con 

venios; 

II - Redigir s&/c.: assessorar 0s Drogétos de Tedi, 

justificativas de vetos, decretes, regulamentos, contrateos e ou 

tros atecs de natureza juridica de interesse da Administracao Mu- 

nicipal; 

IIT - Representar o Municipio em gualguer instan- 

cia Jjudicial e extrajudicial, defendendc os interesses da Admi - 

nistracgao Municipal; 

v - promover a cobranga amigavel e/ou judicial' 

coutros creditos do Mufi,”lplo gue 

tivos prazos legais e regulamenta 

VI - Coligir informacoes sobre legislacgao fede - 

razl, estadual e municipal, cientificando o Chefe do Executivo dos 

assuntos de interesse do Municipio; 
VII - Participar e/ou dar orientagao juridica as 

comissoes de inoueritos e de sualinnAr- e d = =
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ra contratacoes de servicos, materiais e equipamentos pela Admi- 

nistracao Municipal. 
Art. 16 - Compete a Auditoria Financeira: 

senvolver e implantar sistemas & mecanis- 

s nos de c© i ibilitem a auditoria financeira e siste- 

matizada em todas es unidades funcionais da Administragao Munici 
pal; 

IT - Fazer periodicamente a auditoria contabil e 

financeira do elmexarifado; 

III - Fazer periodicamente auditoria financeira ' 

das atividades de contas a pagar & tesouraria; 

IV - Colesborar com as Chefias de Departementos ! 

na avaliacao do comportarento dos custos funcioneis, indicando os 

desvios orgam entarios e as acoes corretivas; 

v — Certificar gue o0s regi stros comtébais espe- 
lhem as operagoes financeiras da Administracao Mu 

I - Colaborar com todas as unlaades func1onais' 

feitura na interpretacao de Leis e Decretos, para aplica - 

rreta dos processos gue envolvam atividades financeiras da 

stracao Municipal; 
VII - Fazer pericdicamente auditoria financeira ' 

nos processos administrativos de compras e contratacoes; 

VIII- Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na 

analise de balancetes, balancos e relatérios de controle de custos 

e orcamentos; 

IX - Fazer zuditoria financeira dos contrfatos de 

suprimento de materiais, prestacaoc de services, comprz de méqulnas 

e eguipamentecs e demais contrates de obras, relativo as ativida- 

des municipais; 

X - Implementar, na organizacaoc municipal, todas 

2s decisces de ordem corretiva, delegadas pelc Chefe do Executivo 

Municipal, referentes a contengao de despesas; 

XI - Executar tarefas afins, determinadas pelo ' 

Chefe do Executivo. 

20 Departamentc Municipal de Pla 

da Administracao Mu 

IV de Services ccm suas respecti- 

vas p:anilhas de mz ac de homens-hora, maguinas e e- 

guipamentos, para tod 1 executadas pelo Departamento MNu- 

V - Fazer acompanhamento mensal de custos operai 

cionais e alertar pzara o0s desvios orcamentarios, recomendando a- 
T
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cao das Iungoes interdepar- VI - Fazer a coordena 

tamentais, para permitir a agilizagéo da organlzagao na execugao 

das atividades funcionais; 

VII - Emitir relstorios mensais que permitam a a- 

nalise do progresso das atividades mdnlC‘palS e a tomada de agoes 

corretivas para a manutengao das metas Dre estabelecidas no pla- 

ne jemento geral; 

VIII- Preparar e coordenar a reuniao mensal de a- 

valiacao de progresso; 
IX -~ Elaborar o Relatério de 

com as devidas recomendagbes para corregaoc de problemas; 

X - Cuidar para que cada agao corretiva identifi 

cada na Reuniao de Avaliacao de progresso tenha claramente defini 

do responsabilidade, prazo e custo para ifiplementagao da agao; 

XI - Promover a 20 do Banco de Dados HMunici- 

pal, mento e permanente atualizagao e menutencad 

de dados estatisticos sécio e econdmico do Municipio, para atendi 

mento dos servigos internos e solicitagaes externas de interesse 

do MunlClplO; 

Analise de problemas 

XII - Promover estudes € pesguisas sobre problemas 

ligados ao desenvolvimento econamico, social, institucional e 5 T 

sico-territorial do Nun1c1pio; 

XIII- Promover cursos e treinamentos gerenciais,a- 

traves de convenios e contratacoes de 1n5t1tu1goes oficiais e/ou 

privadas,das equipes funcionais da Drfifeltu a2, visando aoc continuo 

aprimoramento do profissional e cu1 rido para gue se estabelega’ 

um clima de satisfacgaoc e motivag trebalho; 

s Tuncionais 

cessos administrativos 

burocraulzauéo dos pro 

no dssen-— 
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f r tarefas afins, determinacdaes pelo ' 

Chefe do Executivo Municipszl. 

Ert. 18 - Compete ao Departamento Municipal de Ad 

ministragao: 
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 treinamento, movimanizca 

épropriagac de horas, = 

B 5 funcionAIS e plano as 

bcracae & 

a 
izado o manual ‘! 

velis desvios e ! 

latorlo de Recirses 

alueragoes salariais e 

da freqliencia e ausencia 

Hu”anus. indicando todzas 

dos estatisticos que permi.am 

eguipas funcionais; 

IV - Supervisionar e coordenar & 

vidades de suprimentes, compras ¢ contratagaes, 

das 

execugao das ati 
compreendendo as
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etapas de 1iitagaes, editais de concorréncias, snalise técnica e 

economica de propostas, emissao de ordem defornecimentoc e elabo- 

racao de contratos; ) 

v - Supervisionar e coordenar a execugao das a- 

tividades de patrimanio, compreendendo cadastramento, registro e 

controle de todos os bens mbveis e imoveis de propriedade do Mu- 

ricipio; _ 

VI - Administrar os servigos de fiscalizagao e 

manutencao dos bens patrimoniais de propriedade do Municipio; 

VII - Assegurar gue todos os bens patrimoniais de 

propriedade do Municipio estejam devidamente protegidos atraves' 

de seguros contra dancs materiais, roubos e outros riscos de natu 

rezas vérias; ] 

ionar e coordenar as atividades rela 

cionadas com tombamento, doacoes e registros dos bens patrimoniais 

de propriedade do 

a execugao das ati IX - Supervisionar € coordenar 

vidades relativas acs servigos gerais, protocolo, arguivo geral, 

seguranga interna, zeladoria e conservacao, servigos de reprogra 

fia e servigos auxiliares da Prefeitura Municipal; 

X - Manter permanentemente atualizado o arquivo 

e proceder o controle da lavratura de leis, decretos, portarias, 

regulamentos, contratos, convenios e outros documentos da Admi - 

nistragao Municipal; 

XI - Administrar o edificic dea sede da Prefeitura 
Municipal, Cemitério e Rodoviéria; 

XIT - Executar tarefas afins, determinadas pelo ! 

Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 19 - Compete ac Depgrtamento Municipal de Fa 

zenda: 
= 

. I - Supervisionar e coordenar a execucao das ati 

h vidades f““éhdérias, compresndendo: receitas e despesas municipais, 

créditos, execucdo orcamentaria, fiscalizacao de rendas, contas a 
pagar, tesouraria, contabilidade, cadastro e lancamento imobilia- 

rio, recebimento e controle da divida ativa; 
II - Supervisor coordenar a execugao do: lan- 

gamentos, arrecadagac e fis © dos tributos e rendas muni- 

cipais e atualizagao dos cat dog contribuintes; 

ITI - Articuls gz zom o Delartamento de ¥ laneja - 

mento e Controle para a2 £1z2D0 : dos urgaTEfltCS programas, or- 

camento plurianual, planc de gac dos recurscs do FPE e de- 

M mais & o escabEIE“*fDfito nermanente das despesas e re- 

ceitas municipals; 

oordenar &as atividades de ! 

' stragao Tinanceira, patri- 

1 , Municipal; 

slzignar & coordenar as atividades de 

guarda e movimentacao de numerarios e 

registrp & controle contabsiszs o 

monial e orgamentaria Eirimd 

recebimentos, pagamen
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"outros valores do Municipio; 
VI - Assessorar as demais unidades funcionais da 

Administracao Municipal, no desenvolvimento de estudos de viabi- 

lidade economica e financeira, para execugao de atividades e pro 

jetos municipais; 

VII - Fazer projegoes e estudos financeiros e eco 

nomicos, com o objetive de subsidiar o Chefe do Executivo Munici 

pal em suas decisoes; 
VIITI- Assessorar o Departamento Municipal de Obras 

- Divisao de Engenharia, nas atividades de estudos e aprovagao ' 

de parcelamento do solo e aprovacgao de projetos de implantagao no 

Municipio; . 

IX - Executar terefas afins, determinadas pelo ' 

Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 20 - Compete aco Departamento Municipal de En 

sino: 

& - Supervisionar, coordenar e responder pelo ! 

bom desempenho de todas as atividades da rede de snsino e educa- 

¢2o no Municipio de Nova Lima; 

ITI - Elaborar, Jjunto ao Departamento de Planeja- 

mento e Coordenacao, o Plano Municipal de Ensino; 
III - Desenvolver, elaborar e coordenar convenios 

de interesse da rede municipzal de ensino; 

IV - Administrzr os estabelecimentos dz rede de 

ensino municipal; 

v — Administrazr e manter motivado ¢ guadro de ' 

pessoal d de municipal de ensino; 

VI - Coorderar os trabalhos dos estabelecimentos 

edu cacionais estaduais ¢ fe-erais gue atuam no ”un*cgoio a fim & 

¢e compatibilizar os objetiv 

VII - Administrar a 

merenda escolar; 

VIII- Administrar e coordenar os trabalhos de dis 

tribuicao de bolsas de estudos e meterial escolar; 

IX - Executar tarefas afins, dete 

Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 21 - Compete a0 Depzaritazmenitc Mur c¢ipsl de Cul 

turae e Turismo: 

T - Supervisionar, coorgenar € rzsponder pelo 

a 

os da Administragao wanchpal, 

confeccao e distribuicac da ! = 
= 
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. 
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n to funcionamento das atividades culturels, arti B 

s, promocoes sociais e turismo de interesse do Municipio; 

IT - Elaborar, com & assessoria do Departamento! 

de Planejamento e Coordenacao, o p]arf municipal para as ativids 

des culturais, arblsthas, desport] es sociais e turis 

I1I - Administrar os estabeslecimentos culturais e 

recreativos de propriegade da Prefeitura; 

IV - Promover, de comum acordo com o Chefe do E- 

¥ecutivo,as festas oDopulares municipais; 

i — Pramaver A intercamhin crulinrAl, e artictice



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA 

== 

VI - Administrar e coordenar a criacaoc e manuten 

cio de uma biblioteca publica; 
VII - Promover e divulgar, com o0 apoio da Assesso 

ria de Imprensa, todas as atividades de cultura, turismo e espor 

tes do Municipic; 

VIII- Prfi"over o cadastramento de todo o arquivo' 

historico e ®lclorico, atraves de pesguisa historica, social e e 

condmica do Municipic, para a criagao da memoria da cidade de No 
va Lima; 

IX - Desenvolver e im_ planos de apoio 

cultural as comunidades sociais do Mu 

X - Desenvolver e im. as atividades re- 

lacionadas com o turismo municipal; 

X - Estabelecer, de comum acordo com o Chefe do 

Executivo Municipal, convenio com orgaos governamentais estaduais 

e federais, com o objetivo de implementar e desenvolver as ativi 

dades de cultura, turismo & esportes no Municipio; 

XIT1 - Desenvolver tarefas afins, determinadas pe- 

lo Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 22 - Compete ao Departamento Municipal de S5a 

Gde e Assisténcia Social: 

i — Coordenar e responsabilizar-se pelo cumpri- 

mento das atividades de assistencia meédico-social e de defesa sa 

nitaria do Municipio; 

II -Articular-se com as entidades congéneres, par 
ticulares, estaduais e federais, na consecucao dos objetivos co 

muns; 

IIT - Estabelecer, coordenar e implantar as poli— 

ticas de safide, saneamento e assistércia spcial, articulando-se 

20om & @assessoria de Planejame.ito e CCOPOEJaQéO‘ na elaboragaoc ' 

dos plancs, programas e projetoes das areas; 

iV - Coordenar, supervisionar, tracar normas e ' 

diretrizes, orientando as unidades de saudee assisténcia social, 

no atendimento *edwco oaonuofiogico hospitalar, farmacéutico e ! 

de assisténcia a populacao do Nufi1c1plo 
vV - Promover, junto a populagac, campanhas de e 

ducacéo sanitéria, principalmente rural, desenvolvendc e fiscali 

zando os servigos de profllmz;a e saneamento; 

VI - Executisr tarefas afins, determinadas pelo 

Chefe do Executivo Municipal 

Art. 23 - Compete ac Departamento Municipal d (1]
 

- Coordenar e responsabilizar-se pela adminisg 

publicas do Municpio; 
- Superwvisicnar a exevucéo cos trabalhos de ! 

lecionadcs com g efecugao dos estudos de progeboq ! 

para obras municipais, elaboragao de eape01lwcacoes tecnlcas a- 

nalise e aprovacao de projetos, analise teéecnica de Dropostas para 

prestacao de servigos e/ou fornecimento ce materiais e equipamen 
e~
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xecugao dos trabalhos de ma 

pracas, parques e jardins, es- 

os publicos do Municipio; 
i saa1 izar os trabalhos de ' 

I1T - Supervi 

nutengao e obras de agua e es: 
tradas vicinais, vias urbaias 

IV - Supervision 

execucao de obras pelas eguipes municipais ou contratos de tercei 

e
 

n ol
 

ros; 
03 vV —~ Supervisionar, coordenar e fiscalizar os tra 

balhos de limpeza urbana; 

v - Certificar-se de que todcs os trebalhos em ! 

execucao tenhem sido previamente programados e orcados; 

VII - Supervisionar e fiscalizar a execucao dos tra 

balhos de almoxarifado; 

VIIT- Supervisionar e fiscalizar as atividades re-- 

lacionadas a m vimentagao, mffiutengéo e controle de utilizagao de 

maquinas e ve' ulos de propriedade da Prefeitura Municipal; 
IX - Colaborar com o Departamento de Planejamento com 

e Coordenacao no estabelecimento do planc geral de obrase manuten 

cZo do Municipio; 
X - Executar tare 

Chefe do Executivo Municipal. 

CAPITULO III 

Art, 24 - O Chefe do Executivo Funflcipal devera to 

mar todas as providéncias que se fi 
tacao da Estrutura Organizacional estabelecida por esta lei. 

Art. 25 - As unidades azdministrativas componentes 

desta Estrutura serao instaladas de acordo com as necessidades e 

conveniencias da Admlnlstracao Municiwal 

Art. 26 - As compet éncias gspeci {ficas das unidades 

E trutura Organizacional, em todos os niveis, serao 

:lamentadas pele Chefe do Executivo Municipal, atraves de DE- regu 

crete, 

Farégrafo Griico - A regulamentagao de que trata o 

presente artigo sera feita através do Manual de Organizacgzo. 
Art. 27 - O Chefe do Executivo Municipal podera g 

aior ra ar com peuenc1a sempre gue necessario, tendo em vista m 

ez e objetividade das decisoes. 

Art. 28 — 0O Chefe de 

de Decretos, Portarias, Circulares 0 

cera as normas de operacao dos Servico 

do rotinas, formularios e egquipamentos 

lizagao, simplificacao e produtividade 
Art. 29 - 0 Chefe do Executivo Municipal podera a- 

perfeicoar atraves de Deeretuos, & Estrutura C“UanlzaCTOfial insti 

tuida por estz lei, criando unidades gue sefizerem necessarias oJ 

extinguindo as que rn.ac o sejam, a nivel de Servigo. 
Art. 30 - Em decorréncia da aplicacido desta lei,' 

fica o Prefeito, mediante Decreto, autorizado a criar projetos e 

izerem necessarias para a implan
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atividades necessarias ao exato cumprimento das atribuigoes de ca 

da orgao, 
Art. 

anulando agueles gue se 

31 - Revogam-se 

tornarem inuteis. 

as disposigoes em contrario e 
especialmente as leis 884, de 24 de novembro de 1978, 919, de 29 

de novembro de 1878 e S$87, de 24 de abril de 1981. 

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor em 12 de janei 
ro de 1884. 

Mando, portanto, a todecs agueles a quem o conheci- 

mento e a execugéo dfista lei pertencer, gue a cumpram e a facam ! 

e 

de 1983. 
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