CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

Oficio n® 696/2025.
Nova Lima, 11 de dezembro de 2025
Exmo. Sr. Prefeito Municipal Joao Marcelo Dieguez Pereira

Ao cumprimenta-lo, venho encaminhar @ Vossa Exceléncia, o requerimento
nimero 21, aprovado na reunido ordinaria do dia 09/12/2025, aprovado por 13
votos, de autoria da vereadora Viviane Gomes de Matos.

Conforme requerimento em anexo, solicito ac Poder Executivo, que proceda
adequacéo das tabelas de vencimentos da Guarda Municipal de Nova Lima, a
fim de que sejam estabelecidas diferengas remuneratorias em conformidade
com a progressdo hierarquia previsa na carreira, bem com sela garantida a
possibilidade de ascenséo e progressdo da Classe Especial, respeitando o
tempo de exercicio no cargo e o histdrico funcional de cada servidor.

Salienta-se ainda, que a progressao por tempo na Carreira seja mantida também
para os Guardas Civis que venham a ocupar fungdes hierarquicas superiores,
seguindo modelo similar s normas adotadas nas instituicSes estaduais de
seguranga publica, preservando-se assim a evolugdo funcional dos profissionais.

Sendo assim, solicito atendimento a solicitagdo do vereador acima citado,
aproveitando o ensejo para renovar meus votos de elevada estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

.

Thiago Felipe de Almeida
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Presidente da Camara Municipal de Nova Lima
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Requerimento: GabH0021|2025

Adequagdo das tabelas de vencimentos e regulamentagdo da

Assunto: progressao hierarquica da Guarda Civil Municipal de Nova Lima.
Pago do Legislativo, Dr. Sebastido Fabiano Dias,
Nova Lima, 28 de novembro de 2025.
Ao Exmo. St

Thiago Almeida
Presidente da Camara Municipa! de Nova Lima

Senhor Presidente,
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A vereadora que o presente subscreve, no regular uso de sua fungao

legislativa, consoante |he faculta o art. 196, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, solicita & Vossa Exceléncia que seja submetfida o presente
requerimento para apreciacdo do Plenario, e se aprovada se envie oficio ao

Exmo. Prefeito Municipal.
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REQUERENDO-LHE:
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Requer ao Poder Executivo Municipal que proceda a adequacgédo das tabelas m
de vencimentos da Guarda Civil Municipal de Nova Lima, a fim de que
sejam estabelecidas diferengas remuneratorias em conformidade com a
progressdo hierarquica prevista na carreira, bem como seja garantida a
possibilidade de ascenséo e progresséo da Classe Especial, respeitando o

tempo de exercicio no cargo e o histérico funcional de cada servidor.

Solicita-se, ainda, que a progressdo por tempo na Carreira seja mantida
também para os Guardas Civis que venham a ocupar fungoes hierarquicas
superiores, seguindo modelo similar as normas adotadas nas instituigdes
estaduais de seguranga publica, preservando-se assim a evolugao funcional

dos profissionais.
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JUSTIFICAGAO

Em dezembro de 2023, foram encaminhados pelo Poder Executivo dois
projetos de lei que originaram as Leis n° 3.087 e 3.088, responsaveis pela
criagéo do Estatuto Especifico da Guarda Civil Municipal de Nova Lima, bem

como pelos vencimentos estabelecidos para a categoria.

Ocorre que o primeiro texto apresentado pelo Executivo ndo contemplava a
progressao da carreira na hierarquia, aplicando vencimentos equivalentes
a todos os Guardas Civis, extinguindo, inclusive, a progressdo para a
Classe Especial, 0 que gerou grande preocupagdo e inseguranga funcional

dentro da tropa.

Com o intuito de colaborar com a valorizagéo profissional dos servidores da
Guarda Civil Municipal, esta Vereadora apresentou 22 emendas ao projeto
inicial, o que resultou em importante debate sobre a necessidade de
manutenc¢do da hierarquia e da diferenciagéo salarial entre os graus funcionais.
Em raz&o da urgéncia para aprovagdo do Estatuto, o Executivo encaminhou a
Camara projeto substitutivo contendo algumas corre¢des, como a manutengao
das Classes Especiais IV, lll, Il e |, além das referéncias GCM Ill, GCM Il e

GCM |, vinculadas ao tempo de atuagéo e as fungdes desempenhadas.

Entretanto, apesar dos avangos, a estrutura apresentada ainda ndo condiz
com a realidade operacional da Guarda Civil de Nova Lima, visto que a
manutencio da carreira requer também uma tabela remuneratéria que reflita
corretamente a hierarquia, garantindo isonomia interna, motivagéo,

profissionalizago e retengéo de efetivo qualificado.
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@ I vereadora

Malos

A hierarquia, principio essencial em todas as forgas de seguranga, organiza a
tomada de decisdes, a distribuigdo de responsabilidades e a disciplina
institucional. Os vencimentos vinculados a essa estrutura constituem
ferramenta indispensavel para reconhecer fungdes de lideranca, incentivar o
aperfeigoamento profissional e assegurar qualidade no servigo prestado a
populagao.

Vencimentos proporcionais aos graus hierarquicos:

Reconhecem responsabilidades e riscos diferenciados;

Estimulam crescimento, formagio e evolugao funcional,

1

2

3. Fortalecem a organizagao e o respeito institucional,

4. Reduzem evasdo e valorizam o trabalho desempenhado;
5

Asseguram justica salarial e transparéncia na carreira,

A implantagio de progressédo adequada e vencimentos escalonados fortalecera
a Guarda Civil Municipal, refletindo diretamente na proteg¢éo da populagéo, na

disciplina operacional e na eficiéncia das agdes de seguranga publica.

Diante do exposto, requer-se o atendimento ao presente pleito, em respeito a
valorizag@o profissional, a justica remuneratéria e & modernizagao da carreira
da GCM Nova Lima.

Atenciosamente,
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