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L Prefeitura 

InT Ne 872 

Municipal de Nova Lima 

"Diaspoe sobre a reorganizacao do! 

quadro Gersl de Scrvidoreg, fixa 

novos vercimentos e ealdrios e ! 

18 outras providinecias”. 

A Cénars Tuniciial de Nova Lima arrcvou e ew sanciono a se- 

inte lei: 

gAPITUIO T 

D&S DISTOSINGIS FRULINTUARLD 

Art. 1€) Dot 1ei estnbelece o Flano Gernl de Clevasificagao 

de cargos o Tun;les Aos servidores da Frefeiturs Muiiecijsl de Nova! 

Tinae. 

Art. 22) O novo sistema de organizaciZo do fuadre Gersl de 

Servidores baseia-se nos conceitos de Cargo e Fungho. 

Art. 32) Csrso & un conjunto de deveres, atribuigGes e res— 

vonsabilidades conetides ou cometiveis a wm servidor estatutirio 

{funcionfrio). 

§ 12 — Carge %blico wunicipel & eriado vor lei, co denorii 

nacso rréprla, com mu.ero certo e remuneradoe pelo tescure muniecipal 

§ 2¢ — Cs esrzos iUblicos se classifican. ew carsos de DTOVL 

mente efetivo e de nrovimento em comigsno, 

AP 10\ ™ “";Vr.‘ a am conjunto de fl;_m;f—}:_‘r"re,r’;, H,J!77‘j.-‘r‘lf,l‘it:?;f;'f‘i A Tef 

pongabilidades ~otwe t{veis ao servidor eontin indo (CIT). 

Art, 58) ¢ provioento dos carsos efetivos estabelecidos nes 

fazer das seguiites .aneiras: 

to dos atuais servidores estatutirios ! 

cargos efetivos da antiza estruturs; 

II - de =scorde com o artigo 8¢ da Lei iunicipral n2 855, de 

livre escolha 

satisfagam os 

~ 
Art. 62) C provimento dos cargos em comissdo sers medisnte! 

do Chefe do 

requd 

- 

Executivo Municipal, den tre vessoas que 

sivosg legais para investidura no 

t 

servigo piblico



LY Prefeitura Municipal de Nova Lima 

§ 12 - 0 preenchimento do Quadro de Cargos de provimento em 

Corissfo obedecerd os secuintes princeipios: 

T - por nomeacho rara cargo em cominsao no caso do servidor 

pertencer 2o quadre de servidores estatutirios da Trefoiturs Munici 

pal de Nova Lims; 

II - por nouesgdo para cargo em comissao no caso do servidor 

pertencer ou ndc 2o guadro de servidores contratados (CIT) da Pre-! 

itura Municipal de Nova Lima, podehdo, neste caso, haver opgfio‘ ' 
s . 

rrevidenciario, INPS ou IFGERG, 

0 que o mesto ocupa no cuadro de servidores da ! 

carfTTo IT 

NOS SETVINCRTS FIRLICOS MUNINTPAIN 

Bknlal fl(\\ DLCAC T 

D03 STRVIDORES ESTATUTARIOS 

3 a £ 

= 
dos cargos =fetivos ¢ dos cargos enm comissac, anexos I e IT destg ! 

Lei, 
- 

Art, 82} Os vencinentos dos cargos «fetivos estao =stabele- 

I'4 

eidos por faixss de simbolos corresponderntes zo0s Anexo I ! 

desta Lei, 

Ao o) QOa Al Tiand T e & & il e ey g Art. 92) O vencinentos dog cargos eu comissao estzo fixa-~ 

mbolos correspondentes aos cargos, anexo II desta Lei, 

e 
BaCaA0 I 
PRSI Sty 

D035 STRVIDORES CONTRATADOS(Residos polau arT) 

V4 . - \ » 
Art. TO) ATem Jdos servidores do Dusidro Temmanento, o Trolad 

. . (4 T . - . ’ e . . 

tura Municiiyol podern contratsr servidorss pelo regime Az Legiala-! 

~ o iy o 

gao trabalhista, junde as normas estabelecidas neste Caritulo, 
A o . . o 

Arv. 11) A countratagao de servidores pela Consolidagzo das! 

. T rm\ Sy 4 . , 
Teis de Trabalbo (CIT) somente ocorrerd pars provimento de cargos ! 

m conissfo e para o desenpenho de fungoes: 2 
- ’ . = A ~ = I 

I - necepsarias a execugao de prograuas de saude e sanezm.en



A nI"to 

i _— CIT., para © 

fetivos. 
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carso oun L 
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cao cue eoti 
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B ol 
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iorrada Mmei 

nond 

nolFo a 
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da faixa da resiectiva 

N 

entes as fun 

servidores 

£ = 
SO a0 6 LTELer ; 
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a4 
? ? 

B i 

V4 . LY ~ ~ 

IT - necesgssarias a execugac de programas de educacao e cultu 

ra; 
s § b ~ - 

ITT - necessarias a execugao de trabalhos de engenharia e exe 

- . 3 N ~ o 

VII - auxiliares eotritawmente necesouring o exeeugao de servi 

> o8 /"‘;_\ (vq'{flde ( YL ) o (e T ey C2 fl]i C_-lq [ _‘Ow (1 DAL pLng e hesgt B g 

’ ’ , . N 
VIII - de descntista, topografo e oulrns de naturwza tecnico-! 

: rrofissional; 
& 4 

- IX - de zeladoria, de lifipeza publica, de coletz de lixo e ! 
# \. 

~ 7 . 

das Tungoes de natureza tecn 

ng estao esta- 
~ 

A ATV 

(;tO = EER-T N =] 4alit 
H 

C1 ame ot 
- g 
GOt n,r”‘.'_!,'t 

i P et e ! 2% { ‘e L ,;).‘-l ) 

1) $ r_xL‘U & 

- 
£ V- S o ks E > b, anwae 3 

4 VEeGA8 8 con urauar;ao e gerviaoresg 

ey S 8 e P Y L] N 5osnas = roos vravistos no Quadro de Uargog de 

A EmTTT A - 
CARITULO 1IX 

T‘\T\TATT a Y fl bl 'V’T'HTm ‘h"_\ Q‘:'\ r\ xnia 

1)(‘ JJL‘DUJ-L ,,1-._0 ati \IJDRV_'. J‘JR.“_; 

C servidor aque venha exercendo ininterruytarente ! 13 

2N . . R T F Voo e & o - se¢isg) veges atribuicoes Aiversas das rroyrias do ! 

7 iy, £ 2 A=y 4 o A 5 ~ e P 
Ge 0 e titular, sera eunquadradio vo enav’o ou fun-! 

Y O ' A M Ay - dq -,*.-*1—;'; o :-’:f\ 3o gyt 1 - 
L@ ;l" GO Na aawa <, _;_.‘U.‘)._”.v-: el (P b ¥ Lw 

ey 5 % s - oz Y Ry e - 
O v idor que cotiver atnaloenbe by oo w«ig " 

ke 

- . h L - ™ nTorior ng determinadas vos Aunczos T,TT o iV, deahs
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Jed , terd direito s optor wntre a jornada atuzl = a Tatura, receben 

. . S . . 

proporeionzl a Jjornad 

i d . - 

tanben serwo TrOVOTELOALLS IToL 

ot B SR a4 3 4 s 3 - S5 T s BV s Art., 16, O ¢nonadracento dos atuals servidores obedecsra 08 

M P i 1 4 T o G t AT o enguadrawento simples, 08 Serv 

lores. Bste ¢ QAT COI‘I"‘SS}'O"’.@.Q ao s 

- 
~ 

) Y S 8 % v o i O 0 5 O 4 3 < 80 PESPECLIVe carly 9w IuNCa0 

= I d £ o - A 

TJT = Sers «pgnsdrnde neo simbolo subgeaquanta dn 

pectivo earso on Tungaog, © sativer rocebhendo atunlien— prectivo 1 x5d v > atun 
- 

+e o vencimento ou Lo acoeg snperior so valor do! 

~r o~ - 
1% -:LC‘ A 
PRRIIEEE T 

05 STRYIDCRYS ESTATUTARIOS 

Art. 18) O sexvidor estatutirio 

~ % - 

S0 Che 

L 8 

= . N . 
NETS OCLMETY um e D VO 300 deveaers gser vreviacento enanndrado 

a4 s — 2 ™ B9 

- -, = A G Ial s 

ne seu respectivo cavio «fotivo, ara & Cortig=" 
o 

880, 

T T e B o - P & P P e cu . . Art., 19) Tica extintos todos os cargos vagos exishentaes na 

DCS OURVIDORLS CONTRATADCS 
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de acordo cém as ungS;s determinadas no Quairo de Tungao, conforme 

Anexo IV & g lei. 

t. 21) Cs atnais servidores contratados que vém desenpe—* 

diecas dog cargos previstos no Anexo I desta ! 

lei, serfio enguadrados en fungdes, provisoriamente, sendo os seus ! 

saldrios equiparados aos rempectivos vencinmentos dos carsos efe 

vog correspondertes. S 

PARAGRAFO TTTIC0: A administragao Municipal deverd promover! 

concurso piblico, no pramo miximo de 2 (dois) anos, objetivando re- 

gularizar a situag?g dos atuais servidores contratados, 

carfTUiLo IV 

‘ DAS DISFCSIGORS GERAIS 
& 

§7L\\“' ; Art. 22) 5f0 c~stivelis os atuais servidores Jdo Junmicipio, en 

i quadrados no ¢ 22 do ortige 177 da Constituicao do Bragil, de 1967, 

Art. 23) C Coneurse Tiihlico a aue sc refere o Tarizrafe Uni 

co do artigo 21, surd de provas e titulos. 

AREGRAFO ™TIC0: Serd computado para fins de avaliacfo de ! 
. - ol . 

titulog, o tempo de servigo aque o candidato prestoun & Frefeitura Mu 

nicipal de Wova Lima, como servidor contratado. 

Art., 24) A jornade mensal de todos 03 cargos e fangoes da ! 

Profeitura Municinal de Wova Lima obedecerd o exposto nos Anexos 5 

IT e IV, desta lel, 

Art, 25) A oringfo de novos cargos e fungoes, o da’ 

yiconein deglhs 1ed 1genela g szl ] 

Art. 26) Cg cargos integrantes do (UADRO DE CARGCS I FROVI- Z . » § 

TENTO TEETIVC, fnexo T desta lei, cujo provimento tewr abvertirs para 

4 gt NTm ” 2 a s - 2 i s A 
contratagac pela CTT, noz termos do artigo 11 degha lel, servoe auto 

. B ”~ 

maticamente extintbog com 2 sua vacancisa, 

\ ~ 

Art, 27 )1Wienn rxeluidas ag uulfifil'OO" pela preatncuo Ade! 
k3 - “pac ek il 3 

servicos extrsordinericos nos servidores ocupantes de carges e co-' 

s s I G 2 P oA nissao ou ne exercicio de fungao gratificada. 

A"!_ AOON TS et sxtint | T SURPURR 6 o [ JORE. 5 B \rt, 20) Picamn extintas todas as Fun;oeb bratificedas. e Grg
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I - Encarregeado de Servigos; 

1T - Encarregado de Turma; 

§ 12 - Para a fungao gratificada de Encarregado de Servigo! 

~ 

s ’ ' 5 s . ' s - ’ 
s0 podera ser designado o servidor gue estiver responsavel pelo ser 

vigo do INCRA ou da Junta do Servigo ¥ilitar, 
- -~ . . < 

§ 22 - Para a Fungao Gratificada de Sncarregado de Turma, ' 

4 =~ F ¢ -; <73 “ y A ¢ ¢ 3 ""' ? s0 podera ser designado o servidor que estiver responssvel pelos 
\ 

servigos de pavimentagao, carpintaria, capina, coleta de lixo, ele- 

tricistas, esgoetos, Jjardins, limpeza e varragao, obras, “eladoria,’ 

fébrica de blocos e de distrito,. 

Lrt. 30) As Fungoes Gratificadas a que sc referem o artigo! 

anterior serao ragas aos servidores ocupantes de carg 

t 
I 

T), que decsempenhan, além das a 

. - ~ rd o~ 3 

22 - Egtas gratificagoes so poderao ser ragas guando os ' 

- 

servidores estivercm desempenhando atribuigoes degignadas pelo Che- e 

- - - il - 

e 8o Executivo Municipal, atraves de Portaria. i ¥ 

- . s Y 3 « 

8§ 32 - 0 servider designado para Tungno Gratificnda de Tn-! 

carregadoe de Sexvigo ou de Turma que nao esiiver descupenhando atri 

VoS = ¢ ~ B 68 .".r,fs?: =t - 0: N o e oY £ 3 P T SN 4 uigoes de coordenagao e supervisao de servigos, perderz o direito 

& gratificagio correspondente. 

§ 42 —~ O valor da Gratificsgao da Funcéo de Encarregado de! 

Turma serd ' de 15% {quinze por cento) e a de Encarregado de Servico, 

de 20% (vinte yor'cento} do valor do vencimenbo ou saldrio do cargo 

ou fungao que o servidor estiver enquadrado. 

Art. 31) © seyvidor que for designado para ocuprcr umn cargo' 

m comissfo, cujo verciiento foi igual ou inferior 20 vaneciento ou 

salério do cargo efetive ou fungac, terd wma complementagio corres— 

pondente a 15% {quinre por cento) do valor Ao simbolo jnicind da ¢ 

faixa do respectivo eorge efetivo ou fungfo. 

PARAGRATO ™HT00: O servidor designado ao retorn:r no seu



Art. 32) Cs rroven 
- 4 . 

tos dos servidores estatutarios C‘
} 

’-- S S S - < 8 oo - ~ ~ - o - S - s gsimbolo inicial de faixa correspondente ao cargoe base ou eguivalens 

te do mesmo cargo ocu eguivalente, na ativa. 

2 . “% PO - "w ~ S - se aposentaran, nem superior a reinvneragso rhga a0 ocupan 

ARLGRATC TNICO: Os Qroventos dos inativos serzo revistos ! 

. . - f . @ N 
Art. 33) Os servidores estatutarios ja aposentados na data? 

ta lei, 

o " o g 0 

ragso desta lei terao sgus proventos rea 7 
L Rl 

» o~ T & i 

Art. 34) i pensio dag viuvas dos ex-gorvidores sera equivae 
- . : % - & 

lente 2 50% {cinguenta por cento) do valor 4o menor simbolo do Jua-— 
¥ & 

720 

de 

Art. 35) O artigo 140 da Lei Municipal ne 855, de 18 de gaw 

ro de 1978, passa a vigorar com a seguinte redaggo: 0 servidor ! 

e JGO H 

to; pa 
" . & o 

ra cada quinguenio de efetivo sxercicio nesta Prefeituray 

aT sy 4 > 3 18 ~ No caso do servidor estatutirio do megistério, o adi 
I 4 - = 

ers de 10% {dez por ceufio} do vencimento, 

28 — Cs adicionais referentes aos gquinqueniosg incorpora~* 

ao vencimento para efeito de aposentadoria. 

Art, 36) © § 22 do artige 136 da Ieilumicipal n? 855, de 18 

janeiro de 1978, passa a vigorar com-a seguinte redscao: ’ 

¢ valor da hora de trabalho extraor &inérid pYorrogada ou ! 

antecipada corresponderd a 1"240 (um duzentos e qaarenta ' 

avos, do vencimento mensal do servidor estatu io, acres- 

cido de 20% {(vinte por cento) do seu valeor. Para os cargos 
. ; P £ s = 

iiferente de 240 horas mes, devera ser congide- 

rado um avo da re CflV% 3ornada mensal de trsbalho.” 

caPfruro v 

DAS DISFOSICOES FINAIS - 

i 
5 
4
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III, IV e Vs 

Art, 38) Fica o Chefe do Executivo Muniecipsl sutorizade a ! 

e
 baixar atos regulamentares, através de Decretos, necessdrios & apli 

oy 

cagao desta lei, 

tilas consequentes dess 

ta lei, e 28 respecctivas anotbagoes nos registros funcionais dos sers 

vidores. , . 

A%t.;éo) Para ocorrer as despeses com & implantagfo desta ¥, 

lei, fica o Chefe do Bxecutivo Municipal autorizado a abertura de * 

Crédito Suplementares as dotagdes do .Orgamerto de 1978, caso sejam! 

1fisulvc ientes nadas, uwtilizendo os recurses na ! igr 
- 

as 

fcrua &o srt. 43, pardgrafo e ineisos, da Lei Federal n? 4320, de 17 

de margo de 1964, . 

Art, 41) Revogadas as disposgigles en contrério, esta Lei en 

trard em vigor na data de sua publicagio e terd efeito retroativo a 

e 

Mando, vortanto, a todes agueles a cuem o conhecimento e e- 

xecugao da presente lei p teflcpr, gue g cumpran e a facam camv*zv' 

i 
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FROFOITURA MUNICIPAL DE K A LINMA 

SERVIDCTES 2STATUTA: m&s/f*m":’? ATADCS 

QUADRC D™ C.RCCS DR FROVINENTO TN COrISSED 

ANTXO IT 

& 

VENCIITINTOS 

Ne D% CARGOS EI covIssho JORIADA sfimoro VALOE 

ORDTM TENSAL 

oL Orientador de lerenda 

.e tiaterisl Tigeclar 150 he V12 3,510,00 

z 

\J 01 Yotoriste do Frefeito 240 hs V-17 4.410,00 

01 Jeeretirio Ao Trefeito 240 he V-19 4,910,00 

oL Chefe de Tetor 240 hs V=20 5.160,00 

Ol Oi.i“_“_' i il C(u ';f.-.cv ’__4._0 :hs V.-.gs { ‘(;GO’OO 

N 05 Chefe de CTecoo 240 hs V27 7.460,00 

01 Chefe de Cabinete 240 hg V29 8.260,00 

09 . Chefe de Servigo 240 hs 
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PRUFSITURA IMUNICIPAL DE NOVA LIMA 

STRVIDOREDS ZSTATUJ.&_,.L 0% | T 

QUADRCS DE CARGOS EFRETIVOS 
ANEXO I 
B ¥ Y 

T 
Ne DE CARGCS HFTTI%@S J ORNADA FaTX2 DE shmornos VENCIINENTO 

CARGOS | MENSAL INICIAL 

06 240 hs Do V-0l ac V-07 2 1 090 oG 

02 240 hs ; 
02 240 hs ’ 

05 240 hs Do V-0% =20 V-1l 2.,160,00 

i 240 hs 

01 240 hs 

04 120 hs 

o1 240 hs Do V-09 a0 V-15 2,760,00 

o1 240 hs 

35 Professor B 120 hs 

18 tux, Administreglo IT | 240 he | Do V-12 so V-18 | 3.310,00 
03 tux, de Contedvilidade I 240 hs 

01 Dletricista 240 hs 

01 lotoriste 240 hs 

fot Supervisor de Insino 150 hs Do V=14 ao V-20 3.710,00 

65 Piscal de Rendeas 240 hs 

o1 Alnoxarile 240 hs Do V=15 =mo V-21 3,910,060 

05 Aaxe Adudnistracno ITT 240 hs 

02 Aux., Contebilidede TIT 240 he 

02 Oficizl de Adm, T 240 ks Do V=18 zo0 V=25 4,910,00 

01 Péc.Contabilidedie I 240 ns 

01 Advogado 120 hs Do V-24 =20 V-30 6.360,00 | 

73 Oficial de Adm. IT 240 hs 

D2 Tée, Contabilidade TI | 240 hs l 
i 
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PREFRITURA MUNICTIPAL DT NCVA ITIA 
QUADRC DE DQUIVAIARCIA DE VENCIITENTOS 

o g O 

C'RACS D7 FROVIDEITO EFETIVO E B cOnIsSZo 
CVmITT Ty Ty e e mrrm f oo s 
WLtV AU D oM S MR 

AR nae ITIT 

VENCIMDERTO 
sfisore ' r T ENSAL HORA 

v-01 1.680,00 7,000 
V-02 1800,00 7,500 
v-03 1.920,00 8,000 
V-04 2.040,00 8,500 
v-05 2,160,00 9,000 

V=06 2,310,00 0,625 
T=OT 2, 460,00 10,250 

. V-08 2,610,00 10,875 
_AV-09 2.,760,00 11,500 
V=10 2,910,00 12,125 

Tl l 3,110,00 12,558 
‘J”V~12 3.310,00 13,791 

4 ¥-13 2.510,00 14,625 
V=14 2.71.0,00 15,450 
v-15 3.,810,00 16,201 

V=16 4,160,00 17,333 
v-17 4,410,00 18,375 
vV-18 4,660,00 19,416 
v-19 £,910,00 20,458 
T--20 5 .160,00 21,500 

v-21 5.4560,00 22,750 
[-50 r,760,00 24,000 
V23 6,060,00 25,250 
V-24 6 +360,00 26,500 
V-25 6.660,00 27,750 

V-26 7,060,00 20,416 
V27 7.460,00 31,083 
v-28 7.860,00 32,750 
V-29 £.260,00 34,416 
V-3 8.660,00 36,083 
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Prefeitura Municipal de Nova Lima 
TRUFRITURA MONIOIPAL DE NOVA IIMA 

CUADRO DE T:;Ivfidfificzfi E SATARIOS 
! CERVIDORES CONTRATAD QCLT} 

ATEXO ¥V 

arrfning 
shmoros TENSAL e HORE 

S0l 1.560,00 €,500 " 
=02 1.680,00 7,000 
5-03 1.800,00 7,500 
S04 1.920,00 2,000 
$-05 2,040,000 8,500 i 
S-06 2.130,00 8,125 
S=0T7 2.340,00C 9,750 
g-08 2,490,00 10,375 
5-09 2.640,00 11,000 
5-10 2.720,00 12,625 
a_71 2.990,00 12,458 
fwl? 3.150,00 13,202 
3-13 3.390,00 14,125 
=14 3.590,00 14,958 
5-15 3.790,00 15,792 
3-16 4.,040,00 16,833 
5-17 4,290,00 17,875 
3-18 4,540,00 18,916 
5-19 4,750,00 19,958 
320 5.040,00 21,000 
5=21 5.340,00 22,250 
822 5.+640,00 23,500 
123 5.940,00 24,750 
=24 6240,00 26,000 ’ 
125 6.540,00 27,250 
206 6.940,00 28,917 
S2'7 7.340,00 30,583 
728 7.'740,00 32,250 
2=29 8.140,00 33,916 
330 8.540,00 35,503 
=3 9.010,00 37,660 
5=32 '“fo 60 39;750 

3-33 1.0.040,00 41,832 
5-34 ° 10.540,00 43,916 
&% 11.040,00 46,000 
S-36 11.740,00 48,916 
8-37 12.440,00 51,833 
8-3 13.140,00 54,750 
5<39 13,840,00 57,666 
S~40 14.540,00 60,583 
S-41 15.340,00 63,916 
S-4 16,140,00 67,250 
§-43 16.,940,00 70,583 
-4 17,740,00 73,916 
S=45 18.540,00 717,250 
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