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NOVA LIMA 
LElI COMPLEMENTAR N° 2590 DE 01 DE AGOSTO DE 2017. 

Institui Regime Juridico Unico para os 

servidores da Administragdo Publica 
Direta, das Autarquias e das Fundagdes 

Publicas do Municipio de Nova Lima, 
institui e dispde sobre o Estatuto dos 
servidores Publicos do Municipio de Nova 
Lima e da outras providéncias. 

O Povo de Nova Lima, por seus representantes na Camara Municipal 
aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei: 

TITULO I 

CAPITULO UNICO - DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1° - Fica instituido Regime Juridico Unico para os servidores publicos 

da Administra¢do Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio 

de Nova Lima e o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio, de suas 

Autarquias e Fundagdes Publicas. 

Pardgrafo Unico - O regime juridico definido nesta lei é o 

Estatutario, disciplinado pelas disposicdes desta lei. 

Art. 2° - Os servidores regidos pela legislagéo trabalhista, contratados pela 

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, serdo 

enquadrados automaticamente no Quadro Proprio da Prefeitura, em cargos 

equivalentes aos mesmos empregos, niveis e referéncias em que se 

encontravam. 

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores a que se refere este 

artigo ficam transformados em cargos. 
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§ 2° - N&o estdo abrangidos por esta lei os servidores contratados em 

carater temporéario, de excepcional interesse publico, que séo regidos por 

lei propria. 

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes 

defini¢des: 

I - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou 

fun¢do publica; 

IT - cargo publico € o conjunto de atribuicBes e responsabilidades 

previstas na Estrutura Organizacional, que devem ser cometidas a 

um servidor; 

III - cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de 

provimento efetivo, ocupados por servidores aprovados em 

concurso publico; 

IV - cargo publico de confianca, assim declarados em lei, de livre 

nomeagdo e exoneracdo;x X X 

V - fun¢fo de confianga stricto sensu se refere a funcdo publica 

que € o conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades 

cometidas, exclusivamente e transitoriamente, ao servidor 

publico, ocupante de cargo efetivo, e os cargos de confianca em 

comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos 

casos e condicdes previstos em lei, destinam-se apenas as 

atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento; 

VI - referéncia € a designac@o numérica indicativa da posicédo do 

cargo na hierarquia da tabela de vencimentos; 

VII - faixa de vencimento € a escala de padrdes atribuidos a uma 

determinada referéncia; 

VIII - padrdo de vencimento € o algarismo romano que identifica 

a retribuicdo pecunidria recebida pelo servidor dentro da sua 
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faixa excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legislacdes 

especificas; 

IX — Servico Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor 

(SIASS) € 6rgdo que tem por objetivo coordenar e integrar agdes 

e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, 

promocdo, prevencdo e acompanhamento da satide e seguranca 

dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional 

do Municipio. 

§ 1° - Os cargos e as fungdes de confianga stricto sensu, que s@o 

espécies do género funcdo de confianca lato sensu, serdo criados com 

denominacdo prépria, numero certo, atribuigdes especificas e 

corresponderdio a valores determinados por lei de iniciativa do Poder 

Executivo. 

§ 2° - Os cargos de confianga, a serem preenchidos nos casos e 

condi¢cdes previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da 

estrutura organizacional da Administracdo Direta, das Autarquias e das 

Fundagdes Municipais, destinam-se as atribui¢Bes de direcdo, chefia e 

assessoramento. 

Art. 4° - E proibida a prestagio de servicos gratuitos, salvo os casos i 

previstos em lei. %\.\;‘! \ 
/ 7\ 

TITULO II / X 

DO CONCURSO E DO ESTAGIO PROBATORIO / 

CAPITULO I - DO CONCURSO 

Art. 5° - A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em 

concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e 

classificatorio, ressalvadas as nomeagdes para cargo de confianca declarado 

em Lei, de livre nomeag&o e exoneragio. 

Paragrafo unico - O concurso publico destinado a apurar a 

qualificagdo profissional exigida para o ingresso na carreira poderad ser 
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desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o edital, observadas as 

caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo provas ou 

provas e titulos. 

Art. 6° - A aprovag@o em concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, 

quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos 

habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito. 

Art. 7° - As normas gerais para a realizacdo de concursos, para a 

convocacdo e nomeacdo dos candidatos serdo estabelecidas no edital e 

deverdo ser expedidas pela entidade ou 6rglo competente, com ampla 

publicidade. 

Art. 8° - Poderd inscrever-se em concurso publico quem satisfizer os 

requisitos disciplinares contidos em Lei. 

Art. 9° - Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-20 

as seguintes normas na realiza¢do de concursos: 

I - as provas poderdo ser escritas ou escritas e praticas; 

II - os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, a contar da 

homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo; 

7 LAY : _— X 
III - o prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua )< 

'-\‘ i 

realizacdo serdo fixados em edital, que sera afixado na sede da \ | 
.f 

Prefeitura; 

IV - o edital conterd todas as exigéncias ou condi¢bes, de modo 

que o candidato comprove a viabilidade de sua participagéo; 

V - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da 

homologag¢do das inscricdes, publicagido do resultado, 

homologacdo do concurso ou nomeagéo dos aprovados; 

VI - nfo se abrird novo concurso enquanto houver candidato 

aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo 

expirado. 
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Art. 10 - O aprovado em concurso publico sera convocado, observada a 

ordem de classificacdo, com prioridade sobre novos concursados, para 

assumir o cargo na carreira, no prazo de sua validade previsto no edital de 

convocagao. 

Pardgrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo implica 

nulidade do ato e puni¢éo da autoridade responsavel, nos termos da Lei. 

CAPITULO II - DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 11 - Estégio probatério é a exigéncia a que se submete o servidor 

nomeado e empossado por concurso para cargo de carreira, destinado a 

apurar as qualidades e aptiddes do servidor para o cargo, julgando a 

conveniéncia de sua permanéncia no servico. 

§ 1° - O estagio probatdrio tem duragdo de 03 (trés) anos de efetivo 

exercicio. 

§ 2° - No periodo mencionado no paragrafo anterior, apurar-se-30 os 

seguintes requisitos basicos: 

I - assiduidade; 

II - pontualidade; 

III - disciplina; 

IV - responsabilidade; 

V - capacidade de iniciativa; 

VI - eficiéncia e aptidio. 

§ 3° - E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico 

anterior de qualquer natureza para fins de dispensa do estdgio probatério. 

SECAO I - DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 12 - Como condi¢do essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o 

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao 
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Programa de Avaliagdo Probatéria pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo 

exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de 

avaliacdo especial de desempenho. 

Paragrafo tinico - A Avaliacdo Probatdria € o instrumento legal, a ser 

aplicada semestralmente, pelo qual serdo avaliadas a eficiéncia, aptiddo e a 

capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de 

provimento efetivo em cumprimento de estagio probatorio. 

Art. 13 - O Programa de Avalia¢do Probatoria se caracteriza como processo 

pedagbgico, participativo e integrador e suas acdes deverdo ser articuladas 

com o planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e 

aperfeicoamento disciplinado na Lei que tratar das carreiras dos servidores 

municipais. 

Art. 14 - S&0 objetivos do Programa de Avaliagéo Probatéria, sem prejuizo 

de outros que a Lei vier a determinar: 

I - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor 

em estdgio probatdrio, tendo em vista a satisfacdo dos usudrios 

dos servigos prestados pelo Municipio; 

IT - subsidiar o planejamento institucional do Municipio, visando 

aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento 

organizacional; 

III - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e 

subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial; 

IV - identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento & VA 

luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional; }k \ LN\ 

V - identificar a relag@o entre desempenho e a qualidade de vida J 

do servidor publico municipal; 

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de 

trabalho; 
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VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor em estagio 

probatério e assun¢do do papel social que desempenha como 

servidor publico. 

Art. 15 - Avalia¢do Probatoria sera realizada durante os primeiros 3 (trés) 

anos de efetivo exercicio do servidor em estdgio probatdrio, ressalvadas as 

hipéteses de suspens@o previstas nesta Lei, observando-se o seguinte 

procedimento: 

I - o servidor sera avaliado, conforme critérios estabelecidos pela 

Comissdo de Avaliagdo Probatéria, e pela Comissdo Setorial, 

sendo esta composta por: 

a) Chefia imediata; 

b) 03 (trés) servidores efetivos e estaveis escolhidos, 

mediante votagdo, dentre aqueles lotados na secretaria do 

servidor em estdgio probatorio, com notério conhecimento e 

capacidade de realizacdo do cargo, assiduos, pontuais, 

disciplinados e que n#o tenham sofrido nenhuma sangdo 

administrativa disciplinar; 

Il - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia, mediante sua 

assinatura, das conclusdes de sua avaliag@o, sendo-lhe permitido /\ 

o pedido de reconsideragdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito) IO \\ 
. . .. i . 1379720\ 

horas, apds conhecimento da avaliagdo, que sera analisado pela )é : 

Comissdo Setorial, devendo esta comunicar ao servidor da 

retificacdo ou ratificag@o da avaliagdo, antes do envio da mesma 

para a Comissdo Permanente de Avaliagdo; 

III - o servidor enviara avaliagdo propria, com base no mesmo 

instrumento de avaliag@o, semestralmente. 

Paragrafo inico - A avaliag@o probatoria terd por objetivo: 
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I - detectar a aptiddo do servidor em estdgio probatorio e a 

necessidade de sua integracdo nas diversas atividades, 

visando a qualidade do trabalho; 

II - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos 

servidores em estagio probatério de modo que os mesmos 

sejam melhor aproveitados no conjunto de atividades da 

unidade; 

IIT - identificar necessidades e aspiracdes de capacitacdo e 

de aperfeicoamento dos servidores; 

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos 

servidores; 

V - identificar a necessidade de remocdo dos servidores ali 

localizados ou de recrutamento de novos servidores; 

VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de 

trabalho da unidade; 

VII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do 

trabalho e dos servicos desenvolvidos na unidade, tendo em 

vista as necessidades dos usuarios; 

VIII - gerar um sistema de informag¢des integrado, capaz de 

subsidiar a gestfo e o desenvolvimento de pessoal; 

IX - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor, 

considerando que o mesmo néo podera se ausentar por mais 

de 01 (um) dia em cada periodo de avaliagdo de estigio 

probatério, excluidas as Licencgas para Tratamento de Saude 

e as faltas legais. 

Art. 16 - Nio sera permitido ao servidor em estagio probatorio: 
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I - a alteracdio de lotagfo, exceto em casos considerados pela 

Administracio Publica, de relevante interesse publico, 

devidamente justificadas; 

II - obter licenga para tratar de assunto particular. 

Paragrafo tnico - O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer 

cargo ou func¢do de confianga de qualquer natureza, e terd o estigio 

probatdrio suspenso durante o periodo em que exercer o cargo de 

confianga. 

Art. 17 - Sera suspenso o computo do estdgio probatédrio nos seguintes 

casos: 

I - exercicio de fungdes estranhas ao cargo; 

II - exercicio de cargo ou fung¢do de confianga; 

I1I - licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; 

IV - nos dias relativos as: 

a) faltas injustificadas; 

b) suspensdes disciplinares. 

Paragrafo tnico - Na contagem dos prazos do inciso III, serdo 

considerados todos os dias em que o servidor esteve em licengca ou em 

afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licencas para tratamento 

de satde, somar-se-d0 os periodos de concessdo da mesma natureza ou 

conexa, segundo a versdo atualizada da Classificagdo Internacional de 

Doencas. 

Art. 18 - A Comisso de Avaliagdo Probatdria sera nomeada pelo Prefeito 

Municipal, Presidente da Cdmara Municipal, Presidente ou Diretor de 

Fundag¢do ou Autarquias Pablicas Municipais. 

Art. 19 - S&o atribuicdes da Comissdo de Avaliagéo Probatéria: 

I - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliacdo 

probatdria para uniformizar pardmetros e mecanismos, bem 
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como para tirar dividas acerca do procedimento da avaliagdo 

probatoria; 

II - analisar e julgar o resultado das avaliacdes encaminhadas 

pela Comissdo Setorial responsavel pela avaliacdo probatoria; 

III - recomendar a manuten¢o, efetivagdo ou exoneracdo do 

servidor cujo desempenho nfo atenda ao estabelecido neste 

Estatuto, baseando-se no parecer da Comissdo Setorial 

responsavel pela avaliagdo probatodria e pela avaliacdo do proprio 

servidor em estdgio probatdrio; 

IV - dar ciéncia ao servidor da avaliacdo realizada; 

V - encaminhar ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoal 

onde o estagidrio estiver lotado, para arquivamento, anotagdes e 

providéncias, os documentos referentes a Avaliagdo de 

Desempenho no prontudrio de cada servidor avaliado. 

Art. 20 - A avaliacdo probatoria do servidor em estdgio probatorio, sempre 

baseada nos planos de metas contidos nos instrumentos de avaliacdo, 

devera observar em todos os casos se as condi¢des de trabalho acordadas e 

constantes do instrumento de avaliacdo foram postas a d1sposu;ao do 

servidor em estagio probatério. 

Art. 21 - O servidor que ndo obtiver conceito favoravel, na avaliacdo da 

Comissdo, a sua confirmag@o no estdgio probatério, poderd apresentar 

defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia do 

parecer. 

§ 1° - O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissdo de 

Avaliacdo Probatoria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da 

apresentacdo da defesa do servidor avaliado. 

§ 2° - O servidor sera cientificado da decisdo da Comissdo de 

Avaliag8o Probatéria no prazo de 05 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 
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(dez) dias da ciéncia da decisdo, interpor recurso ao Secretario Municipal 

de Administraggo. 

§ 3° - O ato de exoneracdo do servidor submetido ao estigio 

probatorio, com base na decisfio que concluir pela desaprovagdo do mesmo, 

sera fundamentado, e devera ser efetivado ao fim do estagio probatorio. 

Art. 22 - A aprovagdo na avaliagdo do estdgio probatério importara na 

efetivacdo e na aquisi¢do de estabilidade do servidor e, caso ndo aprovado, 

serd exonerado. 

TITULO 111 
DO PROVIMENTO, DA INVESTIDURA, DA POSSE, DO 

EXERCICIO E DA VACANCIA 

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS 

Art. 23 - S3o requisitos bésicos para ingresso no servico publico do v 

Municipio: 

I - a nacionalidade brasileira; 

IT - o gozo dos direitos politicos; 

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais; 

IV - o nivel de escolaridade exigido e habilitacdo Iegal, quando 

for o caso, para o exercicio do cargo; 

V - a idade minima de dezoito anos; 

VI - aptiddo fisica e mental atestada conforme rotina padronizada 

definida pelo SIASS; 

VII - néo estar incompatibilizado para o servigo publico. 

§ 1° - As atribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros 

requisitos estabelecidos em lei. 

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de 

se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas 
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atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, 

para as quais se reservardo até 20% das vagas oferecidas no concurso. 

Art. 24 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da 

autoridade competente de cada Poder. 

Art. 25 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse. 

Art. 26 - Os cargos publicos serdo providos por: 

I - nomeacgao; 

I - reintegracéo; 

IIT - aproveitamento; 

IV - reverséo; 

V - readaptacio; 

VI — recondugdo. 

SECAO I - DA NOMEACAO 

Art. 27 - A nomeacdo serd feita: 

I - em cardter efetivo, para os cargos de carreira de provimento 

permanente; 

II - em carater precario, para cargos de confianca ou fungdes 

publicas com provimento provisorio, ou em substituicdo ao 

ocupante de cargo ou fungéo publica afastado temporariamente 

de acordo com a Lei. 

§ 1° - Os cargos e as fun¢Oes publicas serfo providos, no ambito da 

Administragdo Publica, por atos proprios das autoridades competentes. 

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza 

especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro 

cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, 

hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o 

periodo da interinidade. 
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SECAO II - DA REINTEGRACAO 

Art. 28 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo prolatada em processo 

administrativo ou sentenca judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual 

o servidor estdvel demitido reingressa no servico publico. 

§ 1° - A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se 

este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacio ou 

ainda, se extinto ou declarado desnecessario, em cargo de vencimento e 

funcgdes equivalentes, atendida a habilitacdo profissional. 

§ 2° - Havendo a reintegrac&o, o outro servidor que estiver ocupando 

o cargo e a especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido a 

especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizagdo, ou ; 

aproveitado em outra especialidade. ,\ 

SECAO III - DO APROVEITAMENTO 

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor 
sera alocado, mediante aproveitamento obrigatorio, em cargo de atribuicdes 
e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado. 

Pardgrafo tnico - O o6rgdo responsavel na estrutura municipal 
promoverd o imediato aproveitamento, em vaga que Vier a Ocorrer nos 

orgdos ou entidades da Administragdo do Municipio, ou exercerd suas 

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga. 

SECAO IV - DA REVERSAO 

Art. 30 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reverte-se ao servigo 

publico, apds verificacdo em processo, de que ndo subsistem os motivos 

determinantes da aposentadoria. 

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou ex-officio, atendido sempre o 

interesse publico, desde que: 

I - a aposentadoria tenha sido voluntéria; 
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II - 0 aposentado tenha sido estavel quando em atividade; 

III - a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos 

anteriores a solicitagdo; 

IV - haja cargo e especialidade vagos. 

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, 

mediante pericia médica, fique provada a capacidade para o exercicio do 

cargo. 

§ 3° - Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar 

posse e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de 

for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovados e aceitos pela 

Administracgéo. 

Art. 31 - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo sera feita, de 

preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro 

de atribui¢des analogas. i 

SECAO V - DA READAPTACAO E REABILITACAO /A‘d 

Art. 32 - Reabilitacdo é a investidura do servidor em outro cargo ou 

especialidade de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a 

incapacitagdo que tenha sofrido em sua condicdo fisica ou mental, 

devidamente verificada em andlise técnica por junta médica do SIASS, 

incluindo analise de ambiente e organizagdo do trabalho, ndo acarretando 

em hipo6tese alguma, aumento da carga horaria, aumento ou diminui¢édo de 

vencimento ou remuneracdo do servidor, sendo que: 

I - ha que se respeitar a habilitacdo exigida para o exercicio do 

novo cargo, Ou propiciar, sempre que possivel, acesso a 

capacitagdo para exercicio de fun¢do de cargo diverso; 

II - ocorrera independentemente de vaga, e na hipdtese de sua 

inexisténcia, o servidor exercera suas atribuigdes em vaga 

garantida com base em principios e dispositivos normativos de 

incluséo social no trabalho; 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 
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III - a reabilitacdo ndo acarretara prejuizo de direitos, vantagens 

[ 
) 

A
 

¢ | 

pessoais, exceto quando a percepc¢do de adicionais provenientes 

de atividades insalubres e perigosas, quanto a atividade a ser 

exercida pelo reabilitando n&o tiver tal caracteristica. 

Art. 33 - Readaptago € a adaptagio razoavel do servidor no ambiente de 

trabalho em virtude de haver sofrido limitacdo fisica ou mental para exercer 

determinadas atribui¢des de seu cargo, situacdo em que o servidor poderd 

nele permanecer, exercendo atribui¢des e/ou jornada de trabalho 

autorizadas pela junta médica do STASS. 

§ 1° - O servidor readaptado devera ser reavaliado pelo  SIASS, a 

cada dois anos de readaptado, devendo a junta médica oficial da Prefeitura 

Municipal emitir laudo conclusivo da permanéncia ou nfo do servidor na 

readaptacdo. 

§ 2° - Cessando as limitagdes que deram origem a readaptacdo e 

considerado apto pelo SIASS de Nova Lima, o servidor devera retornar ao 

exercicio integral das atribui¢des de seu cargo de acordo com o interesse da 

Administracdo. 

Art. 34 - Considerado insuscetivel de reabilitagdo ou readaptacdo 

profissional, mediante laudo de junta médica do SIASS de Nova Lima, o 

servidor serda licenciado por 15 (quinze) dias e apds este periodo 

encaminhado ao regime previdencidrio vigente, com solicitacdo de 

afastamento por prazo indeterminado ou aposentadoria por invalidez. 

Paragrafo Unico - Ndo sendo concedido, pelo regime previdencidrio 

vigente o afastamento por tempo indeterminado ou a sua aposentadoria por 

invalidez, o servidor retornara ao servigco publico, mediante aproveitamento 

adequado em outro cargo, mediante laudo elaborado pela junta médica do 

SIASS de Nova Lima, conforme regras de reabilitagdo ou readaptac@o. 

Art. 35 - O servidor que sofrer limitagGes para a fungéo laborativa passara 

pela junta médica do SIASS de Nova Lima, composta por pelo menos trés 

médicos especialistas, os quais deverdo apresentar um laudo acerca da 

necessidade de sua readaptagdio ou reabilitacdo, conforme o caso, bem 
Prefeitura Municipal de Nova Lima 
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como estipular as limitagdes que deverfo ser respeitadas na nova fun¢io do 

servidor, mediante a emissfo de certificado que devera ser averbado junto a 

pasta funcional do servidor. 

SECAO VI - DA RECONDUCAO 

Art. 36 - Recondugfio é o retorno do servidor estavel ao cargo ou 

especialidade anteriormente ocupado e decorrerd de: 

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou 

especialidade; 

IT — ocupacdo do cargo pelo anterior ocupante. 

CAPITULO II - DA POSSE E DO EXERCICIO 

Art. 37 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e 

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem 

servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e 

pelo empossado. 

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da entrega 

da comunicag¢fo no enderego indicado pelo candidato. Na hipotese da ndo 

localizacdo do endere¢o ou de mudanca do candidato sem prévio 

conhecimento, o prazo sera contado a partir da publicacdo de edital de 

convocagdo afixado nos locais costumeiros ou por érgdo oficial. 

§ 2° - E do candidato a responsabilidade pela constante atualizago 

de seu endereco junto ao Municipio. 

§ 3° - Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, 

mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho 

favoravel da autoridade competente para dar posse. 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 
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§ 4° - Ndo ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatorio 

tornar-se-4 sem efeito, passando a convocagdo ao candidato imediatamente 

classificado. 

§ 5° - Em se tratando de servidor em gozo de licenga ou afastado por 

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do 

impedimento. 

§ 6° - A posse podera dar-se mediante procurag@o por instrumento 

publico, especifica para este fim. 

§ 7° - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, 

declarag@io quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢éo 

publica, inclusive emprego em empresa publica ou sociedade de economia 

mista. 

§ 8° - Serd declarado sem efeito ato de provimento, se a posse ndo 

ocorrer no prazo previsto nesta lei. 

Art. 38 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo pelo 

SIASS comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo. 

Art. 39 - Cumpre a autoridade competente que der posse verificar, sob pena 

de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais. 

Art. 40 - Exercicio € o efetivo desempenho pelo servidor, das atribuigdes 

do cargo publico ou fungdo de confianca. 

§ 1° - E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, 

contados da data de publicacdo oficial do ato ou da data da posse, conforme 

0 caso. 

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito 

o ato de sua designagdo para funcdo de confianga, se ndo entrar em 

exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior. 

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o 

servidor for designado compete dar-lhe o exercicio. 
Prefeitura Municipal de Nova Lima 
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§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeacdo somente terdo vigéncia a 

partir do inicio do efetivo exercicio. 

Art. 41 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo 

registrados no assentamento individual do servidor. 

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 

6rgdo competente os documentos necessarios ao assentamento individual. 

Art. 42 - O servidor terd exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundagdo em que 

for lotado. 

CAPITULO III - DA VACANCIA 

Art. 43 - A vacancia do cargo decorrera de: 

I - exoneracdo; 

IT - demissdo; 

III - readaptacdo; 

IV - aposentadoria; / . 

V - posse em outro cargo inacumulavel; /77 " 

VI - falecimento. ,4" 

Art. 44 - A exonerag¢do de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de 

oficio. 

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-4: 

I - quando nfo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio; 

II - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no 

prazo estabelecido. 

Art. 45 - A exonerac@o de cargo em comissdo e a dispensa da fungdo de 

confianc¢a dar-se-a: 

I - a juizo da autoridade competente; 

II - a pedido do proprio servidor. 
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TITULO IV 

DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO 

CAPITULO I - DA REMOCAO 

Art. 46 - Remocédo ¢ a movimentacdo do servidor publico no d&mbito de um 

mesmo O0rgdo ou entidade ou de uma funcéo para outra no mesmo cargo, de 

oficio ou a pedido. 

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por 

modalidades de remogéo: 

I - de oficio, no interesse da Administragéo; 

II - a pedido, a critério da Administragdo. 

CAPITULO II - DA REDISTRIBUICAO 

Art. 47 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ; 

ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio / 

ou entidade do mesmo Poder. 

Paragrafo tnico - A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para 

atender as necessidades de servigo, inclusive nos casos de reorganizacéo, 

extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade. 

CAPITULO III - DA SUBSTITUICAO 

Art. 48 - Substituicdo € o exercicio temporario de cargo em comiss@o ou de 

funcdo de confiancga, nos casos de impedimento legal ou afastamento do 

titular. 

§ 1° - A substituicio dependera de designacdo da autoridade 

competente. 
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§ 2° - O substituto fard jus a remuneragdo do cargo em comissdo ou 

da funcdo de confianga, paga na proporc¢do dos dias de efetiva substituicgo, 

desde que seja superior a quinze dias. 

TITULO V 

DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO 

Art. 49 - A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera 

aquela fixada no edital de concurso do cargo para qual foi nomeado, exceto 

nos casos previstos em lei especial, ndo podendo ser superior a 40 

(quarenta) horas semanais, facultada a compensa¢do de horarios e a 

redugdo de jornada na forma desta lei. 

Pardgrafo tnico - Além do cumprimento da jornada normal de 

trabalho, o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga exigira 

do seu ocupante dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado 

sempre que houver interesse da Administracéo. 

Art. 50 - Podera haver prorroga¢do da duracdo normal do trabalho, por 

necessidade do servigo ou motivo de for¢a maior, desde que autorizada 

pelo superior imediato do servidor. 

Paragrafo Uinico - A prorrogacdo de que trata o "caput" deste artigo 

serd remunerada ou compensada e ndo podera ultrapassar o limite maximo 

de 10 (dez) horas didrias, salvo nos casos de jornada especial. 

Art. 51 - Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja 

estudante serd concedido horario especial de trabalho, observada a 

comprovacdo de matricula e da incompatibilidade dos horérios das aulas 

com o do servico, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino. 

Paréagrafo tinico - O horério especial do estudante néo d4 ao servidor 

o direito a diminui¢do da jornada semanal de trabalho. 
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Art. 52 - N&o havera expediente nas reparti¢des publicas do Municipio aos 

sabados e domingos, salvo em 6rgéo ou entidade cujos servicos, pela sua 

natureza, exijam a prestag¢do dos servicos nestes dias. 

Pardgrafo Unico - Podera ser compensado o trabalho prestado aos 

sabados e domingos, com o correspondente descanso em dias uteis da 

semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao mes. 

Art. 53 - A frequéncia dos servidores sera apurada através de registro de 

ponto, por meio do qual sera verificada a entrada e saida dos servidores em 

servigo. 

Art. 54 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo 

de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional. 

Pardgrafo Unico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de 

a¢bes que visem a sua burla, pelo servidor, implicara na adogéo obrigatoria 

das providéncias necessarias a aplicag@o de pena disciplinar. 

TITULO VI 

DOS DIREITOS E VANTAGENS 

CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO 

Art. 55 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo 

publico, com valor fixado em lei. 

Art. 56 - Remuneragfo é o vencimento do cargo efetivo ou em comiss&o, 

acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, 

estabelecidas em lei. 

Art. 57 - O servidor perdera: 
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I - a remuneragdio dos dias que faltar injustificadamente ao 

servigo e a respectiva parcela proporcional ao descanso semanal 

remunerado; 

II - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, 

auséncia e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 

(sessenta) minutos. 

Art. 58 - Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto 

incidira sobre a remuneracdo ou provento. 

§ 1° - Mediante expressa autorizacdo do servidor poderd haver 

consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da 

administracdo, e com reposicdo de custos, na forma definida em 

regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo. 

§ 2° - A soma das consignagdes facultativas ndo podera exceder 30% 

a (trinta por cento) do vencimento ou provento do servidor. 

Art. 59 - As reposi¢Ses e indenizagdes ao erario municipal, serfo 

descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da 

remuneragao ou provento. 

Art. 60 - O servidor em débito com o erario municipal que for exonerado, 

terd o valor do débito descontado de suas parcelas rescisorias. Caso o saldo 

ndo seja suficiente para cobrir a totalidade do débito, o servidor terd o 

prazo de trinta dias para quité-lo. 

Par4grafo Umico - A nfo quitagdo do débito no prazo previsto 

implicard sua inscrigdo em divida ativa do Municipio. 

Art. 61 - O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto, 

sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisdo judicial. 
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CAPITULO II - DA PROGRESSAO 

Art. 62 — Progressdo é a passagem do servidor de seu padrio de 

vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de 

vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de antiguidade e 

merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo. 

Art. 63 — A progressdo se processara ao final do intersticio do periodo de 5 

(cinco) anos de efetivo servigco publico, observados os critérios do artigo 

62. 

Pardgrafo tnico — O periodo do estdgio probatério ndo serd 

considerado para fins de progressdo. 

Art. 64 — Para fazer jus a progresséo, o servidor deverd, cumulativamente: 

I — ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo 

exercicio de servico publico municipal; 

II — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas 

ultimas avalia¢des de desempenho no intersticio; 

III — nfo ter sido regularmente repreendido ou suspenso durante / 

o intersticio; 

IV — participar de atividades de aperfeicoamento profissional 

pertinente a fun¢fo e ao cargo que exerca durante o intersticio, 

quando oferecidas pela Prefeitura Municipal e convocado o 

servidor; 

V — nfo possuir nimero de faltas superiores a 3 (trés), sem 

justificativa, durante o intersticio. 

Art. 65 — O preenchimento dos requisitos listados no art. 62 é condicéo 

para que a progressdo seja feita com o percentual de 5% (cinco por cento) 

sobre o vencimento, incorporavel ao mesmo, progredindo de um nivel para 

o subsequente. 

Pardgrafo tnico — Os servidores que houverem tirado as licencas 

listadas nos incisos II, III, IV e V do artigo 108, ndo fardo jus & progressdo 

de que trata esse Capitulo. 
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CAPITULO III - DO SALARIO FAMILIA 

Art. 66 - Faz jus ao salario familia o servidor que preencher os requisitos 

previstos na legislac@o federal que regulamenta o beneficio. 

CAPITULO IV - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS 

Art. 67 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes 

vantagens: 

I - indenizacdes; 

IT - auxilios pecuniérios; 

III - gratificacdes e adicionais. 

Paragrafo Uinico - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao 

vencimento ou provento para qualquer efeito. 

Art. 68 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas 

para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios [ 

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. 

SECAO I - DAS INDENIZACOES 

Art. 69 - Constituem indeniza¢des ao servidor: 

I - diarias; 

IT - indenizacéo de transporte. 

Art. 70 - Os valores das indeniza¢des, assim como as condi¢des para a sua 

concessdo serdo estabelecidas em Decreto expedido pela autoridade 

competente. 
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SUBSECAO I - DAS DIARIAS 

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio em 

carater eventual ou transitdrio, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as 

despesas de alimentacfo, locomog¢do urbana e hospedagem, conforme 

dispuser em Decreto expedido pela autoridade competente. 

Pardgrafo tnico - A diéria serd concedida por dia de afastamento, 

sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora 

da sede. 

Art. 72 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por 

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 

(cinco) dias tteis. 

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede do 

Municipio em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituira 

as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo. 

SUBSECAO II - DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE 

Art. 73 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar 

despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo 

de servigos externos, por forca das atribuicdes do cargo ou fungdo, 

conforme dispuser em Decreto expedido pela autoridade competente. 

SECAO II - DOS AUXILIOS PECUNIARIOS 

Art. 74 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecuniarios: 

I — Vale transporte; 

IT — Vale refei¢do; 

III - Cesta de legumes. 
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SUBSECAO I - DO VALE TRANSPORTE 

Art. 75 - O vale transporte serda devido ao servidor ativo que fizer uso de 

transporte publico coletivo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho 

e vice-versa, na forma regulamentada por Decreto expedido pela autoridade 

competente. 

§ 1° - O vale transporte serd concedido, mensalmente e por 

antecipagfio, para a utilizacdo de sistema de transporte coletivo, sendo 

vedado o uso de transportes especiais. 

§ 2° - Ficam dispensados da concessdo do auxilio os drgdos ou 

entidades que transportem seus servidores por meios proprios. 

§ 3° - O servidor preenchera formulério proprio informando as linhas 

de transporte utilizadas para deslocamento da residéncia para o trabalho e 

vice-versa, e neste mesmo documento, deverd autorizar o desconto do 

percentual de 6% (seis por cento) de seu vencimento, ou do valor referente 

ao gasto mensal com o vale transporte, o que for menor, para fazer jus ao 

auxilio. 

Art. 76 - O vale transporte sera devido ao servidor que participar de cursos 

e em demais ocasides que seja determinada sua presenca em dias diversos 

de sua jornada regular de trabalho, hipétese em que nfo serd devido o 

desconto sobre seu vencimento. 

SUBSECAO II - DO VALE REFEICAO 

Art. 77 - Sera concedido ao servidor publico, a titulo de auxilio pecunidrio, 

vale refeicdo. 

Art. 78 - O vale refeicdo sera devido aos servidores com jornada de 

trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta horas) semanais e aos que 

prestem servicos em escala de 12 horas trabalhadas em um dia, seguida de 

36 horas destinadas ao descanso (12x36), sendo o auxilio devido apenas 

nos dias de trabalho efetivo. 
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§ 1° - O vale refei¢do serd concedido mensalmente, por antecipagéo. 

§ 2° - O vale refeicfo ndo serd devido no periodo em que o servidor 

estiver em gozo de férias ou durante o periodo de recesso escolar. 

§ 3° - A forma, as condig¢des e o custeio do vale refeicdo serdo objeto 

de regulamentacdo, por Decreto expedido por ato da autoridade 

competente. 

§ 4° - Serd devida indeniza¢do correspondente ao valor do vale 

refeicdo ao servidor que, eventualmente, por motivo de jornada 

extraordinaria, realizagdo de cursos ou outro motivo autorizado ou 

determinado pela chefia imediata, realizar jornada de 8 horas diérias. 

SUBSECAO III - CESTA DE LEGUMES 

Art. 79 - Seréd concedida ao servidor publico, nos limites e em 

conformidade com o que dispuser Decreto posterior expedido por ato da /& 

autoridade competente, a titulo de auxilio pecuniario, o auxilio cesta de &/ 

legumes. >i/ 

SECAO III - DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS 

Art. 80 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo 

ser deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais. 

I - gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo em 

comissdo ou funcdo de confianga; 

IT — gratificagdo natalina; 

III - gratificagdo de incentivo & docéncia; 

IV - gratificacdo de produtividade fiscal; 

V - gratificacdo pela participagdo em trabalhos eventuais 

especificos; 

VI - gratificacfo pela participagéo em comissoes; 

VII - gratificacdo pelo desempenho de atividade especial; 

VIII — gratificacdo diretor escolar; 
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IX — gratificagéo secretario escolar; 

X - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou 

perigosas; 

XI - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio; 

XTI - adicional noturno; 

XIII - adicional de férias. 

Paragrafo tnico - Nenhuma das vantagens previstas neste artigo 

incorporam-se ao vencimento, ressalvados os casos indicados em lei. 

Art. 81 - O servidor podera receber as gratificacdes previstas nos artigos 

91, 92 e 93, nos casos definidos de acordo com os critérios e limitacdes 

constantes em regulamentacéo posterior, por Decreto. 

SUBSECAO I - DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE 
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA 

Art. 82 - Ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de 

confianca, é devida uma gratificac@o pelo seu exercicio. 

Art. 83 - Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuicdes 

de direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracio 

pela autoridade competente. 

Pardgrafo tnico - Na hipétese de o servidor de carreira ocupar cargo 

em comissdo, terd acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o seu 

vencimento no cargo efetivo ou o vencimento do cargo em comissdo, o que 

for maior. 

Art. 84 - As fungdes de confianca, privativas de servidor efetivo, destinam- 

se exclusivamente as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento. 

§ 1° - E vedada a concessdo de gratificagdo de funcdo ao servidor 

pelo exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao 

exercicio do cargo. 
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§ 2° - NiHo perdera a gratificagdo de funcdo o servidor que se 

ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada e 

servico obrigatdrio por lei. 

Art. 85 - A designagdo para o exercicio de fungfo de confianca ¢ de 

competéncia do Chefe do respectivo Poder. 

SUBSECAO TI - DA GRATIFICACAO NATALINA 

Art. 86 — A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da 

remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de 

exercicio, no respectivo ano. 

§ 1° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como 

més integral. 

§ 2° - NZo integra a remuneracdo para efeito de célculo da 

gratificagdo natalina, as vantagens previstas nos incisos V, VI, VII e XIII, 

do artigo 80 desta lei. 

Art. 87 - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do 

més de dezembro de cada ano, nfo sendo considerada para célculo de 

qualquer vantagem pecunidria. 

Art. 88 - O servidor exonerado perceberd a gratificacdo natalina, 

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a 

remuneracdo do més da exoneracéo. 

Art. 89 - O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de 

funcdo de confianca percebera o décimo terceiro vencimento, 

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a 

remuneracdo do cargo ou funcgéo. 
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SUBSECAO III - GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA 

Art. 90 - Fica concedida gratificagdo equivalente ao percentual de 20% 

(vinte por cento) do salario-base ao servidor publico efetivo no cargo de 

Professor da Educac¢do Bésica que exerca atividades de docéncia, assim 

entendida como o efetivo exercicio do magistério, mediante ensinamento 

em sala de aula para alunos matriculados nas Escolas Municipais. 

§ 1° - Somente fara jus a gratificacdo o professor que cumprir as 

metas de assiduidade e produtividade estabelecido por Decreto expedido 

pela autoridade competente. 

§ 2° - Cabera ao Supervisor e ao Diretor Escolar, seguindo as 

diretrizes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, certificar o 

cumprimento dos requisitos a que se refere o paradgrafo anterior, em 

periodicidade mensal, bem como estabelecer e atestar, em documento 

proprio, o cumprimento dos cronogramas de entrega de planejamento das 

aulas e correcdes de provas e trabalhos escolares. 

§ 3° - Caso o servidor esteja exercendo atividades fora do ambiente 

de sala de aula, ndo tera o direito a Gratificacao. 

SUBSECAO IV - GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL 

Art. 91 — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que 

prestarem seus servicos na atividade de fiscalizagdo de tributos, 

fiscalizac8o sanitéria, fiscalizacdo de obras e posturas, fiscalizagdo de meio 

ambiente e de fiscalizacdo de salde, que atenderem aos requisitos da 

legislacdo especifica, sera devida gratificacdo de produtividade no 

percentual maximo de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento, a ser 

calculada proporcionalmente conforme critérios de pontuacdo baseado em 

resultados de incrementos mensuraveis a serem estabelecidos por Decreto. 
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SUBSECAO V - GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM 
COMISSOES 

Art. 92 — Podera ser devida gratificagé@o, no valor limitado a 30% (trinta por 

cento) do vencimento, ao servidor participante de comissdes, cujo Decreto 

de constituicdo preveja expressamente seu pagamento. 

§ 1° - A Administragdo publica estabelecerd, conforme critérios de 

atendimento ao interesse publico, as comissdes cujos participantes terdo 

direito a gratificaco. 

§ 2° - O percentual da gratificacdo, respeitado o limite estabelecido 

no caput, podera variar conforme as atribui¢cdes de cada participante na 

comissdo, considerados a responsabilidade e a complexidade de suas 

atribuigdes. 

SUBSECAO VI - GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE 
ATIVIDADE ESPECIAL 

Art. 93 - A gratificagdo pelo desempenho de atividade especial podera ser 

devida ao servidor que desempenhar funcdo que envolva: 

I- lideranca de projetos ou equipe; 

II-  prestar apoio técnico as comissdes provisérias ou permanentes 

quando solicitado, enquanto durar esta situagdo; ou 

IlI- em funcdo de particularidades relacionadas ao local ou natureza 

do trabalho. 

Pardgrafo Unico — a gratificacdo a que se refere este artigo € limitada a 20% 

(vinte por cento) do vencimento do servidor, pelo periodo em que durar o 

desempenho da atividade. 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 

Praca Bernardino de Lima, 80 - Centro 
Cep. 34000-279 Tel.: (31) 3541-4334 
www.novalima.mg.gov.br 



PREFEITURA (=" % 

NOVA LIMA 
SUBSESSAQ VII - GRATIFICACAO DIRETOR ESCOLAR 

Art. 94 — Poderd ser concedida gratificacdo aos servidores publicos 

nomeados para o cargo de Diretor Escolar, cujo percentual varia conforme 

o nimero de alunos matriculados na escola seguindo as faixas: 

I — 10% sobre o vencimento basico quando houver 200 a 499 

alunos matriculados; ' 

II — 15% sobre o vencimento basico quando houver 500 a 799 

alunos matriculados; 

IIT — 20% sobre o vencimento basico quando houver 800 a 999 

alunos matriculados; 

IV — 30% sobre o vencimento basico quando houver mais de 

1000 alunos matriculados. 

Paragrafo unico — A apuracfo do nimero de alunos por escola far-se- 

4 através do senso escolar do ano anterior, que devera ser encaminhado ao 

departamento de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de fevereiro de 

cada ano. 

SUBSESSAO VIII - GRATIFICACAO SECRETARIO ESCOLAR 

Art. 95 — Poderda ser concedida gratificacdo aos servidores publicos 

detentores do cargo de Secretério Escolar, cujo percentual varia conforme o 

numero de alunos matriculados na escola, seguindo as faixas: 

I — 10% sobre o vencimento basico quando houver 200 a 499 

alunos matriculados; 

II — 15% sobre o vencimento basico quando houver 500 a 799 

alunos matriculados; 

III — 20% sobre o vencimento basico quando houver 800 a 999 

alunos matriculados; 
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IV — 30% sobre o vencimento basico quando houver mais de 

1000 alunos matriculados. 

e 

Paragrafo inico — A apuragdo do nimero de alunos por escola far-se- 

4 através do senso escolar do ano anterior, que devera ser encaminhado ao 

departamento de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de fevereiro de 

cada ano. 

SUBSECAO IX - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E 

PERICULOSIDADE 

Art. 96 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou 

atividades insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional incidente sobre 

o menor valor da tabela de vencimentos do Municipio, em percentual 

aplicado em conformidade com o nivel de exposi¢do ao agente insalubre 

apurado em laudo técnico pericial realizado a cargo do SIASS. 

I — insalubridade em grau minimo: 10% (dez por cento); 

IT — insalubridade em grau médio: 15% (quinze por cento); 

IIT — insalubridade em grau maximo: 20% (vinte por cento); 

IV — periculosidade: 20% (vinte por cento). 

§ 1° - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas 

que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os 

servidores a agentes nocivos a saude, em razdo da anélise técnica e laudo 

pericial do SIASS, considerando sua natureza, habitualidade de contato e 

tempo de exposicdo aos seus efeitos. 

§ 2° - S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas 

que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato 

permanente com inflaméveis, explosivos, radiagdo ionizante, eletricidade 

de alta tensdo ou exercicio de funcfo que envolva porte e manuseio de 

arma de fogo. 
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§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa 

com a eliminacfio das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua 

concessao. 

§ 4° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e 

periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas 

vantagens. 

Art. 97 - Havera permanente controle da atividade do servidor em 

operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos. 

Paragrafo Unico - A servidora gestante poderd ser afastada, enquanto 

durar a gestacdo, da funcfo classificada como insalubre ou perigosa, apds 

avaliacdo do risco para o concepto pelo SIASS. 

SUBSECAO X - DO ADICIONAL POR SERVICO 
EXTRAORDINARIO 

Art. 98 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% 

(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho. 

Paragrafo tinico — Na hipdtese do servico extraordinario ocorrer aos 

domingos, feriados ou dias de ponto facultativo, a hora normal sera 

acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento). 

Art. 99 - Somente sera permitido servigos extraordindrios para atender a 

situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méaximo de duas 

horas diarias, autorizada a compensacdo de horas mediante a concessdo da 

respectiva folga compensatéria dentro de um intervalo de noventa dias 

contados da realizac¢do do servigo extraordindrio. 

§ 1° - O servico extraordindrio e a compensagéo de horas previstos 

neste artigo serdo precedidos de autorizacdo expressa do chefe imediato. 

§ 2° - O adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio, em 

nenhuma hipétese, serd incorporado ao vencimento. 
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SUBSECAO XI - DO ADICIONAL NOTURNO 

Art. 100 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 

(vinte e duas horas) de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor 

da hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora 

como cinquenta e dois minutos e trinta segundos. 

Paragrafo tnico - Em se tratando de servicos extraordinarios, o 

acréscimo de que trata este artigo obedecerd ao que dispde o artigo 98 desta 

Jel. 

SUBSECAO XII - DO ADICIONAL DE FERIAS 

Art. 101 - Independentemente de solicitago, serd pago ao servidor, por 

ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo 

correspondente no periodo de férias. 

§ 1° - No caso do servidor exercer o cargo em comisséo ou fungéo de 

confianga, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional N 

de que trata este artigo. | 

§ 2° - Integra a remuneracdo para efeito de célculo do adicional a 
, g - rus s w | 

média aritmética das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, ( 

recebidas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao més de gozo das férias. 

Art. 102 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional 

de férias correspondente a remuneracéo de cada cargo exercido. 

CAPITULO V - DAS FERIAS 

Art. 103 - O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas 

de acordo com escala organizada pelo Secretario da pasta, -ouvido o 

Secretario Municipal de Administragdo, podendo ser divididas em até 3 

periodos, desde que nenhum seja inferior a 10 dias. 
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§ 1° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor 

tera direito a férias, na seguinte proporcao: 

I - 30 (trinta) dias corridos quando n&o houver faltado ao servigo 

mais de 05 (cinco) vezes sem justificativa; 

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 

(seis) a 14 (quatorze) faltas; 

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 

(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; 

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e 

quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. 

§ 2° - As férias serdo usufruidas nos 12 meses seguintes ao periodo 

aquisitivo. 

§ 3° - Se as férias ndo foram usufruidas no prazo do pardgrafo 

anterior, deverdo ser pagas acrescidas de 100% (cem por cento), sem 

prejuizo de sua concessdo. 

§ 4° - O aviso de férias ao servidor devera ser dado com 30 dias de 

antecedéncia. 

§ 5° - A escala de férias podera ser alterada pelo Secretdrio 

Municipal de Administragdo, desde que respeite o prazo de 30 dias de aviso 

ao servidor. 

§ 6° - Durante as férias, o servidor terd direito ao vencimento base 

integral acrescido da média aritmética das vantagens pecunidrias, 

permanentes ou tempordrias, recebidas nos ultimos 12 (doze) meses 

anteriores ao més de gozo das férias, mais o adicional de um ter¢o sobre 

este valor, que devera ser pago até 2 (dois) dias antes da concessdo das 

férias. 

§ 7° - Os professores, lotados nas escolas municipais, gozardo férias 

de 30 (trinta) dias consecutivos durante o més de janeiro. No més de julho, 

durante as férias escolares, os professores estardo em periodo de recesso. 
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§ 8° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa 

necessidade do servico e pelo méaximo de 2 (dois) periodos, atestada a 

necessidade pelo chefe imediato do servidor. 

Art. 104 - Perderd o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo, 

houver gozado das licengas a que se referem os incisos II e IV do artigo 

108 desta lei, pelo prazo minimo de trinta dias. 

Art. 105 - O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito jus, 

serd delas indenizado, incluindo-se o adicional de férias, & razdo de um 

doze avos por més trabalhado. 

CAPITULO VI - DA ASSISTENCIA A SAUDE 

Art. 106 — A assisténcia a saide em favor dos servidores publicos do 

Municipio de Nova Lima obedecera as normas da Lei 2349 de 04 de 

setembro de 2013, suas atualizac¢des e regulamentacdes posteriores. 

CAPITULO VII - DA ACUMULACAO 

Art. 107 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, € / 

vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos. 

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e 

funcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades 

de economia mista da Unifo, dos Estados, dos Municipios, do Distrito 

Federal e dos Territdrios. 

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a 

comprovacdo da compatibilidade de horarios. 

§ 3° - Considera-se acumulacdo proibida a percep¢do de vencimento 

de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo 
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quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuléaveis 

na atividade. 

CAPITULO VIII - DAS LICENCAS 

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS 

Art. 108 - Conceder-se-4, ao servidor licenga: 

I — por motivo de doenca em pessoa da familia; 

II- para acompanhamento do conjuge ou companheiro; 

III - para o servigo militar; 

IV - para tratar de interesse particular; 

V - para desempenho de mandato classista; 

VI — licencga da gestante ou adotante; 

VII — por nascimento de filho, ou adogdo, a titulo de licenca 

paternidade; 

VIII — licenga de aniversario; 

IX - quando acometido por doenca profissional ou acidente de 

trabalho; W 

X - para participacdo em Concurso Publico. {\/‘:/\S/ 

Paragrafo Unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo 

em comissdo somente serdo concedidas as licengas a que se referem os 

incisos VI, VII, VIII e IX, do caput deste artigo. 

Art. 109 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra 

da mesma espécie sera considerada como prorrogacdo. 

Art. 110 - O servidor em licenca € responsavel por manter informado o 

supervisor imediato sobre o local onde podera ser encontrado. 
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Art. 111 - Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o 

exercicio, ressalvado o caso de prorrogagéo de oficio ou a pedido, a critério 

da Administragéo. 

Paragrafo unico - O pedido de prorrogacdo serd apresentado: 

I - pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a 

licenca for de até 30(trinta) dias; 

II - pelo menos 10 (dez) dias antes, antes definido o prazo se a 

licenga for de até 90 (noventa) dias; 

III - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a 

licenca for de até 120 (cento e vinte) dias; 

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a 

licenca for superior a120 (cento e vinte) dias. 

SECAO II - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM 
PESSOA DA FAMILIA 

Art. 112 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga 

incapacitante do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, 

ascendente e descendente, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméos, 

mediante comprovacdo pela Junta Médica do SIASS. 

§ 1° - A licenga somente podera ser deferida se a assisténcia direta 

do servidor for indispensédvel e n3o puder ser prestada simultaneamente 

com o exercicio do cargo, o que devera ser verificado pela Junta Médica do 

SIASS. 

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do 

cargo efetivo, por até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, 

sucessivamente ou ndo, mediante parecer da Junta Médica do SIASS. 

§ 3° - Somente serd deferida a prorrogacéio da licenga em casos de 

doencas incapacitantes classificadas como de extrema gravidade. 
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§ 4° - Sdo consideradas doencas incapacitantes de extrema gravidade, 

para os fins dessa lei: 

I - neoplasia maligna; 

IT - cegueira manifesta de forma aguda; 

III - paralisia irreversivel e incapacitante manifesta de forma aguda; 

IV — doenga cardiovascular grave e incapacitante manifesta de forma 

aguda; 

V — doenca neuroldgica grave e incapacitante manifesta de forma 

aguda; 

VI - doengas incapacitantes que determinem internacdo hospitalar 

por periodo superior a 15 dias. 

§ 5° - As licencas intermitentes, com periodos de interrup¢éo 

inferiores a trinta dias, serfo consideradas sucessivas para fins de computo 

de prazo e pagamento da remuneracdo. 

§ 6° - Nao se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a 

representacdo dos seus interesses econdomicos ou comerciais. 

SECAO III - DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO 
CONJUGE 

Art. 113 - Podera ser concedida, a critério da Administracdo, licenca ao 

servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro, funcionario federal 

ou estadual, que for mandado servir em outro ponto do territério nacional, 

no exterior ou que for exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e 

Legislativo. 

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, 

sob pena de demissdo por abandono de cargo. 
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§ 2° - A licenca serd pelo prazo que perdurar a situagdo prevista 

neste artigo, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, prorrogaveis, por uma 

Unica vez, por mais 2 (dois), sem remuneracao. 

§ 3° - Ao servidor ocupante de cargo publico de confianca, nesta 

qualidade, ndo se concederd a licenca de que trata este artigo. 

SECAO IV - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR 

Art. 114 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida 

licenca. 

Pardgrafo tnico - O servidor desincorporado dispora de prazo ndo 

excedente a 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio, sem perda do 

vencimento base, mais as suas vantagens permanentes. 

SECAOV - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE | 

PARTICULAR X 

Art. 115 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor 

licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos 

consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada, por uma vez, por 

igual periodo. 

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, 

sob pena de demissdo por abandono de cargo. 

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido 

do servidor ou no interesse do servigo. 

§ 3° - Revogada a licenga, nos termos do § 2° deste artigo, o servidor 

tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apds notificacdo ou 

divulgacdo publica do ato, cujo descumprimento importa em pena de 

demissao. 
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§ 4° - SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 

(dois) anos do término da anterior. 

§ 5° - N&o se concedera licenca ao servidor em estdgio probatdrio. 

§ 6° - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer 

outro cargo na administracéo direta ou indireta do Municipio. 

§ 7° - A Administragdo devera decidir pela autorizagdo ou ndo da 

licenga no prazo maximo de 30 (trinta) dias. 

§ 8° - Serd negada a licenga quando inconveniente aos interesses do 

servico. 

Art. 116 - Ao servidor ocupante de cargo publico de confianca ndo se 

concederd licenca para tratar de interesses particulares. 

SECAO VI - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE 

MANDATO CLASSISTA 

Art. 117 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho 

de mandato em confederacdo, federacdo ou entidade fiscalizadora da 

profissdo, sem a remuneragdo de seu cargo efetivo. / 

§ 1° - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho 

de mandato em diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos de Nova 

Lima e Associacdo dos Servidores Publicos de Nova Lima, com a 

remuneracdo de seu cargo efetivo. 

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo .ou funcdo de 

confianga, para a obtencdo de licenca, deverd desincompatibilizar-se do 

cargo ou funcdo. 

§ 3° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos 

de direcdo, até¢ o maximo de 02 (dois) por entidade. 
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§ 4° A licenca terd duragdo igual & do mandato, podendo ser 

prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez. 

SECAO VII - LICENCA DA GESTANTE OU DA ADOTANTE 

Artigo 118 - A licenca a gestante e a adotante sera concedida a cargo do 

Regime Previdencidrio vigente, conforme regulamentagdo, pelo prazo de 

120 (cento e vinte) dias, com prorrogacdo automatica de 60 (sessenta) dias 

a cargo do Municipio, perfazendo no méximo 180 (cento e oitenta) dias. 

§ 1° - No periodo da prorrogacdo da licenga a gestante, a servidora 

ndo podera exercer qualquer atividade remunerada. 

§ 2° - Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, 

a servidora perdera o direito a prorrogacdo da licenca. 

SECAO VIII - LICENCA POR NASCIMENTO DE FILHO, OU 
ADOCAO, A TITULO DE LICENCA PATERNIDADE 

Art. 119 - O servidor por ocasido de nascimento de filho, ou adocéo, terd 

direito a 05 (cinco) dias ininterruptos, contados a partir do nascimento ou 

adogdo e comprovado pela respectiva certiddo, a titulo de licenca 

paternidade. 

SECAO IX - DA LICENCA DE ANIVERSARIO 

Art. 120 - A Licenga de Aniversario sera devida ao servidor, pelo seu 

aniversario, mediante conhecimento prévio da Chefia Imediata, devendo 

ser gozado impreterivelmente na data de seu nascimento. 
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SECAO X - DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU 

ACIDENTE DE TRABALHO 

Art. 121 - A licenga por doenga profissional ou por acidente de trabalho 

sera concedida conforme regulamentagdo das normas do Regime 

Previdenciario vigente. 

Art. 122 - Equiparam-se Acidente de Trabalho, para efeito deste Estatuto: 

I - acidente de trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do 

trabalho a servico do Municipio, provocando lesdo corporal ou 

perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducdo 

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho; 

II - doenca profissional ou do trabalho, assim entendida, inerente 

ou peculiar a determinado ramo de atividade; 

IIT - acidente que, ligado ao trabalho, embora ndo tenha causa 

unica, tenha contribuido para morte, a perda ou reducdo da 

capacidade de trabalho; 

IV - a doencga proveniente de contaminagéo acidental do servidor DN 

no exercicio de sua atividade; W 

; ] Wi 
V - ato de sabotagem ou de terrorismo, provocados por terceiros, AN 

inclusive companheiros de trabalho, no local e horario de 

trabalho; 

VI - ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo 

de disputa relacionada ao trabalho; 

VII - pratica de imprudéncia, negligéncia ou impericia de 

terceiros ou companheiros de trabalho; 

VIII - ato de pessoa privada que provoque lesdio corporal ou 

perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducdo 

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho; 
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IX - acidente sofrido pelo Servidor, no periodo destinado as 

refeicdes ou descanso ou por satisfagdo de necessidades 

fisioldgicas no local de trabalho, durante o horério deste. 

Art. 123 - Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeito deste 

Estatuto, acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de 

trabalho: 

I - na execucdo de ordens ou realizagdo de servigos sob 

autoridade do 6rgdo competente; 

II - na prestagdo espontdnea de servico, na éarea de sua 

competéncia funcional, para evitar prejuizo ao Municipio ou 

proporcionar proveito; 

IIT - em viagens a servigo do Municipio, seja qual for o meio de 

locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do 

servidor; 

IV - acidente de trajeto é aquele sofrido pelo servidor, no 

percurso de sua residéncia para o trabalho ou vice-versa, desde 

que este percurso seja usual e nfo tenha sido interrompido ou 

alterado por interesse pessoal, desde que seja lavrado Boletim de 

Ocorréncia emitido por autoridade policial competente. 

Art. 124 - A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) deverd ser 

emitida para todo acidente ou doenca, relacionados com o trabalho, ainda 

que ndo haja afastamento ou incapacidade. 

§ 1° - O acidente de trabalho deverd ser comunicado ao superior 

imediato que informara ao Departamento Municipal de Recursos Humanos 

até o primeiro dia Gtil apds o acidente para a emissdo da CAT. 

§ 2° - Caberd ao Departamento Municipal de Recursos Humanos 

informar imediatamente o evento ao SIASS, que € o érgéo responsavel por 

tomar as devidas providéncias de fiscalizacdo, inspecdo, investigacdo e 

analise do acidente. 
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§ 3° - Quando o acidente causar morte do servidor, o Departamento 

Municipal de Recursos Humanos devera comunicé-lo também as 

autoridades policiais. 

SECAO XI - DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM 
CONCURSO PUBLICO 

Art. 125 - A Licenca para participagdo em Concurso Publico sera 

concedida ao servidor, mediante conhecimento prévio da Chefia Imediata e 

comprovacdo da inscri¢do no certame. ' 

Pardgrafo inico - A Licen¢a de que trata o "caput", sera concedida 

quando a realizag¢do da prova do Concurso Publico, for em dia de trabalho 

do servidor. 

CAPITULO IX - DOS AFASTAMENTOS 

SECAO I - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE 

MANDATO ELETIVO 

Art. 126 - Ao servidor investido em mandato eletivo apliéam—se as 

seguintes disposicdes: 

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara 

afastado do cargo; 

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, 

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo; 

III - investido no mandato de Vereador, sera afastado do cargo, 

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo. 

Paragrafo tnico - Em qualquer caso que exija o afastamento para o 

exercicio de mandato eletivo, o tempo de servi¢o sera contado para todos 

os efeitos. 
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CAPITULO X - DAS CONCESSOES 

Art.127 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: 

I - por trés dias consecutivos em razdo de: 

a) casamento civil; 

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou 

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e 

irmaos. 

CAPITULO XI - DO TEMPO DE SERVICO 

Art.128 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo 

convertidos em anos, considerando o ano de 365 dias. 

Art. 129 - Além das auséncias ao servigo previstas nos incisos I, III, V, VI, 

VII, VIII, IX e X do artigo 108 desta lei, sdo considerados como de efetivo 

exercicio, os afastamentos em virtude de: 

I - férias; 

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou 

entidade federal, estadual, municipal ou distrital; 

IIT - afastamento preventivo, se for inocentado ao final; 

IV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser inocentado; 

V - participagdo em programa de treinamento regularmente 

instituido; 

VI - miss8o de estudo e aperfeicoamento, quando autorizado o 

afastamento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo 

Presidente das Fundacdes e Autarquias Municipais; 

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, 

municipal ou do Distrito Federal; 

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei; 

IX - faltas justificadas; 

X — licenga para tratamento da propria saide, até dois anos; 

XI - cessdo para oOrgdos ou entidades de outras esferas de 

governo; 
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XII - expressa determinagdo legal, em outros casos. 

Pardgrafo tnico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de 

servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 

6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e 

Municipios. 

CAPITULO XII - DO DIREITO DE PETICAO 

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes 

Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo. 

Art. 131 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para 

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver 

imediatamente subordinado o requerente. 

Art. 132 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver 

expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado. 

§ 1° - O requerimento, devidamente fundamentado, dirigido a 

autoridade competente, devera ter o seguinte tramite: 

I - protocolo; 

II - encaminhamento para 6rgéo de recursos humanos que devera 

instruir os autos com os dados funcionais do servidor; 

III - exame, obrigatoriamente, pelo 6rgdo de recursos humanos, 

no que entender necessario, o encaminhara ao 6rgdo competente, 

para parecer técnico; 

IV - encaminhamento posterior a decisfo final da autoridade 

competente. 

§ 2° - O requerimento serd decidido no prazo de 30 (trinta) dias, 

podendo ser prorrogado por igual periodo mediante despacho 

fundamentado. 
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§ 3° - Se dara ciéncia ao servidor quanto a deciséio do requerimento 

por meio de correspondéncia ou extrato publicado no Diario Oficial do 

Municipio. 

Art.133 - Cabera recurso: 

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; 

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos. 

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a 

que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em 

escala ascendente, as demais autoridades. 

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a 

que estiver imediatamente subordinado o requerente. 

Art. 134 - O prazo para interposi¢do de recurso é de 15 (quinze) dias, 

a contar da publicacdo ou da ci€ncia da decisdo 

Art. 135 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da 

autoridade competente. 

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de 

reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da deciso retroagirdo a data do ato 

impugnado. 

Art.136 - O direito de requerer prescreve: 

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacio 

de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse 

patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e 

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando 

outro prazo for fixado em lei. 
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Pardgrafo tnico - O prazo de prescricdo serd contado da data da 

4 

publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, 

quando o ato ndo for publicado. 

Art. 137 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, 

interrompem a prescrigao. 

Art. 138 - A prescri¢io € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela 

administragao. 

Art. 139 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do 

processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele 

constituido. 

Art. 140 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, 

quando eivados de ilegalidade. 

Art.141 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste 

capitulo, salvo motivo de for¢a maior. 

TITULO VII 

DO REGIME DISCIPLINAR 

CAPITULO I - DOS DEVERES 

Art.142 - S3o0 deveres do servidor: 

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e 

regulamentares inerentes ao cargo ou funcéo; 

IT - ser leal as institui¢des a que servir; 

III - observar as normas legais e regulamentares; 

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente 

ilegais; 

V - atender com presteza: 

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, 

ressalvadas as protegidas pelo sigilo; 
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b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito 

- 

® 
[} 

ou esclarecimento de interesse pessoal; 

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica; 

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do 

cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver 

suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra 

autoridade competente para apuragéo; 

VII - zelar pela economia do material e pela conservacdo do 

patrimonio publico; 

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do; 

IX - manter conduta compativel com a moralidade 

administrativa; 

X - ser assiduo e pontual ao servigo; 

XI - tratar com humanidade os demais servidores e o publico em 

geral; 

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder. 

XIII - zelar pela manuteng@o da disciplina e da ordem; 

XIV - zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas da 

Administracdo Municipal; 

XV - orientar seus subordinados na execug@o dos servigos; 

XVI - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes 

interpessoais; 

XVII - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e 

instrugdes de higiene e seguranca no trabalho; 

XVIII - comunicar a area competente, qualquer irregularidade 

sobre a frequéncia de seus subordinados; 

XIX - propor medidas que visem a melhor execucdo e 

racionalizacdo dos servigos. 

Par4grafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XII deste 

artigo, serd obrigatoriamente apurada pela autoridade superior aquela 

contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando amplo defesa, 

com 0s meios e recursos a ela inerentes. 
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CAPITULO II - DAS PROIBICOES 

Art.143 - Ao servidor é proibido: 

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia 

autorizagdo do  superior imediato, bem como sair, 

antecipadamente, sem autorizacdo da chefia imediata; 

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, 

qualquer documento ou objeto da reparti¢éo; 

IIT - recusar fé a documentos publicos; 

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e 

processo ou execucdo de servico; 

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da 

reparticao; 

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos 

previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua 

responsabilidade ou de seu subordinado; 

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a 

associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico; 

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de 

confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau 

civil; 

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, (\\ 

em detrimento da dignidade da fun¢do publica; | f/.;' 

Ao 
X - participar de geréncia ou administra¢éo de sociedade privada, g 

personificada ou nfo personificada, exercer o comércio, exceto 

na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; 
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XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢cdes 

publicas; 

XII — deixar de atender convocagdo ou colaborar com a COMSI 

ou COMPAD, seja como parte, testemunha ou informante; 

XIII - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer 

espécie, em razdo de suas atribuicdes; 

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas; 

XV - proceder de forma desidiosa; 

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em 

servigos ou atividades particulares; 

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo 

que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias; 

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis 

com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho; 

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando 

solicitado; 

XX - exercer qualquer espécie de comércio entre os 

companheiros de trabalho nas dependéncias da Administragdo 

Municipal; 

XXI - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de 

trabalho; 

XXII - portar armas nos locais de trabalho, salvo se o servidor 

estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma; 

XXIII - retirar das dependéncias da Administracdo Municipal, 

quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida 

autorizagdo; 
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XXIV - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir 

para fraudes no registro de frequéncia ou apuracio; 

XXV - exorbitar de sua autoridade ou fung¢do; 

XXVI - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, 

indevidamente creditada em sua remuneracao; 

XXVII - cometer outras faltas, que atrapalhem o andamento do 

expediente de trabalho. 

Paragrafo Ginico - A vedacfo de que trata o inciso X do caput deste 

artigo néo se aplica na hipotese de gozo de licenga para o trato de interesses 

particulares, na forma do artigo 115 desta Lei, observada a legislacdo sobre 

conflito de interesses. 

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES 

Art.144 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo 

exercicio irregular de suas atribuigdes. 

Art.145 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, 

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario municipal ou a 

terceiros. 

§ 1° - Tratando-se de danos causados a terceiros responderd o 

servidor perante a Fazenda Publica, em agfo regressiva. 

§ 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e 

contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida. 

§ 3° - A indenizacéo de prejuizo causado & Fazenda Municipal pode 

ser liquidada mediante desconto em prestacdo mensal, na forma do disposto 

nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que respondam pelos 

danos. 
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Art. 146 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes 

imputados ao servidor, nessa qualidade. 

Art. 147 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo 

ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo. 

Art. 148 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, 

sendo independentes entre si. 

Art. 149 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no 

caso de absolvigo criminal, transitada em julgado, que negue a existéncia 

do fato ou a sua autoria. 

Art. 150 - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou 

administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando 

houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para 

apura¢do de informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de 

que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, 

emprego ou func¢do publica. 

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES 

Art. 151 - As faltas puniveis por san¢des administrativas disciplinares, de 

acordo com a sua graduacdo, classificam-se em: 

I-Leve; 

IT - Média; 

III - Grave; 

IV - Gravissima. f\ 

b ) ‘\.\ 

§ 1° - Falta leve ¢ aquela punida com pena de adverténcia por escrito " 
i 
A 

\ 

e que ndo acarreta prejuizo a Administragdo Publica, mas que perturba a va 
: l 

ordem do servigo. 
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§ 2° - Falta média € aquela punida com pena de repreensio, por ato 

que possa acarretar danos ao servigo, ao patriménio publico municipal ou a 

terceiros, ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina. 

§ 3° - Falta grave é aquela punida com pena de suspensdo, por acdo 

ou omissdo, decorrente de culpa, isolada ou recorrente, que ocasione 

prejuizo a Administracdo Municipal, a seu quadro de servidores ou a 

terceiros. 

§ 4° - Falta gravissima é aquela punida com pena de demissdo, por 

acdo ou omissdo, decorrente de culpa ou dolo, isolada ou recorrente, que 

ocasione prejuizo a Administracdo Municipal, a seu quadro de servidores 

ou a terceiros. 

Art.152 - S&o penalidades disciplinares: 

I - Adverténcia/Repreensio; 

II - Multa; 

III - Suspensdo; 

IV — Demisséo. 

Art. 153 - Na aplica¢do das penalidades ser@o consideradas a natureza e a 

gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o 

servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s 

antecedentes funcionais. 

Art. 154 - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violacéo de 

proibicdo constante do artigo 143, incisos I a VIII e XIX e de inobservéancia 

de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo 

justifique imposi¢éo de penalidade mais grave. 

Paragrafo Gnico. A adverténcia sera dada por escrito pelo Secretario 

da pasta, dispensado o processo de sindicéncia, e serd sempre registrada e 

implicara na comunicag¢do formal lavrada em termo circunstanciado, e 

reservadamente, que sera anexado a ficha funcional do servidor junto ao 

drgdo responsavel pela gestdo de pessoal, limitando-se ao maximo de 03 

(trés) registros. 
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Art. 155 - A repreensdo sera aplicada ao servidor que tiver sido advertido 

em mais de 3 (trés) oportunidades ou houver cometido falta média passivel 

desta penalidade e serda sempre registrada e implicard na comunicagdo 

formal lavrada em termo circunstanciado, e reservadamente, lavrado pelo 

Secretério da pasta, precedido de processo de sindicéncia, que serd anexado 

a ficha funcional do servidor junto ao o6rgdo responséavel pela gestdo de 

pessoal. ' 

Art. 156 - A suspensfo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas 

punidas com repreensdo e violagdo das demais proibigdes que ndo 

tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 

de 90 (noventa) dias. 

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor 

que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica 

determinada por autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade 

uma vez cumprida a determinacéo. 

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de 

suspensdo poderé ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por 

cento) por dia da remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer 

em Servico. 

§ 3° - O servidor, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e 

vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia. 

§ 4° - Os dias de suspensdo aplicados ao empregado serdo 

descontados de seu vencimento produzindo reflexos ao serem computados 

como auséncias injustificadas, para efeito de férias e de progressoes. 

Art. 157 - As penalidades de adverténcia e de suspensfo terdo seus 

registros cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) e 8 (oito) anos de efetivo 

exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, 

praticado nova infragdo disciplinar. 

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade sera requerido pelo 

interessado e ndo surtird efeitos retroativos. 
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Art. 158 - A demisséo serd aplicada nos seguintes casos: 

I - crime contra a administracdo publica; 

II - abandono de cargo; 

IIT - inassiduidade habitual; 

IV - improbidade administrativa; 

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo; 

VI - insubordinag@o grave em servico; 

VII - ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou 

particular, salvo em legitima defesa; 

VIII - aplicagdo irregular de verbas publicas; 

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do 

cargo; 

X - lesdo dolosa ao erario; 

XI - corrupcio; 

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes 

publicas; 

XIII - préatica de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a 

pena minima cominada, seja igual ou superior a um ano. 

Art. 159 - Considera-se abandono de cargo: 

I - a auséncia em servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) 

dias consecutivos; 

Il - quando o servidor comparecer ao servico, dentro da hora 

seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se 

retirar antes de findo do periodo de trabalho, desde que em 

numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre; 

III - quando o servidor que, durante o periodo de 02 (dois) anos, 

faltar ao trabalho em nimero superior de 60 (sessenta) dias 

alternados, sem causa justificada. 

§ 1° - A infrag8io administrativa de abandono de cargo caracteriza-se 

pelo fato do servidor ndo comparecer ao servigo, sem causa justificada, por 

mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 60 (sessenta) dias, 

intercaladamente, em um periodo de 02 (dois) anos. 
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§ 2° - Configurado o requisito temporal a que se refere o paragrafo 

anterior, a Administracdo devera enviar carta com AR ao endereco de 

cadastro do servidor, convocando-o para retornar imediatamente ao 

Servigo. 

§ 3° - Caso o servidor, convocado a retornar ao servico, ndo o fizer 

ou justificar sua auséncia, estara formalizado o abandono de emprego. 

§ 4° - Néo pode ser considerado como falta o dia em que néo houver 

expediente no local de trabalho do servidor. 

§ 5° - As faltas de servidor lotado em Escola Municipal deverdo ser 

verificadas de acordo com o Calendério Escolar e Calendério de Reposicao, 

quando for o caso. 

Art. 160 - O ato que demitir o servidor do Municipio mencionard sempre a 

causa da penalidade, a identificacdo do processo disciplinar e a disposi¢do 

legal em que se fundamenta. 

Art.161 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas: 

I - pelo Chefe do Poder executivo ou pelo Presidente da Camara 

Municipal, no &mbito dos respectivos poderes, nos casos de 

demisséo e suspensdo superior a 30 (trinta) dias; 

IT — pelo Secretario, nos casos de adverténcia, repreensdo ou 

suspensdo de até 30 (trinta) dias. 

Art. 162 - A acdo disciplinar prescrevera: 

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com 

demisséo e destituicdo de cargo em comisséo; 

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio; 

III - em 1 (um) ano, quanto a repreensao; 

IV - em 180 (cento) e oitenta dias, quanto & adverténcia. 

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se 

tornou conhecido de forma inequivoca. 
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§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as 

infracdes disciplinares capituladas também como crime. 

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo 

disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por 

autoridade competente. 

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo recomecard a 

correr a partir do dia em que cessar a interrupgao. 

TITULO VIII 

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR 

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS 

Art.163 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo 

publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante a 

abertura de processo de sindicdncia ou disciplinar, assegurada ampla 

defesa, ressalvado os casos de sigilo fundamentado. 

§ 1° - Quando o fato narrado nfo configurar evidente infracdo 

disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto. 

§ 2° - Sera dispensada a sindicéncia quando o fato a ser apurado 

constituir infracdo gravissima. 

Art. 164 - S8o competentes para determinar a instauracdo de sindicancia o 

Prefeito, o Secretario de Administracdo, o Secretario da pasta, o Presidente 

da Cé@mara Municipal, a Mesa da Camara e Presidentes das autarquias e 

fundacdes. 

Paragrafo unico — O processo de sindicancia sera iniciado mediante 

comunicac¢do interna ou oficio expedido pelo Prefeito, Secretario da pasta, 
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Presidente da Camara Municipal, Mesa da Camara e Presidentes das 

autarquias e fundagdes. 

Art. 165 — S3o competentes para determinar a instauragdo do processo 

administrativo disciplinar o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, a 

Mesa da Camara e Presidentes das autarquias e fundagdes. 

Paragrafo tnico — O processo administrativo disciplinar serd iniciado 

mediante edi¢do de Portaria do Prefeito Municipal, do Presidente da 

Céamara Municipal, da Mesa da Camara e Presidentes das autarquias e 

fundacdes. 

Art. 166 - O prazo para conclusdo do processo de sindicancia ou disciplinar 

sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais de 60 (sessenta) dias, 

mediante autorizagfo por escrito de quem tenha determinado a instauracéo. 

Art. 167 — As comissdes de sindicancia ou disciplinar poderdo realizar 

investigacdo sumdria, promover levantamentos ou quaisquer outros atos 

que possam elucidar o fato, resguardando o sigilo quando a apuracéo assim 

o exigir mediante decisdo fundamentada. 

Art. 168 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a 

influir na apuragiio da irregularidade, a autoridade instauradora da 

sindicancia ou do processo administrativo disciplinar poderd ordenar o seu 

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, 

sem prejuizo da remuneragio. 

Paragrafo tnico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual 

prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o 

processo. 

Art. 169 - Néo poderé participar de comisséo de sindicancia ou de processo 

administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, 

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. 
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§ 1° — O impedimento, que deverd ser declarado de oficio pelo 

o 

membro impedido, se restringird aquele processo especifico. Neste caso, 

devera ser nomeado membro substituto para recomposi¢éo da comissio. 

§ 2° - Comete falta grave o membro da comisséo, que, ciente de seu 

impedimento, ndo se declarar impedido para atuar no processo em questao. 

§ 3° - A Comissdo de Sindicdncia (COMSI) e a Comissdo de 

Processo Administrativo Disciplinar (COMPAD) sfo orgdos de 

composi¢do permanente, cujos membros serdo nomeados pelo Prefeito 

Municipal, Presidente da Cadmara Municipal e Presidentes das autarquias e 

fundacdes, mediante a edicdo de Decreto, Resolug@o ou ato de designagdo. 

CAPITULO II - DA SINDICANCIA 

Art. 170 - A sindicancia serd de responsabilidade da Comissdo Municipal 

Sindicante — COMSI, podendo, se necessario, requisitar o auxilio de 

servidor do quadro efetivo. 

Paragrafo tinico — A COMSI sera composta por no maximo 03 (trés) 

membros, obrigatoriamente servidores publicos, sendo pelo menos 1 (um) 

membro servidor de carreira estavel, cujas atribui¢cdes de presidéncia e 

relatoria constardo do instrumento de nomeacéo. 

Art. 171 - Da sindicancia podera resultar: 

I - arquivamento do processo; 

II - aplicacdo da pena de repreenséo; 

III - aplicagdo da pena de suspensio; 

IV - instauracdo de processo disciplinar. 

Paragrafo unico — A autoridade que determinar a abertura do 

processo de sindicancia sera a competente para decidi-lo. 
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Art. 172 - A COMSI efetuara as diligéncias necessarias ao esclarecimento 

da ocorréncia: 

I — Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da denuncia 

escrita; 

II — Em seguida, serdo ouvidas as testemunhas e demais 

implicados, na qualidade de informantes ou participantes; 

IIT — Posteriormente, serd ouvido o servidor implicado; 

IV - Reunidos os documentos e informagdes apurados, a COMSI 

abrira prazo de 5 (cinco) dias uteis para o servidor implicado 

apresentar defesa escrita, indicando no ato de citacdo a falta que 

lhe € imputada; 

V — Ao final, a COMSI traduzira no relatério as conclusoes, 

indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou 

transgressdo e o enquadramento nas disposi¢des legais. 

Art. 173 — A autoridade hierdrquica do indiciado, de posse do relatério de 

COMSI, acompanhado dos elementos que instituiram o processo, decidira 

livremente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis: 

I — pela aplicag¢do de penalidade de repreensdo ou suspensdo; 

II — pela instauragé@o do processo administrativo disciplinar; ou 

III — arquivamento do processo. 

§1° - Entendendo a autoridade que os fatos ndo foram 

devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, 

devolvera o processo a comissdo para novas diligéncias, em 10 (dez) dias 

uteis. 

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares a 

autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo. 

§ 3° - Na hipdtese do relatdrio da sindicancia concluir pela 

pratica de crime, a autoridade que instaurou o processo remetera copia 

integral do processo a autoridade policial para abertura de inquérito, 
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independente da imediata instauracdo do processo administrativo 

disciplinar. 

CAPITULO III - DO PROCESSO DISCIPLINAR 

Art. 174 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar 

responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas 

atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuigdes do cargo em 

que se encontre investido. 

Art. 175 — O processo disciplinar sera de responsabilidade da Comisséo de 

Processo Administrativo Disciplinar (COMPAD), podendo, se necessério, 

requisitar o auxilio de servidor do quadro efetivo. 

Paragrafo tnico — A COMPAD serda composta por no maximo 03 

(trés) membros, obrigatoriamente servidores estaveis de carreira cujas 

atribui¢des de presidéncia e relatoria constardo do instrumento de /\\ 
~ / NG N 

nomeacéo. [ /YA ¢ L 6 
\ 

Art. 176 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo permanente, 

composta de no maximo 3 (trés) servidores de carreira estaveis, designados 

pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o presidente e o 

secretario. 

Art. 177 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e 

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou 

exigido pelo interesse da administragéo. 

Art. 178 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: 

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a 

comissao; 

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e 

relatorio; 

III - julgamento. 
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Art. 179 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 

sessenta dias, contados da data da constituicdo da comissdo, admitida a sua 

prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. 

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos 

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega 

do relatério final. 

§ 2° - As reunides da comissfo serfo registradas em atas que deverdo 

detalhar as deliberagdes adotadas. 

SECAO I- DO INQUERITO 

Art. 180 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do 

contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos ; 

meios e recursos admitidos em direito. /"’<\\\;’ 

Art. 181 - Os autos da sindicéncia, quando for o caso, integrardo o processo b 

disciplinar, como peca informativa da instrucéo. 

Art. 182 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de 

depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando 

a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de 

modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos. 

Art. 183 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, 

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir 

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se 

tratar de prova pericial. 

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos 

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o 

esclarecimento dos fatos. 

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a 

comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito. 
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Art. 184 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante requisi¢do 

expedida pelo presidente da comissdo devendo a segunda via, com o ciente 

das mesmas, ser anexada aos autos. 

Paragrafo tnico - Se a testemunha for servidor do Municipio, seu 

comparecimento serd obrigatorio, e a expedigio de requisicdio serd também 

comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com indicago do dia e hora 

marcados para inquiricao. 

Art. 185 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo 

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. 

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente. 

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, 

proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes. 

Art. 186 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o L 

interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos desta lei. D 
3 

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido 

separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos 

ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles. 

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem 

como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas 

perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio 

do presidente da comisséo. 

Art. 187 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a 

comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame 

pela Junta Médica do SIASS, da qual participe pelo menos um médico 

psiquiatra. 

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em 

auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo 

pericial. 
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Art. 188 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a indiciagéio do 

servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas 

provas. 

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente 

da comissdio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, 

assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do. 

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 

(vinte) dias. 

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para 

diligéncias reputadas indispensaveis. 

§ 4° - No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na copia do 

mandado, o prazo para a defesa contar-se-a4 da data declarada em termo 

préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdio, com a assinatura de 2 

(duas) testemunhas. 

Art. 189 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a 

comissdo o lugar onde poderd ser encontrado. 

Art. 190 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera 

citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo em Nova Lima, 

para apresentar defesa e acompanhar o processo, até final decisdo. 

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd 

de 15 (quinze) dias a partir da publicag¢do do edital. 

Art. 191 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo 

apresentar defesa no prazo legal. 

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo. 

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do 

processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser 

ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de 

escolaridade igual ou superior ao do indiciado, assinando-The novo prazo. 
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Art. 192 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, 

onde resumira as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que 

se baseou para formar a sua convicgdo. 

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a 

responsabilidade do servidor. 

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo 

indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as 

circunstancias agravantes ou atenuantes. 

Art. 193 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, serd remetido 

a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento. 

SECAO II - DO JULGAMENTO 

Art. 194 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do 

processo, a autoridade julgadora proferird a sua decis3o. 

Paragrafo tnico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de 

san¢des, o julgamento caberd & autoridade competente para a imposicao da 

pena mais grave. 

Art. 195 - O julgador apreciard o relatério da comissdo, proferindo sua 

decis@o livremente, podendo, motivadamente, agravar a penalidade 

proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade. 

Art. 196 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que 

determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior 

declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a 

constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo processo. 

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do 

processo. 

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera 

responsabilizada na forma desta Lei. 
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Art. 197 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora 

determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. 

Art. 198 - Quando a infragfo estiver capitulada como crime, cépia integral 

do processo serd enviada a autoridade policial, ficando trasladado na 

reparticao. 

Art. 199 - O servidor que responde processo disciplinar s6 podera ser 

exonerado a pedido apds a conclusdo do processo e o cumprimento da 

penalidade, caso aplicada. 

SECAO III - DA REVISAO DO PROCESSO 

Art. 200 - O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a 

qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou 

circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a 

inadequacdo da penalidade aplicada. 

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do 

servidor, qualquer pessoa da familia até o terceiro grau podera requerer a 

revisdo do processo. 

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd 

requerida pelo respectivo curador. 

Art. 201 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente. 

Art. 202 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui 

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo 

apreciados no processo originario. 

Art. 203 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao 

Procurador Geral do Municipio que, se autorizar a revisdo, encaminhara o 

pedido ao dirigente do érgdo onde se originou o processo disciplinar. 

Pardgrafo tUnico - Deferida a peticdo, o dirigente do orgio 

providenciard a constitui¢do de comiss&o, na forma prevista nesta lei. 
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Art. 204 - A revisfo correrd em apenso a0 processo originario. 

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird designacéo 

de dia e hora para a produgfo de provas e inquiricdo das testemunhas que 

arrolar. 

Art. 205 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo 

dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstincias o 

exigirem. 

Art. 206 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, 

as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar. 

Art. 207 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos 

termos desta lei. 

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, 

contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade 

julgadora podera determinar diligéncias. 

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a 

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor. 

Paragrafo tnico - Da revis@o do processo ndo poderd resultar 

agravamento de penalidade. 

TITULO IX 

DA APOSENTADORIA 

Art. 209 — Os servidores publicos do Municipio sdo vinculados ao Regime 

Geral de Previdéncia Social. 

Art. 210 - O servidor que se aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia 

Social ndo podera optar pela continuidade no servico publico. 

Art. 211 - O servidor publico sera aposentado compulsoriamente aos 70 

(setenta) anos de idade. 
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TITULO X 

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS 

Art. 212 - O dia do servidor publico municipal serd comemorado aos 28 

(vinte e oito) dias do més de outubro, podendo ser alterado mediante ato do 

Prefeito. 

Art. 213 — Poder&o ser instituidos, no &mbito dos poderes municipais e das 

respectivas entidades da administracdo indireta, os seguintes incentivos 

funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira: 

I — prémios pela apresentagdio de ideias, inventos ou trabalhos 

que favorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos 

custos operacionais; 

II — concesséo de medalhas e diplomas de honra ao mérito. 

Pardgrafo tinico — As regras e formas de concessdo dos incentivos 

funcionais referidos neste artigo sero regulamentadas por decreto. 

Art. 214 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, 

excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando 

prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em 

que ndo haja expediente. 

Art. 215 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou 

politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, 

sofrer discriminag@o em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento 

de seus deveres. 

Art. 216 — O periodo aquisitivo do anuénio, ja cumprido por cada servidor 

na regra anterior até a publicacdo desta lei, sera considerado para fim de 

pagamento proporcional da Ultima parcela da referida vantagem, sendo este 

devido ao final do periodo de 1 (um) ano de efetivo labor de cada servidor. 

Art. 217 — O periodo aquisitivo da Progressdo, ja cumprido por cada 

servidor na regra anterior até a publicacdo desta lei, serd considerado para 
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fim de pagamento proporcional, sendo este devido ao final do periodo de 5 

(cinco) anos de efetivo labor de cada servidor. 

Pardgrafo unico — o periodo compreendido entre a publicagdo desta 

lei e a data em que o servidor completar de 5 (cinco) anos de efetivo labor 

sera pago, se devido, juntamente com a parcela prevista no caput, 

obedecendo o percentual e as regras da nova regra. 

Art. 218 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando- 

se todas as demais disposicdes em contrario, especialmente as leis 

n® 855/78;1930/06; 1934/06; 1993/07; 2166/2010; 2188/2010; 2207/11; 

2213/11; 2250/12; 2254/12; 2281/12; 2330/13, 2365/13, 2383/13; 2419/14; 

2445/14; Lei 16/14; Titulos II, III, IV e V da Lei 2023/07; Titulos II, III, IV 

e V da Lei 2055/08; e respectivos Decretos regulamentadores, quando 

houver. 

Nova Lima, 01 de agosto de 2017. 
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